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O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

2 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206272002

Aviso (extrato) n.° 10211/2012

Em cumprimento do disposto na alinea 5) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de Procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 15 674, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 2 de julho de 2012, com o trabalhador, Catia
Sofia Farracho Tomaz, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira especial de enfermagem, categoria de Enfermeiro do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES da Grande Lisboa VIII Sintra — Mafra, com a remu-
neragao definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010,
de 11 de novembro, correspondente a 1.020,06 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Ana Margarida Calhandro Bras de Pina — Enfermeira
Especialista

Vogais efetivos: Maria Alice Ferreira Duarte Campedo — Enfermeira
Graduada, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos,
e Ana Isabel Alexandre Silva — Enfermeira Graduada

Vogais suplentes: Antoénia Maria Vaz Antunes Dias — Enfermeira
Graduada

Maria Margarida Pereira Pinheiro Ferreira — Enfermeira Graduada

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

2 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,.Dr. Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206271874

Aviso (extrato) n.° 10212/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia
de Procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 15 674, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 2 de julho de 2012, com o trabalhador, Filipa Manuel
dos Santos Aragdo, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira especial de enfermagem, categoria de Enfermeiro do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P/ACES da Grande Lisboa VIII Sintra — Mafra, com a remu-
neragao definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 122/2010,
de 11 de novembro, correspondente a 1.020,06 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vin.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Conceigao Vitéria Pinto Sousa — Enfermeira Es-
pecialista

Vogais efetivos: Susana Maria Gongalves Miranda — Enfermeira
Graduada, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos,
e Deolinda do Carmo Rolddo Leal Wennberg— Enfermeira Graduada

Vogais suplentes: Sandra Teresa Rasquinho Frutado Jorge — Enfer-
meira Graduada

Nair Maria Rodrigues Gameiro — Enfermeira Graduada

O periodo experimental inicia-se com a celebrac@o do contrato e tem a
duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo disposto
no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

2 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206273501
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Aviso (extrato) n.° 10213/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
Procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2% série, n.° 15 674, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 2 de
julho de 2012, com o trabalhador, Célia Fernanda dos Santos Oliveira Ga-
lante, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira especial de
enfermagem, categoria de Enfermeiro do mapa de pessoal da Administracdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES da Grande Lisboa
VIII Sintra— Mafra, com a remuneragao definida nos termos do artigo 7.°, do
Decreto-Lein.® 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a 1.020,06 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Fatima Canoa Nunes Baido — Enfermeira Espe-
cialista

Vogais efetivos: Maria da Luz Martins Pinto Rodrigues — Enfermeira
Especialista, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimen-
tos, e Natalia Alves Rodrigues — Enfermeira Especialista

Vogais suplentes: Elisabete Baptista Capucho — Enfermeira Gra-
duada

Maria do Céu Santo Amaral Silva— Enfermeira Graduada

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

2 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206273226

Aviso (extrato) n.° 10214/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de Procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 15 674, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 2 de julho de 2012, com o trabalhador, Claudia
Sofia Pedro Fernandes, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira especial de enfermagem, categoria de Enfermeiro do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P/ACES da Grande Lisboa VIII Sintra — Mafra, com a remu-
neragao definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 122/2010,
de 11 de novembro, correspondente a 1.020,06 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Isabel Esteves da Silva — Enfermeira Especialista

Vogais efetivos: Ana Catarina Gongalves Santos Redondo — Enfer-
meira Graduada, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos, ¢ Ana Paula Rosa Sacadura — Enfermeira Graduada

Vogais suplentes: Olga Silva Reis — Enfermeira Graduada

Patricia Maria Rodrigues Santos Silva Fonseca — Enfermeira Graduada

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

2 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206273356

Deliberagao n.° 1042/2012

Criacio da Unidade orgénica flexivel de Farmacia
da ARSLVT, L P. (cf. Portaria n.® 161/2012, de 22/05)

Considerando que:

a) No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo Constitu-
cional fixou as linhas gerais do Plano de Redugdo e Melhoria da Adminis-
tragdo Central (PREMAC), do qual se destaca o processo de preparagdo
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servigos;

b) E o inicio de uma nova fase da reforma da Administragéo Publica, no
sentido de a tornar mais eficiente e racional na distribuigo e gestao dos recursos
publicos, e dar cumprimento aos objetivos da reducdo da despesa publica;

¢) Com base nestes pressupostos foi aprovada a nova organica do
Ministério da Satde, nos termos do Decreto-Lei n.° 93/2011, de 26 de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 146 — 30 de julho de 2012

outubro, que no seu artigo 19.° estatui novas atribui¢des para as ARS,
nomeadamente com a integragdo da execugdo dos programas de inter-
vengdo local do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, L. P.;

d) Importa atender a racionalizagdo do nimero de cargos de direcdo
intermédia de cada estrutura orgénica, atendendo ao objetivo assumido no
ambito do PREMAC no sentido da redu¢éo do niimero de cargos dirigentes;

e) Tendo por base esta nova dindmica, o Decreto-Lei n.® 22/2012, de
30 de janeiro, que define a missao e as novas atribui¢cdes das Adminis-
tragdes Regionais de Satde, 1. P.;

/) Os novos Estatutos da ARSLVT, L. P., aprovados pela Portaria
n.° 161/2012, de 22 de maio, preveem no n.° 2 do seu artigo 1.° que, ao
nivel da sua organizagdo interna, a mesma passa a ser constituida por
cinco Departamentos e um Gabinete Juridico e do Cidadao;

2)On.° 3 do artigo 1.° dos referidos Estatutos estatui que, o Conselho
Diretivo, por deliberagdo, pode criar, modificar ou extinguir até quatro
unidades organicas flexiveis, integradas ou ndo naqueles departamentos,
sendo as respetivas competéncias definidas nessa deliberagdo, que sera
objeto de publicagdo no Didrio da Republica;

h) Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 2.° dos Estatutos as
unidades organicas flexiveis sao dirigidas por coordenadores, cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau;

i) Importa agora assegurar a prossecugdo das atribuigdes cometidas
aARSLVT, L. P, através da defini¢ao dos modelos organizacionais das
diferentes Unidades Funcionais da ARSLVT, I. P.;

O Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P., delibera o seguinte:

1 — Nos termos don.° 3 do artigo 1.° dos Estatutos, aprovados pela Portaria
n.° 161/2012, de 22 de maio, cria e define as fungdes da unidade organica fle-
xivel de farmacia (UOF), a qual assegura a prossecugao das seguintes fungdes:

a) Assegurar a assessoria especializada para a farmacia e medicamento;

b) Em colaborag@o com o Departamento de Gestdo e Administragao
Geral, elaborag@o de propostas de aquisi¢do de medicamentos e outros
produtos farmacéuticos, nomeadamente vacinas, derivados de plasma
humano, estupefacientes e psicotropicos, contracetivos, material de penso,
injetaveis, meios de diagndstico/tiras, antissépticos e desinfetantes e
medicamentos de uso geral utilizados nas unidades de saude dos ACES;

¢) Gestdo de stocks de medicamentos e produtos fornecidos;

d) Supervisao da recegdo de medicamentos e controlo das condigdes
do seu armazenamento;

e) Supervisdo técnica da distribuigdo e utilizagdo de medicamentos;

f) Participagdo na elaboracdo de estudos estatisticos de consumos de
medicamentos e outros produtos farmacéuticos pelos ACES;

2) Elaboragéo de previsdes/estimativas de consumo de medicamentos
e outros produtos de saude;

h) Prestagdo de informag@o sobre medicamentos e outros produtos
farmacéuticos e emissdo de pareceres técnicos;

i) Colaboragao na implementagdo das Normas e Orientagdes da DGS
¢ INFARMED;

j) Propor os membros da UOF para as Comissoes Técnicas, incluindo
a Comissao de Farmacia e Terapéutica;

/) Colaboragao com entidades externas na continuidade a programas
terapéuticos e cumprimento de Programas de Saude;

m) Colaboragdo na revisao do formulario regional de medicamentos
e produtos de satide aprovado pelo Conselho Diretivo, considerando as
necessidades identificadas pelos ACES;

n) Proceder a avaliagdo econdmica de medicamentos e propor a
redugdo de custos devidos a desperdicios;

0) Em articulagdo com o Departamento de Saude Publica, elaborar,
propor e acompanhar a aprovagdo de turnos de Farmacias, elaborando
as informagodes técnicas para esse efeito;

p) Em articulagdo com o Departamento de Gestdo e Administragdo
Geral, apoiar a conferéncia de faturagao de terceiros quanto a farmacias.

2 — A UOF, fica na dependéncia direta do Conselho diretivo.

3 — A presente deliberagio produz efeitos a partir do dia 2.07.2012, e
tendo em consideragdo a entrada em vigor dos Estatutos da ARSLVT, 1.
P., e nos termos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 161/2012, de 22
de maio, e artigos 8.° ¢ 16.° do Decreto-Lein.® 22/2012, de 30 de janeiro.

12 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa Vale do Tejo, I. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206271436

Servico de Intervencao nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias

Despacho n.° 10195/2012

Considerando que a organica do Servi¢o de Intervencao nos Com-
portamentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD), aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 17/2012, de 26 de janeiro, prevé no artigo 9.° que aos

26865

chefes de equipas multidisciplinares ¢é atribuido um estatuto remunera-
torio equiparado a chefe de divisdo;

Considerando que o nimero méaximo de equipas multidisciplinares foi
alvo de fixag@o através da Portaria n.° 154/2012, de 22 de maio, e que
através do Despacho n.° 8816/2012, de 3 de julho, foi constituida a Equipa
Multidisciplinar de Planeamento Estratégico e Coordenagéo Operacional;

Designo a mestre Alcina Marina de Assung@o Correia Branco Lo,
técnica superior do mapa de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto
da Droga ¢ da Toxicodependéncia, I. P., como chefe da Equipa Mul-
tidisciplinar de Planeamento Estratégico e Coordenagdo Operacional
(EMPECO), dado ser detentora de aptiddo e competéncia técnica para
o exercicio de tais fungdes, como decorre da sinopse curricular anexa
ao presente despacho.

A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 29 de maio de 2012.

3 de julho de 2012. — O Diretor-geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Sinopse curricular

Alcina Marina de Assungdo Correia Branco Lo

DN: 1966.01.18.

Mestre em Sociologia do Trabalho, das Organizagdes e do Emprego.
Tese “Contextos de trabalho e processos de integracdo de toxicodepen-
dentes” (2006);

Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do Tra-
balho (1988/93).

Experiéncia Profissional (cargos de dirigente)

Responsavel de Nicleo de Reinser¢do do Departamento de Tratamento
e Reinsergdo (2007/12), tendo como missdo acompanhar, supervisionar e
coordenar a nivel nacional as atividades da area de missdo da Reinsergido
do IDT, L. P. Implementou um sistema harmonizado de recolha de dados
a nivel nacional, da area da reinser¢do, para o acompanhamento, moni-
torizacdo e avaliagdo das intervengdes e a caracterizagdo dos utentes das
equipas de reinser¢do; Coordenou grupos técnicos para a produgdo de
orientagdes técnicas na area de missdo da reinser¢ao; Implementou uma
“Bolsa de Empregadores”, base de dados nacional de entidades empre-
gadoras parceiras do IDT, I. P., para a integragao profissional dos utentes;
Perita nacional na revisdio do EMCDDA Structured Questionnaire on
Social Reintegration, a adotar por todos os pontos focais; Representante
do IDT, L. P. no grupo técnico de concegdo da Estratégia Nacional para a
Integragdo das Pessoas Sem Abrigo, coordenado pelo Instituto de Segu-
ranca Social e posteriormente de implementacao, por via da participacdo
no Grupo de Implementagdo, Monitorizagdo e Avaliagdo da Estratégia,
no Nicleo Executivo € na Comissdo Alargada; Coordenou o Grupo da
Reinser¢do do Plano Nacional para os Problemas Ligados ao Alcool;
Integrou o Grupo Técnico do PORI, na concegdo do eixo de financia-
mento de projetos na drea da Reinser¢do; Nomeada presidente de juri de
procedimentos concursais para financiamento de projetos, 2012 e 2009 e
membro da Comissdo de Selegdo para os concursos de 2009, no ambito
do PORI; Coordenadora da Subcomissdo da Reinsergdo, no ambito da
Comissao Técnica interministerial, criada no ambito da Comissao Técnica
Interministerial, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 1/2003 de 6 de janeiro, para
acompanhamento da execugdo do Plano Nacional da Droga e Toxicodepen-
déncia, 2008; Integrou a Subcomissdo do Meio Laboral, no mesmo ambito;

Responsavel de Nucleo no Departamento de Apoio as Comissdes para a
Dissuasdo da Toxicodependéncia (2004/2007), tendo como missdo acompa-
nhar, supervisionar e coordenar o Nucleo de Apoio Técnico no apoio as Comis-
sOes para a Dissuasao da Toxicodependéncia. As Comissdes para a Dissuasao
da Toxicodependéncia sdo responsaveis pela aplicagdo da Lei n.° 30/2000,
que sanciona 0 consumo e a posse para consumo de substancias ilicitas.

Em 1988 iniciou o percurso profissional na area das dependéncias, tendo
assumido, entre outras, responsabilidades de coordenagdo de programas
de prevencao dirigidos a criangas e jovens, assessora do Alto Comissario
para o Projeto Vida, participagdo em grupos técnicos de avaliagdo de
projetos na area da prevengao e reinsercéo social, aqui assumindo a coor-
denac@o, apoio na implementagdo de programa de descriminagéo positiva
na contratagdo de toxicodependentes em tratamento, designadamente
o Programa Vida Emprego. Ainda em regime de requisi¢do integrou
o Departamento de Protecao Social da Cidadania do ISSS, assumindo
responsabilidades na area da toxicodependéncia, SIDA e Sem-Abrigo.

Formagéo Profissional.

Curso de Intervengao Sistémica e Familiar (300 horas), 2009 — 2011,
Sociedade Portuguesa de Terapia Familiar. Importa ainda destacar o
Curso FORGEP, INA, 2011. (190 horas) e os cursos de formagdo de
formadores (inicial e atualizago). E formadora certificada.

No que respeita a publica¢des destacam-se:

Integragdo Social e Estratégias de Mediagdo, 2011, in Toxicodepen-
déncias, Vol. 17 N.° 1, pp. 53-60;





