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Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da
referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados para a realiza¢do de audiéncia
dos interessados.

15 — Local de trabalho situa-se no concelho de Vila Nova de Cerveira,
podendo ser exercido no edificio da Camara Municipal, no edificio da
Piscina Municipal, nos servigos externos de limpeza, etc.

15.1 — O horario a praticar sera igual aquele que foi estipulado para
os respetivos servigos, que inclui trabalho aos Sabados.

16 — A remuneragio sera determinada com base no Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conforme o preceituado no artigo 55.° da LVCR,
com as restri¢des constantes do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, e da Lei n.° 64-A/2011, de 30 de dezembro, sendo que a
remuneragao de referéncia sera de 485,00€, 1.* posi¢cdo remuneratdria,
1.° nivel remuneratorio.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

19 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagao de Mobilidade
Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

20 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢io, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

21 —E dispensada temporariamente consulta a Direcdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as func¢des previstas para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina eletronica
oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢cdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

13 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Vaz Carpinteira.
306265353

FREGUESIA DE GOUVEIAS
Edital n.° 694/2012

Brasao, Bandeira e Selo

Artur Capelo Nunes, presidente da Junta de Freguesia de Gouveias,
do municipio de Pinhel:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Gouveias, do municipio de Pinhel, tendo em conta o pa-
recer emitido em 17 de abril de 2012, pela Comissdo de Heraldica da
Associacao dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do art®. 17.° do Decreto Lei n.° 169/99 de
18 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 29 de junho de 2012.

Brasdo: escudo de verde, com trés besantes de prata, alinhados em
faixa, entre pergaminho pregueado, de ouro, com selo pendente do
mesmo, preso com nastro de vermelho, em chefe; em campanha, uma
mo de prata. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a
legenda a negro: «GOUVEIAS».

Bandeira: amarela. Cordao e borlas de ouro e verde. Haste e lanca
de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Gou-
veias — Pinhel».

18 de julho de 2012. — O Presidente, Artur Capelo Nunes.
306261254
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FREGUESIA DA ILHA

Aviso n.° 10139/2012

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados
don.° 2, do artigo 4.°e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, com a alinea a), do n.° 1, do artigo 19.°, da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho
de 11/05/2012, ante deliberagdo do Orgdo Junta de Freguesia,
proferida em reunido de 24/04/2012, e pelo Orgdo Assembleia
de Freguesia, em sessdo de 09/05/2012, para efeitos do estatu-
ido no Artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns para ocupac¢do de (2) postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, desta
Junta de Freguesia, sendo, um (1) para a carreira/categoria de
Assistente Técnico e um (1) para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho,
de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A: um (1) posto de trabalho de Assistente Técnico; e,
Referéncia B: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacional
(cantoneiro de limpeza).

2 — Para efeitos do n.° 1, do Artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, regista-se a inexisténcia de
qualquer reserva de recrutamento constituida nesta Junta de Fre-
guesia e, conforme resposta a pergunta 5, das FAQs — Procedi-
mento Concursal — insitas no sitio da Direcdo-Geral de Emprego
Publico (DGAEP), encontra-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
naquele preceito legal, em razdo de nao ter sido, ainda, publicitado
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area da Freguesia da Ilha.

4 — Legislagdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro € 64-B/2011, de 30 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; e, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

5 — Descrigdo genérica das fungdes:

Para carreira/categoria de Assistente Técnico — as constan-
tes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido
no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — «Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de méto-
dos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
Orgdos e servigos.»; e,

Para carreira/categoria de Assistente Operacional — as constan-
tes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no
n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde o grau 1 de comple-
xidade funcional «Fungdes de natureza executiva, de carater ma-
nual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios
e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos.».
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5.1 — De seguida, apresenta-se a caracterizagdo de cada um dos postos de
trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias, além da area de
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formagao académica exigida, nimero total de postos de trabalho colocados
a concurso; as unidades organicas a que se destinam e o respetivo juri:

Referéncia dCarreira/categoria Unidade organica de ]IJ\JC;:los Caracterizagdo dos postos dp trabalho/perfil Jari
o posto de trabalho de trabalho de competéncias
A Assistente  Téc- | Freguesia da 1 Exercicio de fungdes/tarefas, de indole adminis- | Presidente: Carlos Manuel Rodrigues
nico . Ilha. trativa, centradas na materializacao das com- Domingues, Presidente da Junta de
peténcias associadas a Junta de Freguesia da Freguesia da Ilha.
Ilha, com o grau de complexidade funcional | Vogais efetivos: Aires dos Santos
que lhe esta associado. Alberto, Secretario da Junta de
Freguesia da Ilha, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos, ¢ Maria Cristina
Jesus Silva Maia, Assistente Téc-
nica, do Municipio de Pombal.
Vogais suplentes: Manuel da Silva
Moderno, Tesoureiro da Junta de
Freguesia da Ilha e Fernando José
Coluna, 1.° Secretario da Assem-
bleia da Freguesia da Ilha.
B Assistente Opera- | Freguesia da 1 Procede a remogao de lixos e equiparados, var- | Presidente: Carlos Manuel Rodrigues
cional. Ilha redura e limpeza de ruas, limpeza de sarje- Domingues, Presidente da Junta de

tas, lavagem das vias publicas, limpeza de
chafariz, remogao de lixeiras e extirpacdo
de ervas.

Freguesia da Ilha.

Vogais efetivos: Aires dos Santos
Alberto, Secretario da Junta de
Freguesia da Ilha, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos, ¢ Maria Cristina
Jesus Silva Maia, Assistente Téc-
nica, do Municipio de Pombal.

Vogais suplentes: Manuel da Silva
Moderno, Tesoureiro da Junta de
Freguesia da Ilha e Fernando José
Coluna, 1.° Secretario da Assem-
bleia da Freguesia da Ilha.

6 — A constituigdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redag@o, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura, sob
pena de exclusdo.

7 — Nivel habilitacional exigido:

7.1 — Para aref.* A— Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, con-
forme alinea b), don.° 1, do artigo 44.°, da referida Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, nao havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habi-
litacional por formagdo ou experiéncia profissional, ou seja, titularidade
do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado; e,

Para a ref.* B— Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/66 ¢ exigida a 4.” classe; nascidos apos
01/01/67 ¢ exigida a 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos
apos 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 4, do Artigo 6.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.*64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30
de dezembro, o recrutamento para constituigdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre tra-
balhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, sem prejuizo do estatuido na alinea d),
don.® 1, do Artigo 54.°, da LVCR e no artigo 39.° da Lei n.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro. Sendo que, nos termos do n.° 6, do referido artigo 6.°,
da LVCR, em caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho
por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, precedendo parecer favora-
vel, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
parecer favoravel, aquele, proferido pelo Orgdo Junta de Freguesia,
em reunido de 24/04/2012. Pelo que, ante as referidas deliberagdes € o
meu despacho acima referido, e em linha com o principio da eficiéncia
e economia que deve nortear a atividade municipal, proceder-se-a, em
sede destes procedimentos concursais, ao recrutamento concomitante
de candidatos que: (i) se inscrevam no universo a que se refere o n.° 4,
do artigo 6.° ¢ na alinea d), do n.° 1, do artigo 54.°, da LVCR,; e (i) se

inscrevam no universo a que se refere o n.° 6, do Artigo 6.°, da mesma
LVCR, respeitando-se a ordem de prioridade no recrutamento prevista
no artigo 39.°, da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Ilha idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

10 — Forma, prazo, local, enderego e documentagio para apresen-
tagdo de candidaturas:

10.1 — A apresentac@o das candidaturas s3o efetuadas obrigatoria-
mente em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo, a que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
conforme Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.?* série,
do Didrio da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido na Junta de
Freguesia da Ilha ou na pagina eletronica desta Junta em http://www.
freguesiadailha.pt, a entregar pessoalmente ou a remeter por correio
registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente da Junta de
Freguesia da Ilha, Rua da Igreja, 37 — 3105-137 Ilha, até ao termo do
prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.

10.2 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de docu-
mentagao por via eletronica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de curriculum vitce
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, a¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragéo; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentacdo
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos
no curriculum vitce. No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego
publico, devera ainda apresentar a respetiva declaragdo comprovativa
emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: 7)
a respetiva relagdo juridica de emprego publico; if) carreira e categoria
em que se encontra integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido
ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes
na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo em carreira
(conforme artigo 40.°, da LVCR) e no cumprimento ou execugdo da
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atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagcdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e
ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR,
e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro, ¢ ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido ponto
por cada ano nao avaliado; vi) posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragao auferida, para efeitos do artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro.

Sendo que, para os demais candidatos com relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, devera a referida declaragao circuns-
tanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra.

10.4 — Sempre que um ou mais candidatos exergam fungdes nesta
Junta de Freguesia, os documentos exigidos sdo solicitados pelo Juri
arespetiva Junta de Freguesia e aquele entregues oficiosamente, nao
lhes sendo exigida a apresentacdo de outros documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

10.5 — Para aplicagdo dos métodos de selegao e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

10.6 — A apresentacao de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

11 — Métodos de Selecdo, Preceitos Gerais e Ponderagoes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

11.1 — Para a ref.* A, os métodos de selecdo a utilizar serfo Prova
Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicologica
(AP); e para aref.” B o método de selecdo a utilizar serd a Prova Prética
de Conhecimentos (PPC) e Avaliaggo Psicologica (AP).

11.2 — Estes métodos utilizados sdo eliminatdrios pela ordem enun-
ciada e serfio excluidos os candidatos que obtenham uma valoraggo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

Para a Referéncia A: CF = (PECT x 60 %) + (AP * 40 %)

Para a Referéncia C: CF = (PPC % 60 %) + (AP x 40 %)

11.4 — Referéncia A — A Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos
destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da
fung@o. A prova revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica,
e sera constituida por questdes de desenvolvimento ¢ ou de escolha
multipla. A sua classificaco sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em analise,
quando aplicaveis, na respetiva corregdo, os aspetos de acerto da resposta
e a indicag@o das normas legais aplicaveis. A prova terd a duragdo de
90 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde
que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos
fazerem-se acompanhar dos mesmos.

11.5 — Programa e Legislagdo, necesséria para a realizago da prova:
Principios Eticos da Administragdo Publica, Constitui¢ao da Republica
Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcio-
namento dos Orgdos dos Municipios e Freguesias, aprovado pela Lei
n.° 169/99, de 18/09, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (estabelece o re-
gime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010 de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, adap-
tada & administrago autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, alterado pela citada Lei n.° 3-B/2010; Lei n.® 59/2008 de 11
de setembro que Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, alterada pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-
-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro (Cédigo do
Procedimento Administrativo), alterado pelos Decretos-Leis n.” 6/96,
de 31 de janeiro e 18/2008, de 29 de janeiro; Lei n.° 58/2008 de 9
de setembro — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP),
aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de dezembro.

11.6 — Referéncia B — A Prova Pratica de Conhecimentos consistira
na realizag@o de uma tarefa relacionada com o perfil de competéncias
do posto de trabalho a que se destina o procedimento concursal, com
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a duragdo maxima de 20 minutos, sendo nela avaliados os seguintes
parametros: Qualidade de Execugdo da Tarefa (QET); Celeridade de
Execugdo da Tarefa (CET); Grau de cumprimento das Regras de Se-
guranca e Higiene no Trabalho (GRSHT); Grau de Conhecimentos
Técnicos demonstrados (GCT). Cada um dos citados pardmetros da
PPC ¢ expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final
da mesma expresso na mesma escala com valoragdo até as centésimas,
obtido através da média ponderada das classificacdes dos parametros a
avaliar, segundo a seguinte formula:

PPC=[(QET % 3) + (CET % 2) + (GRSHT x 2) + (GCT x 4)] / 11

11.7 — A Avaliagao Psicologica, aplicavel a todas as referéncias,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de com-
peténcias previamente definido. A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.8 — Opgdo por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2, do ar-
tigo 53.°, da LVCR, na sua atual redago, em qualquer das referéncias:
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulati-
vamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo
os procedimentos foram publicitados, os métodos de selegao a utilizar
no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.9 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.10 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicag@o da seguinte formula:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

11.11 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

11.12 — A Avaliagao Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=[HA+ (FP x 3) + (EP x 3) + (4D x 4)] / 11

Em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas no presente procedimento.

FP = Formagao profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formagd@o na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia profissional. Este pardmetro refere-se ao desem-
penho efetivo de fungdes na carreira visada nos presentes procedi-
mentos.

AD = Avaliagdo de Desempenho. Este pardmetro refere-se ao tltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Caso o tltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP,
para a conversao da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma pelo valor
necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

11.13 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
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essenciais para o exercicio da funcdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <10 valores = Reduzido,
> 10 e <14 = Suficiente; > 14 e <18 = Bom, > 18 ¢ <20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por remissdo deste,
também, no artigo 12.°, da LVCR, o Juri referido na tabela do ponto 5.1
deste aviso, sera 0 mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliacdo
final do periodo experimental dos contratos de trabalho que vierem a
resultar dos presentes procedimentos concursais.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — Em situac@o de igualdade de valorag@o, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea f), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas
nas alineas @) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a
realizag@o dos métodos de selegdo, com indicag@o do local, data e ho-
rario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos non.’ 1,
do artigo 32.°% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.
°, da Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo
artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo, cuja prontncia devera
ocorrer nos termos constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em
formulario tipo de uso obrigatério a disponibilizar em: http://www.
freguesiadailha.pt.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal da Junta de Freguesia da Ilha e disponibilizada em: http://www.
freguesiadailha.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista
no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria
de ordenacdo dos candidatos aprovados ¢é aplicavel com as necessarias
adaptagdes o disposto nos n.*1 e 3, do artigo 30.°e n.” 1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos
métodos de seleg@o sdo notificados do ato de homologagéo da lista
de ordenagdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3,
do referido artigo 30; iii) a lista unitaria de ordenagao final, ap6s ho-
mologacdo, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
no local referido no ponto anterior e disponibilizada em: http://www.
freguesiadailha.pt.

19 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos postos nos presentes
procedimentos, um candidato com deficiéncia devidamente compro-
vada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagado, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condi¢des especiais para a realizacdo
dos métodos de selegdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte
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a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Junta de Freguesia da Ilha (http://www.freguesiadailha.pt), por extrato
e, no prazo maximo de 3 dias Uteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 19.°, da Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril e com o artigo 26.°,
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislag@o atualmente em vigor.

31 de maio de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Carlos
Manuel Rodrigues Domingues.
306177509

FREGUESIA DE MOINHOS DA GANDARA

Aviso n.° 10140/2012

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
publica-se a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
para recrutamento de um assistente técnico, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 5712/2012,
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 79, de 20 de abril de
2012, homologado pelo executivo desta junta de freguesia, na reunido
de 18 de julho de 2012.

1.° Olga Eduarda Gongalves Felamino — 13,98 valores;
2.° Paula Alexandra Correia de Oliveira — 12,03 valores;
3.° Paula Angela Francisco Simdes — 11,76 valores;

4.° Eunice Isabel Cruz Machado Sei¢ca — 11,70 valores.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos encontra-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes da junta de freguesia de Moi-
nhos da Gandara e publicitada na sua pagina eletronica.

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° conjugado com a alinea a) do
n.° 3 do artigo 30.°, da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os can-
didatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagido
dos métodos de selecdo, foram notificados do ato de homologacdo da
lista de ordenagdo final.

18 de julho de 2012. — O Presidente de Junta, Paulo Manuel Querido
Rodrigues.
306263814

FREGUESIA DO MONTIJO

Aviso n.° 10141/2012

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro. Adaptada a administragdo autarquica pelo De-
creto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, de
acordo com a deliberacgdo do 6rgdo executivo da Junta, de 04 de abril
de 2012, e do orgdo deliberativo da Junta, de 18 de abril de 2012
encontra-se aberto, no prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicagé@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para contratacdo por tempo determinado, termo
resolutivo certo pelo prazo de um ano nos termos al. 4), n.° 1 do
artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11/09, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional,
destinado apenas a candidatos que preencham os requisitos dos n.” 1
a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, pessoal
com vinculo por tempo indeterminado ou em situagdo de mobilidade
especial, posto de trabalho previsto no mapa de pessoal desta Freguesia.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRR), ndo foi efetuada a consulta prevista no artigo 4.° da
Portaria 83-A/2009, de 23 de janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel — ao presente procedimento sdo aplica-
veis, designadamente, as disposi¢des da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro na sua atual redagéo
Decreto-Lei n.° 6/1996, de 31 de janeiro (CPA), todos na sua versdo
atual.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.





