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dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Quotas de Emprego: para efeitos da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 35.° da referida Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do De-
creto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

19.1 — Para efeitos de admissao a concurso, o candidato com defi-
ciéncia, deve declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supra mencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicac¢do sair no
Didrio da Republica, bem como num jornal de expansido nacional no
prazo maximo de 3 dias contados da mesma data e na pagina eletronica
da Camara Municipal de Serta, por extrato.

23 — Para efeitos don.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83/A/2009, de
22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por se encontrar temporariamente dispensada.

18 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, José Farinha Nu-
nes.
306261862

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA
Aviso n.° 10135/2012

Lista Unitaria de Ordenacio final do Procedimento concursal
ocupac¢ido de um posto de trabalho para a carreira/categoria
de um Técnico Superior (Licenciatura em Geografia — SIG)

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final,
da candidata aprovada ao procedimento concursal comum para o pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior com Licenciatura em Geografia — SIG, cujo aviso de abertura
n.° 24250/2011,publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 241 de 19
de dezembro de 2011, se encontra afixada na sede do Municipio.

13 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Manuel da Silva

Soares, Dr.
306252141

MUNICIPIO DE TRANCOSO
Aviso n.° 10136/2012

Licen¢a Sem Remuneragao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara de 20/06/2012, no uso da competéncia que confere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro,
com a altera¢do introduzida pela Lei n.° 52-A/2002 de 11 de janeiro,
foi concedida a licenga sem remuneragdo, nos termos do artigo 234.° e
235.°da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, com efeitos a partir do dia
3 de julho de 2012, a José Augusto Tenreiro — assistente operacional.

26 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Julio José Saraiva
Sarmento.
306211925
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Aviso n.° 10137/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que por motivos de aposentagdo,
cessou a relagdo juridica de emprego publico das trabalhadoras, Maria
Olimpia Rua Lourenco Patricio — coordenadora técnica e Ana Maria
Amaral Franco Ferreira Tavares — técnica superior, desligadas do ser-
vigo em 01/07/2012.

4 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Julio José Saraiva
Sarmento.
306228603

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 10138/2012

Abertura de procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° Da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos do artigo 9.° Do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, que adapta a administragdo autarquica a Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do n.° 2 do artigo 46.° Da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, torna-se ptblico que, por proposta da Camara Municipal
apresentada em 13 de junho de 2012 e aprovada pela Assembleia Muni-
cipal em 29 de junho de 2012, foi autorizado o recrutamento excecional
para recrutamento de trabalhadores na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

Face a esta autorizagdo para recrutamento excecional foi, por despa-
cho do senhor Presidente da Camara Municipal de 4 de julho de 2012,
aberto procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis
a partir da sua publicagdo, tendo em vista o preenchimento dos postos
de trabalho, previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
integrados na Divisdo de Desenvolvimento Social, Humano e Cultural,
correspondentes a carreira/categoria de:

1.1 — Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais) — 2 postos
de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento concursal
¢ valido para o recrutamento de trabalhadores necessarios ao preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar, extinguindo-se com o seu
preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagao pre-
vista no ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais
e especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° alinea b) do
n.° 1 do artigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a seguir
referidos:

3.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais: Habilitagdes Académicas exigidas para
a carreira sdo de Escolaridade Obrigatoria (4.* Classe para individuos
nascidos até 1 de Janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade para os nas-
cidos entre esta data e 1 de Janeiro de 1981 e 0 9 ano de escolaridade
para os nascidos ap6s Janeiro de 1981).

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servigo.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro podem ser recrutados trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida.
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5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — Assistente Opera-
cional — Desempenho de fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional: assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; proceder
a limpeza de materiais; recolher o lixo nos diversos espagos interiores
e exteriores; proceder a reposicdo de produtos de higiene e limpeza
nas instalagdes sanitarias; participar ativamente nas tarefas de manu-
tencdo geral das instalagdes, entre outros. Colaborar eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacio
de equipamentos; realizar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhe-
cimentos praticos. Proceder a realizagdo de outras tarefas, inerentes
a sua funcdo, solicitadas pelos superiores hierarquicos (Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro).

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatodria, modelo, disponivel nos Recursos Humanos
desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia em http//www.cm-
-vncerveira, e entregues pessoalmente na Sec¢@o de Pessoal ou remetidas
pelo correio registado com aviso de receg@o, para Camara Municipal
de Vila Nova de Cerveira, Praga do Municipio, 4920-284 Vila Nova
de Cerveira.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do carto de cidadao;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos nédo serem considerados.

7 — Métodos de selegdo aplicaveis: Os métodos de sele¢do serdo
os estipulados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e serdo aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por Ultimo
exercem fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercem fungdes
idénticas as publicitadas:

1 — Avaliag8o Curricular (AC) — método obrigatorio;

2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método
obrigatorio;

3 — Prova de Conhecimentos (PC) — método facultativo;

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por tltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exer-
cerem fungdes diferentes das publicitadas; e candidatos sem relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida:

4 — Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatorio;

5 — Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio;

6 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — método facul-
tativo.

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substitui¢cao dos métodos
1 e 2, optar pela realizacdo dos métodos 4 ¢ 5. No caso de optarem o
método 3 sera substituido pelo método 6.

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacao e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Avaliagao Curricular (AC):

7.1.1 — Fatores de Avaliagdo:

Habilitagdes Académicas (HA);
Formacao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP).

Critérios de apreciagdo e ponderagado dos fatores de avaliagdo: (Para
quem ¢ titular da categoria e que ndo exerga o direito de opgao e que se
refere o n.° 2 do artigo 53 da LVCR):

7.1.2 — Avaliagdo Curricular — Este método sera valorado na escala
de 0 a 20 valores seguindo a aplica¢do da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP + 2EP)/(4)
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sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores;
Superior ao grau exigido — 20 valores.

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fun¢fo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

Sem a¢des de formagao — 10 valores.

Ac¢do de formagdo com duragdo <a 35 horas + 1 valor/cada agéo, a
acrescer a base de 10 valores.

Agao de formagdo com dura¢do> a 35 horas — + 2 valores/cada agéo,
a acrescer a base de 10 valores.

Sendo que o valor méaximo atribuido é apenas de 20 valores neste
item.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na
execucdo de atividades descritas no contetido funcional:

Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;
Igual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;
2 anos de Experiéncia ou mais — 20 valores.

So6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo Estagio
Profissional.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

7.2 — A Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC): visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

I) Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

II) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e segu-
ranca demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

III) Conhecimentos especificos;

IV) Motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional e
expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo indivi-
dual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente
e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Classificagdo da entrevista profissional de seleg@o: A classificagdo
da entrevista profissional sera obtida pela média aritmética simples das
classificagdes dos critérios de avaliagdo.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6 en.®7doartigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; por votagdo nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Candidatos em sistema de mobilidade especial que por tltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; e candidatos sem relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Meétodos de selegao: os métodos de selegdo sdo os previstos no ar-
tigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigo 7.° da Portaria
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n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril:

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatorio;
Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — método facultativo.

7.4 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagao de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes.

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo indivi-
dual, numa fase, serd de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a
duragdo maxima de 90 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa ao con-
curso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas. E eliminatoria para os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

Prova de conhecimentos:

1 — Constitui¢do da Republica Portuguesa;

2 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada
nos termos das Declaragdes de Retificacdo n.**4/2002 e 9/2002);

3 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro);

5 — SIADAP-Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempenho na
Administrag@o Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

6 — Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro);

7 — Cddigo dos Contratos Publicos (aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela
Lein.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
dezembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

8 — Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
15 Novembro) (atualizado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de ja-
neiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, Retificagdo n.® 22-A/92,
de 29 de Fevereiro e Retificagdo n.° 265/91, de 31 de dezembro);

9 — Contetdo Funcional.

Nota: E permitida a consulta da legislagdo acima referida.

7.5 — Avaliagdo Psicoldgica (AP): com uma ponderagdo de 30 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptac@o as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por empresa
devidamente credenciada para o efeito, que remetera os resultados aos
membros do Juri.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

7.6 — A Entrevista Profissional de Seleg¢@o (EPS): com uma ponde-
racdo de 30 % e duracdo méaxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo
a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Os critérios da
Entrevista Profissional de Selegdo sdo os anteriormente descritos.

Classifica¢do Final:

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situa-
¢oes descritas em A)

CF = (0,40*4C) + (0,30*EAC) + (0,30*PC)
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Tipologia de candidatos Foérmula a aplicar

Candidatos nas situa-

¢oes descritas em B) | CF = (0,40*PC) + (0,30*4P) + (0,30*EPS)

sendo:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

ou:

CF= Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de sele¢do consideram-se excluidos da va-
loragdo final.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicac@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.° 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento po-
dera decorrer através da utiliza¢do faseada dos métodos de selegao,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Nestes
termos, proceder-se-a:

I. A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatorio;

II. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades que dera origem a
publicitagdo do procedimento concursal.

8 — E obrigatoria a apresentagdo do Bilhete de Identidade/Cartio do
Cidaddo em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selegdo,
sob pena de exclusao.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente: Chefe de Divisao Administrativa e Financeira, Vitor Ma-
nuel Passos Pereira

Vogais efetivos: Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social, Hu-
mano e Cultural, Nuno Jorge Costa Correia e o Técnico Superior, André
Filipe Gomes da Silva.

Vogais suplentes: técnica superior Isabel Maria Gongalves Brandao
e a técnica superior Anabela Gongalves Oliveira.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 20 os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Vila Nova de Cerveira:
Wwww.cm-vncerveira.pt.

13 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio
dos métodos de selegdo, por notificacdo, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A notifica¢do
indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos de selegdo.
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Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da
referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados para a realiza¢do de audiéncia
dos interessados.

15 — Local de trabalho situa-se no concelho de Vila Nova de Cerveira,
podendo ser exercido no edificio da Camara Municipal, no edificio da
Piscina Municipal, nos servigos externos de limpeza, etc.

15.1 — O horario a praticar sera igual aquele que foi estipulado para
os respetivos servigos, que inclui trabalho aos Sabados.

16 — A remuneragio sera determinada com base no Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conforme o preceituado no artigo 55.° da LVCR,
com as restri¢des constantes do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, e da Lei n.° 64-A/2011, de 30 de dezembro, sendo que a
remuneragao de referéncia sera de 485,00€, 1.* posi¢cdo remuneratdria,
1.° nivel remuneratorio.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

19 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagao de Mobilidade
Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

20 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢io, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

21 —E dispensada temporariamente consulta a Direcdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as func¢des previstas para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina eletronica
oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢cdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

13 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Vaz Carpinteira.
306265353

FREGUESIA DE GOUVEIAS
Edital n.° 694/2012

Brasao, Bandeira e Selo

Artur Capelo Nunes, presidente da Junta de Freguesia de Gouveias,
do municipio de Pinhel:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Gouveias, do municipio de Pinhel, tendo em conta o pa-
recer emitido em 17 de abril de 2012, pela Comissdo de Heraldica da
Associacao dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do art®. 17.° do Decreto Lei n.° 169/99 de
18 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 29 de junho de 2012.

Brasdo: escudo de verde, com trés besantes de prata, alinhados em
faixa, entre pergaminho pregueado, de ouro, com selo pendente do
mesmo, preso com nastro de vermelho, em chefe; em campanha, uma
mo de prata. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a
legenda a negro: «GOUVEIAS».

Bandeira: amarela. Cordao e borlas de ouro e verde. Haste e lanca
de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Gou-
veias — Pinhel».

18 de julho de 2012. — O Presidente, Artur Capelo Nunes.
306261254

26713

FREGUESIA DA ILHA

Aviso n.° 10139/2012

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados
don.° 2, do artigo 4.°e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, com a alinea a), do n.° 1, do artigo 19.°, da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho
de 11/05/2012, ante deliberagdo do Orgdo Junta de Freguesia,
proferida em reunido de 24/04/2012, e pelo Orgdo Assembleia
de Freguesia, em sessdo de 09/05/2012, para efeitos do estatu-
ido no Artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns para ocupac¢do de (2) postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, desta
Junta de Freguesia, sendo, um (1) para a carreira/categoria de
Assistente Técnico e um (1) para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho,
de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A: um (1) posto de trabalho de Assistente Técnico; e,
Referéncia B: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacional
(cantoneiro de limpeza).

2 — Para efeitos do n.° 1, do Artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, regista-se a inexisténcia de
qualquer reserva de recrutamento constituida nesta Junta de Fre-
guesia e, conforme resposta a pergunta 5, das FAQs — Procedi-
mento Concursal — insitas no sitio da Direcdo-Geral de Emprego
Publico (DGAEP), encontra-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
naquele preceito legal, em razdo de nao ter sido, ainda, publicitado
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area da Freguesia da Ilha.

4 — Legislagdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro € 64-B/2011, de 30 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; e, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

5 — Descrigdo genérica das fungdes:

Para carreira/categoria de Assistente Técnico — as constan-
tes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido
no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — «Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de méto-
dos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
Orgdos e servigos.»; e,

Para carreira/categoria de Assistente Operacional — as constan-
tes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no
n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde o grau 1 de comple-
xidade funcional «Fungdes de natureza executiva, de carater ma-
nual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios
e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos.».





