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publicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado como
artigo 99.° do Anexo I do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de julho, alterada pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17 de novembro.

19 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Licinia Maria Bogalho Simdes Pinto Ferreira — Enfer-
meira Chefe do Centro de Satde de Castro Daire;

Vogais efetivos: Bruno Antonio Ribeiro Coelho — Técnico Superior,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Carla Marisa
Ferreira Diogo, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Gustavo Henrique Pereira dos Santos — Técnico
Superior e Alexandre Paulo Simdes Pereira, Técnico Superior.

20 — Quota de emprego: Dar-se-a cumprimento ao Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente no n.° 3 do artigo 3.°

21 — Exclusédo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclu-
idos serdo notificados, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo 30.°, para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, para o dia, hora
e local para realizagao dos métodos de selecao.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
de Castro Daire e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-
-castrodaire.pt). Os candidatos aprovados em cada método de selegio sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo,
pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de seleco € notificada
aos candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagdo final, apos homologagao, é publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagao, na pagina eletronica da Camara Municipal de Castro
Daire (www.cm-castrodaire.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago”.

12 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
306265012

Aviso n.° 10108/2012

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de Técnico Superior (Museologia) do mapa de pessoal
do municipio.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.°¢
seguintes da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢ 64-B/2011, de
30 de dezembro e de acordo com a alinea a) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
deliberacdo favoravel tomada na reunido extraordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 16 de fevereiro de 2012 e da Assembleia
Municipal, na sua sessdo ordinaria de 24 de fevereiro de 2012, to-
mada para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 46.° da Lei
n.° 46-B/2011, de 30 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
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aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do municipio, aprovado para o ano de
2012, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercer fun¢des como Técnico Superior
(Museologia).

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), conforme extraido das FAQ da DGAEP, néo foi efetuada a
consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010 de
28 de abril, 34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 64-B/2011 de 30 de dezembro, adaptada a administracdo autarquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
Lein.® 12-A/2010 de 30 de junho.

4 — Modalidade de relagao juridica de emprego publico: contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento deve iniciar-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

6 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto
no numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 — Local de trabalho: Museu Municipal e Centro de Interpreta-
¢do e Informagdo do Montemuro e Paiva, sem prejuizo do regime de
mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se o trabalhador
recrutado em qualquer circunstincia adstrito as deslocagdes inerentes
ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua
formacdo profissional.

9 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

9.1 — Area de atividade: Museologia

9.2 — Fungbes a desempenhar: as constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com grau de complexidade funcio-
nal 3, e ainda organizar o Museu Municipal ¢ o Centro de Interpretagdo
e Informagdo do Montemuro e Paiva.

9.3 — As fungdes referidas nao prejudicam a atribuicéo ao trabalha-
dor recrutado de fung¢des ndo expressamente mencionadas no nimero
anterior, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para
as quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, conforme n.° 3 do artigo 43.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 — Posicionamento remuneratorio: o correspondente a 2.* posi¢do
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 15 da Tabela Re-
muneratoria Unica, que equivale a 1201,48€.

11 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83 — A /2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria 145-A/2011, de
06 de abril.

12 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas nem estar in-
terdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Ensino de Estudos
Portugueses e Ingleses, Curso de Estudos p6s graduados em Museologia
e pos graduag@o de Centros e Servigos Sociais e falar corretamente o
Inglés.
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14 — Formalizagao da candidatura:

14.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
8 de maio de 2009, de utilizagao obrigatoria, disponivel da Se¢do de Re-
cursos Humanos da Camara Municipal ou em www.cm-castrodaire.pt.

14.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 da abril.

14.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Castro Daire e entregues pessoalmente na Se¢ao
de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente — das
09,00 as 17,00 horas — ou através de correio registado, com aviso
de rececdo, até ao termo do prazo para o seguinte enderego: Cémara
Municipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo, n.® 42, 3600-214
Castro Daire.

14.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

14.5 — Apresentagdo de documentos:

14.6 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do NIF ou do Cartdo de
Cidadao;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relag@o juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio
de fungdes puiblicas e avaliacdo do desempenho obtida nos tltimos 3
anos;

d) Fotocopia de certificados comprovativos da formagao profissio-
nal;

e) Curriculo profissional atualizado e assinado.

14.7 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito os suscetiveis de constituir motivo de prefe-
réncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena
de ndo serem considerados.

14.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei;

14.9 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre e situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e a respetiva
valoracdo final, desde que o solicitem por escrito.

16 — Métodos de selecdo: Os métodos de selego a utilizar, con-
forme disposto no n.° 3 e alinea @) do n.°4 do do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, conjugado com a alinea a alinea @) don.’ 1 e n.° 2 do ar-
tigo 6.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, serdo os seguintes:

16.1 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes, tera a forma escrita, incidindo sobre
contetdos de natureza tedrica, com a durag¢do de noventa minutos, com
tolerancia de trinta minutos.

A listagem da legislaco e bibliografia recomendada sera divulgada
aos candidatos nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 9.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
145-A/2011, de 6 de abril.

16.2 — Avaliagdo psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16.3 — Método de selegdo complementar — Entrevista Profissional
de Selecdo, visando avaliar,

de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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16.4 — Classificagao final — resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegéo referidos
nos numeros anteriores, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento as centésimas, através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF = (0,40 % x PC + 0.30 % AP + 0.30 % EPS)

em que: CF = Classificacdo Final, PC = Prova de Conhecimentos,
AP= Avaliacdo Psicoldgica e EPS= Entrevista Profissional de Sele-
¢éo;

16.5 — Para os candidatos que retinam as condigdes referidas no n.® 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, se ndo o afastarem por escrito,
no formulario tipo, exercendo a opgdo pelos métodos anteriores, serdo
os seguintes os métodos de selegdo, conforme o disposto no n.°3 da
alinea a) do n.°4 do artigo 53.° do mesmo diploma legal, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 e n.°2 do artigo 6.° ¢ com a alinea a) do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

16.6 — M¢étodos de selecdo obrigatorios:

a) Avaliagdo curricular — que visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida, apenas
quando o candidato tiver executado atribui¢ao, competéncia ou atividade
idénticos as dos postos de trabalho a ocupar.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

16.7 — M¢étodo de selegao complementar — Entrevista Profissional
de Selegdo, visando avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

16.8 — Classificagao final — resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegao referidos
nos nimeros anteriores, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento as centésimas, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (0,40 % x AC + 0.30 % EAC + 0.30 % EPS)

em que: CF = Classifica¢do Final, EAC = Entrevista de avaliagdo de
competéncias, EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do;

16.9 — Cada um dos métodos de selecdo ¢é eliminatdrio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleg@o, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte.

17 — Excecionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se
torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo acima referidos,
utilizar -se -4 como unico método de sele¢@o obrigatorio a prova de
conhecimentos, tendo a ponderagao de 100 % para a valoragao final.

18 — Em caso de igualdade de valoragao, aplica-se o previsto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado como
artigo 99.° do Anexo I do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de julho, alterada pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17 de novembro.

19 — Composigdo do jari do concurso:

Presidente: Alexandre Paulo Simdes Pereira — Técnico Superior;

Vogais efetivos: Agostinho Jorge de Paiva Ribeiro — Técnico Su-
perior — Assessor Principal no Museu de Lamego, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Lurdes Cristina Ferreira
Gomes — Técnica Superior

Vogais suplentes: Marta Cristina da Cunha André — técnica superior
e Bruno Anténio Ribeiro Coelho, Técnico Superior.

20 — Quota de emprego: Dar-se-a cumprimento ao Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente ao seu artigo 3.°

21 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclu-
idos serdo notificados, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.
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22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, para o dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selegdo.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Castro
Daire e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-castrodaire.pt).
Os candidatos aprovados em cada método de sele¢ao sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de notificacdo, pela forma prevista
na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegao € notificada
aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagdo final, apos homologacao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica da Camara Municipal de Castro
Daire (www.cm-castrodaire.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés
dias tteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

12 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
306265045

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 10109/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publico, que nos termos do n.° 2
do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a Camara Municipal, em
reunido realizada no dia 16 de julho de 2012, deliberou fazer cessar
a titulo excecional, com efeitos imediatos, o procedimento concursal
comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico para
1 posto de trabalho de assistente técnico, area de educagao, aberto pelo
aviso n.° 8225, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116,
de 18 de junho de 2012, atendendo a extingdo do Agrupamento de
Escolas e Jardins de Infancia Alpha e a constitui¢do do Agrupamento
de Escolas Cidade do Entroncamento, e considerando o parecer emitido
pelo Presidente da CAP (Comissdo Administrativa Provisoria), o qual
refere que, de momento, o niimero de assistentes técnicos ¢ suficiente.

18 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jaime
Manuel Gongalves Ramos.
306263093

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 10110/2012

Procedimento Concursal para Provimento de Cargos de Direcao
Intermédia 2.° Grau

Dr. Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Cadmara Municipal de
Espinho, faz publico que:

Na sequéncia de procedimento de candidatura para cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, do Gabinete de Apoio as Coletividades (equipa-
rado a Chefe de Divisdo), publicado no Didrio da Republica, n.° 139,
de 21 de julho de 2011, Aviso n.° 14676/2011, na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE201107/0440, a 22 de julho, no jornal “Diério
de Noticias” de 5 de agosto de 2011, e ainda na pagina eletronica da
Camara. Em conformidade com o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na nova redagdo pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e
nos termos do n.° 4, do artigo 21.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel a Administragao Local pelos Decretos-Leis n.** 93/2004, de 20
de abril e 104/2006, de 7 de junho, respetivamente, nomeei em comissao
de servigo, por Despacho n.° 19/2012, de 13 de janeiro, pelo periodo de
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3 anos, com efeitos a partir de 13 de janeiro, de 2012, para o cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe do Gabinete de Apoio as Coletivi-
dades, a licenciada, Ana Margarida Faria Alves Oliveira Loureiro.

A nomeada possui curriculo, perfil e experiéncia adequada, para o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo, designadamente pela sua
experiencia profissional e conhecimentos da realidade da Autarquia
de Espinho.

Nota curricular da nomeada designada:

Nome — Ana Margarida Faria Alves Oliveira Loureiro

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Relagdes Publicas e Internacionais — Instituto Su-
perior de Pacos de Brandao.

Experiéncia profissional:

2001 — técnica superior de 2.? classe de Relagdes Publicas na Camara
Municipal de Espinho;

2005 — técnica superior de 1.* classe de Relagdes Publicas na Camara
Municipal de Espinho;

2008 — técnica superior Principal de Relagdes Publicas na Camara
Municipal de Espinho;

Junho de 2008 a setembro de 2010 — responsavel pela Gestdao do
Parque de Campismo Municipal;

De 2005 a 2010 técnica superior de 1.* Classe de Relagdes Publicas
na Camara Municipal de Espinho, estando com a gestdo do Parque de
Campismo durante os anos de 2009/2010;

De setembro de 2010 até ao presente Chefe do Gabinete de Apoio as
Coletividades na Camara Municipal de Espinho (em regime de subs-
tituigdo).

Formagdo profissional:

2011 — Regime de vinculos, de carreiras e remuneragdes estatuto
disciplinar, regime do contrato de trabalho em fung¢des publicas — Fun-
dagdo CEFA — Fundacgio para os Estudos e Formagdo Autarquica;

2011 — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12) — Fundagéo CE-
FA — Fundagéo para os Estudos e Formagao Autarquica;

2003 — Relagdes Publicas e Gestao de Eventos Municipais — Escola
de Negocios e Administragdo;

2003 — Concegao e Gestdo de Projetos — IGAP — Instituto de Ges-
tdo da Administragdo Publica;

2001 — Acao Formativa sobre o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais — Pocal.

19 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim José
Pinto Moreira.
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Aviso n.° 10111/2012

Procedimentos Concursais para Provimento de Cargos
de Direcao Intermédia 2.° Grau

Dr. Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Espinho, faz publico que:

Na sequéncia de procedimento de candidatura para cargo de diregao in-
termédia de 2.° grau, do Chefe de Divisdo de Desporto, publicado no Di-
drio da Republica, n.° 139, de 21 de julho de 2011, Aviso n.° 14676/2011,
na Bolsa de Emprego Puablico com o codigo OE201107/0450, a 22 de
julho, no jornal “Didrio de Noticias” de 5 de agosto de 2011, e ainda
na pagina eletronica da Camara. Em conformidade com o artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na nova redagédo pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto e nos termos do n.° 4, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicavel a Administragao Local pelos Decretos-Leis
n.°93/2004, de 20 de abril e 104/2006, de 7 de junho, respetivamente,
nomeei em comissdo de servigo, por Despacho n.° 20/2012, de 24 de
janeiro, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 1 de fevereiro, de
2012, para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo
de Desporto, o licenciado, Jorge Antonio Figueiredo Crespo.

O nomeado possui curriculo, perfil e experiéncia adequada, para o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo, designadamente pela sua
experiencia profissional e conhecimentos.

Nota curricular do nomeado designado

Nome: Jorge Antonio Figueiredo Crespo,

2004 — Licenciatura em Professores do Ensino Basico do 2.° Ciclo,
variante de Educagao Fisica, Instituto Jean Piaget.

2005 — Pos-Graduagdo em Gestao de Desporto Municipal, Instituto
Superior da Maia.





