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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Unidade de Saude de llha da Terceira

Aviso n.° 39/2012/A

Processo de recrutamento de médicos, com a especialidade de Me-
dicina Geral e Familiar, que concluiram o respetivo internato
médico na Epoca normal de 2012, na Unidade de Satide da Ilha
Terceira, Centro de Satde de Angra do Heroismo.

1 — Nos termos do regime juridico dos internatos médicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e n.° 177/2009, de 4 de agosto,
torna-se publico que por autorizagéo prévia de S. Ex.* o Vice-Presidente
do Governo Regional, de 08 de junho de 2012, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, contado a partir da data da publicagdo deste
Aviso na BEP — Agores e no Didario da Republica, processo de recru-
tamento de médicos, com a especialidade de medicina geral e familia,
que concluiram o respetivo internato médico na época normal de 2012
na Unidade de Saude da Ilha Terceira, Centro de Satide de Angra do
Heroismo, para celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de 1 posto de
trabalho na categoria de Assistente, Carreira Especial Médica.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso: podem candidatar-se a este
concurso todos os médicos, com a especialidade de medicina geral e
familiar, que concluiram o respetivo internato médico na Epoca normal
de 2012, na Unidade de Satude da Ilha Terceira, Centro de saude de
Angra do Heroismo.

3 — Métodos de Selecao: resultado da prova final do internato medico
e entrevista de sele¢@o, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Formaliza¢do das candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade de
Saude da Ilha Terceira, podendo ser entregues diretamente nas insta-
lagdes do Centro de Satude de Angra do Heroismo, sitas a Canada dos
Melancolicos — 9701-869 Angra do Heroismo, no horario normal de
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expediente, das 9 as 12H30 e das 14 as 17H30, até ao ultimo dia do

prazo estabelecido neste aviso, ou remetidos pelo correio, para a mesma

morada, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se

o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.
4.2 — No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data do
Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso.

4.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagdo: certiddo comprovativa da posse do grau de assistente, com
a especialidade de medicina geral e familiar, obtido na época normal
de 2012, na Unidade de Saude da Ilha Terceira, Centro de Satde de
Angra do Heroismo.

5 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: a refe-
rida lista sera afixada nas instalagoes do Centro de Saude de Angra do
Heroismo, sitas na Canada dos Melancdlicos.

6 — O Juri tem a seguinte composigao:

Presidente: José Orlando da Rocha Barbeito, Assistente Graduado de
Medicina Geral e Familiar, afeto a Unidade de Saude da Ilha Terceira,
Centro de Satude de Angra do Heroismo;

1.% Vogal efetiva: Claudia Isabel Pires Soares, Assistente de Medicina
Geral e Familiar, afeta a Unidade de Satude da Ilha Terceira, Centro de
Saude de Angra do Heroismo;

2.% Vogal efetiva: Paula Virginia Silva Picanco, Assistente de Medicina
Geral e Familiar, afeta a Unidade de Satude da Ilha Terceira, Centro de
Saude de Angra do Heroismo;

1.% Vogal suplente: Gabriela Maria Pinheiro Ornelas, Assistente Gra-
duada de Medicina Geral e Familiar, afeta a Unidade de Satide da Ilha
Terceira, Centro de Saude de Angra do Heroismo;

2.° Vogal Suplente: Gongalo M. B. Sampaio Viola, Assistente de
Medicina Geral e Familiar, afeto a Unidade de Saude da Ilha Terceira,
Centro de Saude de Angra do Heroismo.

6.1 — O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pela 1.* Vogal Efetiva.

16 de julho de 2012. — O Presidente do Juri, José Orlando da Rocha
Barbeito.
206267232

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 954/2012
Por ter saido com inexatidao o aviso inserto no Didrio da Republica,
2. série, n.° 128, de 4 de julho de 2012, a p. 23 489, se faz a seguinte
retificag@o: onde se 1€ «a funcionar no Servigo de Pediatria do Departa-
mento da Crianga e do Adolescente» deve ler-se «a funcionar no Servigo
de Neuropediatria do Departamento da Crianga e do Adolescente».

16 de julho de 2012. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.
206265637

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1026/2012

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., datada de 29 de fevereiro de 2012, foi ao Dr. Hugo
Jorge Ferreira Gil Casimiro, Interno do Complementar, do mapa de

pessoal deste Centro Hospitalar, autorizado o exercicio de acumulagio
de fungdes publicas com publicas, com a carga horaria de 12 horas
semanais, ao abrigo do artigo 27.° € 29.° da L n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, na Faculdade de Medicina de Lisboa. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administracdo,
Alfredo Lacerda Cabral.
206268067

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Aviso n.° 10101/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administrag¢do de 19/07/2012, aberto
Procedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal mé-
dico para a categoria de assistente, da area Hospitalar — Especialidade
de Cirurgia Cardio-Toracica — da carreira médica.

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do
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Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 9087/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 5 de
julho, faz-se ptblico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., datada de
19 de julho de 2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
procedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento
de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente da area Hospita-
lar — Especialidade de Cirurgia Cardio-Tor4cica — da carreira médica.

1 — Requisitos de admisséo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Cirurgia
Cardio-Toracica, que tenham concluido o respetivo internato médico na
2.2 época de 2010, numa das duas épocas de 2011 e na 1.* época de 2012,
cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos ternos
don.® 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo

O método de selec@o tem por base o resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao

Nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
a remunerac¢do base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego ptblico, no regime de tempo completo, na
sua proporgao para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

O servigo ira ser prestado no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E., sito na Rua Concei¢@o Fernandes, s/n, 4430-502 Vila
Nova de Gaia, podendo, no entanto, o0 mesmo ser desenvolvido em
qualquer uma das Unidades que integram a Centro Hospitalar, bem
como em outras Instituicdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao Centro Hospitalar de
Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser entregue diretamente nas
suas instalagdes, sitas na Rua Conceigdo Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova
de Gaia, no periodo compreendido entre as 8.30 horas e as 15.30 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagao do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e pa-
gina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;,

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicag¢@o do resultado
quantitativo da prova de avaliago final do respetivo internato médico;
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b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a ) do
ponto anterior pode ser substituida por declara¢do no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Luis Carlos Ferreira Pinto Vouga (Chefe de Servigo)

1.° Vogal efetivo: José Augusto de Jesus Cascarejo (Assistente Hos-
pitalar Graduado), que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Jodo Carlos da Silva Mota (Assistente Hospitalar
Graduado)

1.° Vogal suplente: Paulo Manuel Ponce Gomes da Silva (Assistente
Hospitalar Graduado)

2.° Vogal suplente: Maria da Conceicdo Leite S. Neves (Assistente
Hospitalar Graduado)

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. sitas na
Rua Conceigdo Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia.

19 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Alvaro Monteiro.
206266066

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1027/2012

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
19/07/2012:

Juan Luis Mateo Cadena, Enfermeiro, em regime de contrato de
trabalho fungGes publicas deste Hospital — autorizada a licenca sem
retribuicdo por um periodo de 11 meses, com inicio a 16 de julho de
2012, nos termos do n.° 1 do art®. 234.° da Lei n.° 59/2008 de 11/09.

19/07/2012. — A Chefe de Divisdo, Jacinta Charneca.
206267168

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 10102/2012

Lista de candidatos admitidos e excluidos

Categoria de assistente de cardiologia

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de can-
didatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente de
Cardiologia da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar,
aberto pelo Despacho n.° 7991/2012, publicado no Didrio da Repu-
blica,2.? série, n.° 112, de 11 de Junho de 2012.

Candidatos admitidos:

Miguel Angelo Faria Alves.

Silvio Renato Narciso Leal.
Catarina Isabel Santos Sousa.

Jodo Daniel Silvestre Dias de Brito.

Candidatos excluidos: Nenhum.

Nao havendo lugar a exclusao de qualquer candidato, dara o Juri inicio
formal aos procedimentos relativos a utilizagdo dos métodos de selegdo.
Consigna-se que a presente lista que foi afixada no local do estilo
(placard do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos) em 06/07/2012.

20 de julho de 2012. — A Presidente do Juri, Maria da Graga Valente
Ferreira da Silva, Dr?
206267135





