Didrio da Republica, 2. série— N.° 144 — 26 de julho de 2012

Contrato n.° 477/2012

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/28/DFQ/2012

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca,
n.° 55, 1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por
Augusto Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho
Diretivo e Jodao Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do
Conselho Diretivo, adiante designado como IPDJ, I. P., ou 1.° ou-
torgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Futebol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, conce-
dido através de Despacho n.® 56/95, de 1 de setembro, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 213, de 14 de setembro,
com sede na(o) Rua Alexandre Herculano, 58, 1250-012 Lisboa,
NIPC 500110387, aqui representada por Fernando Gomes da Silva,
na qualidade de Presidente e por Elisio Amorim Carneiro na qua-
lidade de Vice-Presidente, adiante designada por Federagdo ou
2.° outorgante;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjuga-
¢do com o disposto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007,
de 3 de maio, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessio de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execug@o do Programa de
Formagao de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que a Federagdo apresentou no IPDJ, 1. P., e se propde levar a efeito no
decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto desta comparticipagao, constitui um Anexo
deste contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

3 — O programa de formagdo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacgao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acoes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formac@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagado Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizag@o para Arbitros/Juizes;

e) Agdes de Formagéo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagdo de Formadores;

g) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de execucio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro do ano a que o mesmo se refere.

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, L. P., a Federa-
¢do, para apoio exclusivo a execugao do programa referido na clausula 1.
¢ de 20.000,00€ (Vinte mil euros).

2 — Qualquer alteraggo a realizagdo das a¢des de formacdo indica-
das no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao IPDJ, I. P.,
apresentando a respetiva justificagao.
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Clausula 5.*
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 5.000,00 € no més de julho e de 3.000,00 €
nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacodes da Federacio
Sao obrigagdes da Federagéo:

a) Executar o Programa de Formacdo de Recursos Humanos, apre-
sentado no IPDJ, 1. P., de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informag¢des bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, I. P.;

c) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formacgao, até¢ um
més apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo préprio de relatorio
definido pelo IPDJ, 1. P, para efeitos de validagdo técnico-financeira;

d) Entregar, até 15 de setembro do ano a que o contrato-programa
se refere, um relatorio intermédio, em modelo proprio definido pelo
IPDJ, L. P., sobre a execucao técnica e financeira do Programa de For-
magao de Recursos Humanos referente ao 1.° semestre;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao IPDJ, L. P., ou a entidade cre-
denciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de Execucdo
Org¢amental a 31 de dezembro do ano em curso, o Balancete Analitico
a 31 de dezembro do ano a que o contrato-programa se refere antes
do apuramento de resultados do Programa de Formagao de Recursos
Humanos e, para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos
efetuados no ambito da execugdo do Programa de Formagio de Recursos
Humanos;

/) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de formagdo ¢ documentagio
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do IPDJ, 1. P., conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

h) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

i) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.%
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.% ha lugar a suspensdo
das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P., quando a
Federagdo ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-pro-
grama;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d), e), f), ), h) e i) da clausula 6.%, concede ao IPDJ, I. P., o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — A Federagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P., as comparti-
cipagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federagdo do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
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n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensdo e, se neces-
sario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo IPDJ, I. P.

Clausula 9.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, L. P., fiscalizar a execugdo do contrato-pro-
grama, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execuc¢do dos contratos-programa celebrados
pela Federagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegoes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, de-
vendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse
sentido.

Clausula 10.%
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicac@o no Didrio da Republica e termina em
30 de junho do ano seguinte aquele a que o presente contrato-programa
se refere.

Clausula 12.2
Produgio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro do ano a que
o presente se refere.

Clausula 13.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama s3o submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 18 de julho de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

18 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Cravina Bibe. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Futebol, Fernando Gomes da
Silva. — O Vice-Presidente da Federagdo Portuguesa de Futebol, Elisio
Amorim Carneiro.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/28/DFQ/2012)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formagao/Cursos:

1) Acdo de Avaliagdo e Aperfeicoamento F11;
2) Agao de Avaliacao e Aperfeigoamento F11;
3) Acdo de Avaliacdo e Aperfeigoamento F11;
4) Agao de Avaliagao e Aperfeicoamento F11;
5) Acdo de Avaliago e Aperfeicoamento Futsal;
6) Acao de Avaliacdo e Aperfeigoamento Futsal;
7) Agdo de Avaliagdo e Aperfeigoamento Futsal;
8) Agao de Avaliagao e Aperfeicoamento Futsal.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinetes dos Ministros de Estado e das Finangas
e Adjunto e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 10074/2012

Em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, e no artigo 35.° e seguintes do Codigo
de Procedimento Administrativo, determina-se o seguinte:

1 — E delegada nos orgdos de diregdo dos institutos publicos de
regime especial, das entidades publicas empresariais e das socieda-
des andnimas de capitais publicos tutelados pelo membro do Governo
responsavel pela area dos assuntos parlamentares, que ndo possuam
pagamentos em atraso, a competéncia prevista no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

2 — A competéncia delegada no presente despacho circunscreve-se
aos compromissos plurianuais que apenas envolvam receitas proprias.

3 — A presente delegacdo cessa automaticamente em relagdo aos
institutos publicos de regime especial, as entidades publicas empresariais
e as sociedades anonimas de capitais publicos tutelados pelo membro
do Governo responsavel pela area dos assuntos parlamentares, a partir
do momento em que passem a ter pagamentos em atraso.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicacdo.

17 de julho de 2012. — O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor
Loug¢d Rabag¢a Gaspar. — O Ministro Adjunto e dos Assuntos Parla-
mentares, Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10070/2012

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redac@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que, por despacho de 15 de maio de 2012 do Secretario-
Geral deste Ministério, se pretende proceder a abertura de procedimento
concursal de seleg@o para o provimento do cargo de Diretor de Servigos
de Administragdo Financeira, do Departamento Geral de Administragdo,
nos seguintes termos:

2 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com a nova redagdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — Area de atuagdo do lugar a prover — a prevista no artigo 6.° da
Portarian.® 33/2012, de 31 de janeiro, pelo que os requisitos especificos
para o provimento e respetivo perfil pretendido sdo obrigatoriamente
o0s seguintes:

a) Ser detentor da licenciatura em Economia ou Gestao;

b) Encontrar-se integrado na Carreira técnica superior ha pelo menos
6 anos;

¢) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a 6 anos, em cargos
inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior;

d) Possuir experiéncia em gestao e acompanhamento da execugao or-
¢amental de servigos publicos, na elaboragdo de propostas de orgamento,
na organizacao e elaboragdo de contas de geréncia; em procedimentos
de enquadramento legal e or¢amental relativos a receita do Estado, e
conhecimentos profundos de contabilidade publica.

4 — Métodos de selegdo — avaliag@o curricular com carater elimi-
natdrio e entrevista ptblica.
5 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Paula Crispim, diretora adjunta do Departamento
Geral de Administragdo da Secretaria-Geral do MNE, designado pelo
Secretario-Geral, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo introduzida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Paula Loureiro, diretora de servigos, desig-
nada nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagdo introduzida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

2.° Vogal efetivo — Prof.* Doutora Generosa do Nascimento, de-
signada pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,





