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que sejam detentores de relação jurídica de emprego público ou, se 
encontrem colocados em situação de mobilidade especial.

16.5 — A não apresentação da declaração referida na alínea d) do 
ponto anterior, ou a falta de indicação da natureza do vínculo e sua deter-
minabilidade, implicam a não consideração da situação jurídico funcional 
do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

16.6 — Na falta de apresentação dos documentos comprovativos dos 
requisitos referidos nas alíneas a), b), c), d) e e) do n.º 7.1 do presente 
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso 
de honra e em alíneas separadas, a situação precisa em que se encontram, 
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos 
constantes na candidatura, sob pena de exclusão.

17 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

17.1 — Assiste ao Júri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, 
em caso de dúvida sobre a situação que descreve no seu currículo, a 
apresentação de documentos comprovativos das suas declarações.

18 — Exclusão e notificação de candidatos: os candidatos excluídos 
serão notificados por ofício registado, conforme previsto na alínea b), 
do n.º 3, do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, para 
a realização da audiência dos interessados, nos termos do Código do 
Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de notifi-
cação do dia, hora e local para realização dos métodos de seleção, nos 
termos previstos no artigo 32.º, pela forma prevista na alínea b), do n.º 3, 
do artigo 30.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro alterada e 
republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011 de 6 de abril.

20 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de se-
leção intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, 
afixada em local visível e público nas instalações da Câmara Municipal 
de Castro Daire e disponibilizada na sua página eletrónica (www.cm-
-castrodaire.pt). Os candidatos aprovados em cada método de seleção são 
convocados para a realização do método seguinte através de notificação, 
pela forma prevista na alínea b), do n.º 3, do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011 de 6 de abril.

21 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e 
excluídos no decurso da aplicação dos métodos de seleção é notificada 
aos candidatos para a realização da audiência prévia dos interessados, nos 
termos do Código do Procedimento Administrativo. A lista unitária de 
ordenação final, após homologação, é publicada na 2.ª série do Diário da 
República, afixada em local visível e público, nas instalações da entidade 
empregadora pública e disponibilizada na sua página eletrónica.

22 — Posicionamento remuneratório: de acordo com o estabelecido 
na alínea a) do n.º 1 do artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fe-
vereiro, a posição remuneratória será negociada imediatamente após o 
termo do procedimento concursal, com os limites previstos no artigo 26.º 
da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de dezembro, com referência à 1.ª posição 
remuneratória da categoria de Assistente Técnico e ao nível 5 da Tabela 
Remuneratória Única, que equivale a 683,13€.

23 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à 
presente publicação, na página eletrónica da Câmara Municipal de Castro 
Daire (www.cm -castrodaire.pt) e por extrato, no prazo máximo de três 
dias úteis contados da mesma data, num jornal de expansão nacional.

24 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
“a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação”.

13 de julho de 2012. — O Presidente da Câmara Municipal, José 
Fernando Carneiro Pereira.

306254742 

 MUNICÍPIO DO CRATO

Aviso n.º 9928/2012

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alínea b) no n.º 1 do artigo 37.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na se-
quência dos resultados obtidos no procedimento concursal comum de 
recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho da carreira 

e categoria de Assistente Técnico, para o Setor de Recursos Humanos, 
aberto por aviso n.º 18879/2011, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 183, de 22 -09 -2011, e após negociação do posicionamento 
remuneratório, foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado com o candidato José Augusto Subtil de Matos 
Dias, com a remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória e 
nível remuneratório 5, da carreira de Assistente Técnico, com início em 
01 de julho de 2012, sujeito a período experimental de 180 dias.

O Júri do período experimental será o mesmo do procedimento con-
cursal.

3 de julho de 2012. — O Presidente da Câmara, João Teresa Ri-
beiro.

306245476 

 MUNICÍPIO DE ÉVORA

Aviso n.º 9929/2012
José Ernesto Ildefonso Leão d’Oliveira, Presidente da Câmara Muni-

cipal de Évora, faz saber que, nos termos e para os efeitos do disposto no 
artigo 77.º, n.º 3 e 4 e na alínea a), do n.º 4 do artigo 148.º, do Decreto-
-Lei n.º 380/99, de 22 de setembro, a Câmara Municipal de Évora, na 
sua reunião ordinária de 11 de julho de 2012, determinou a abertura do 
período de discussão pública sobre a proposta de alteração ao Plano 
Diretor Municipal de Évora.

Assim se torna público que a referida discussão pública ocorrerá 
por um período de trinta dias úteis contados cinco dias seguidos 
após a publicação do presente aviso, período durante o qual poderão 
os interessados apresentar por escrito, em requerimento dirigido ao 
Presidente da Câmara, entregue diretamente ou enviado por correio 
para a morada Praça do Sertório, 7004 -506 Évora, as suas recla-
mações, observações ou sugestões sobre a proposta de alteração ao 
PDM em discussão.

Para o efeito, a proposta de alteração do plano, acompanhada dos 
pareceres emitidos pela Comissão de Coordenação e Desenvolvimento 
Regional do Alentejo e por outas entidades com interesse na área do 
território municipal, bem como a ata da conferência de serviços e as 
atas de concertação, encontrar -se -ão disponíveis para consulta durante 
as horas de expediente, em todos os dias úteis, no Departamento de 
Ordenamento e Gestão do Território, sito na Rua da Agricultura, n.º 14 a 
26, no Parque Industrial e Tecnológico de Évora, ou ainda na plataforma 
web criada para o efeito em http://websig.cm -evora.pt/conteudos

13 de julho de 2012. — O Presidente da Câmara, José Ernesto 
d’Oliveira.

206253949 

 MUNICÍPIO DE GONDOMAR

Aviso n.º 9930/2012

Lista unitária de ordenação final
Nos termos do despacho do Exmo. Sr. Presidente da Câmara Munici-

pal, Major Valentim dos Santos de Loureiro, exarado no dia 5 de julho 
de 2012, ao abrigo do n.º 2 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, foi homologada a Lista Unitária de Ordenação Final dos 
Candidatos Aprovados, do procedimento concursal de recrutamento para 
o preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente Operacional 
da carreira e categoria de Assistente Operacional, publicitado no Diá-
rio da República, 2.ª série, n.º 83, de 29 de abril de 2011, pelo Aviso 
n.º 9856/2011 — Proc. M.

Nos termos dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, ficam notificados todos 
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluídos no decurso da 
aplicação dos métodos de seleção do ato de homologação da lista de 
ordenação final.

Assistente Operacional — Procedimento M 

N.º Nome Nota final

1.º Maria Susana Cardoso Sousa Rodrigues . . . . . . . . 19,53
2.º Maria Alice Moreira Pinto Tomás  . . . . . . . . . . . . . 17,40




