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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto

Opc¢ao Tecnologias e Profissionalizagio 2

Técnicas de Edigdo Eletronica .......... TD Semestral .......... 140 T 15; PL 30 5 Opcional.
Animagdo Cultural ................... CC Semestral .. ........ 140 T15;TP15;S 15 5 Opcional.
Perspetivas Atuais de Educagdo em Linguas ME Semestral .......... 140 T 15; TP 30 5 Opcional.
Introdugdo ao Marketing . .............. EG Semestral .......... 140 T 30; TP 15 5 Opcional.
Literatura e Cultura Greco-Latinas . ... ... ECl1 Semestral .......... 140 T 30; TP 15 5 (Via Ensino.)

10 — Precedéncias, coeficientes de ponderagdo para os calculos de
classificagdo final, regras de transi¢do e tabela de equivaléncias:

10.1 — Regimes de precedéncias: As unidades curriculares de Latim
2 e 3 estdo sujeitas a regime de precedéncias.

10.2 — Coeficientes de ponderagdo para os calculos de classificagdo
final: A classificacdo final ¢ obtida a partir das classificagdes de cada
unidade curricular e do fator de ponderagao das respetivas unidades de
crédito, de acordo a seguinte férmula de célculo:

S CN,

Meédia final = ’:'n—

pe
i=l

em que:

n = namero de unidades curriculares do plano de estudos
Ni = classificac@o obtida em cada disciplina
Ci = correspondente nimero de unidades de crédito

10.3 — Regras de transi¢ao do anterior para o novo plano: O novo
plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2012/2013, para todos os
alunos dos 1.°, 2.° € 3.° anos curriculares.

Tabela de equivaléncias entre as unidades do anterior e do novo plano

Unidades curriculares Créditos Unidades curriculares Créditos
do plano antigo ECTS do plano novo ECTS
Interartes e Media . . ... 6 Introducdo aos Estudos 6
Literarios
Introdugdo a Literatura| 5 Introdugdo a Literatura| 5
Comparada Comparada
Introdugdo ao Estudo da| 5 Introduc@o ao Estudo da| 6
Linguagem Linguagem
Introdugdo aos Estudos 7 Introducdo aos Estudos| 6+5
Classicos Cléassicos + Latim 1
Estudos Culturais 1 .. .. 5 Introducdo aos Estudos 6
Culturais
Estudos Culturais 2 . . .. 5 Teoria da Literatura . . . . 5
Literatura e Cultura An- 5 Literatura e Cultura An- 5
golanas golanas
Latm2.............. 5 Latim2.............. 5
Literatura e Nacionali- 5 Literatura e Cultura Bra- 5
dade sileiras 1
Ideias no Portugal Con-| 5 |UC Extracurricular. . . .. 5
temporaneo
Estudos Pds-Coloniais . . . 5 Estudos Pds-Coloniais. . . 5
Literatura Comparada . . . 5 | Temas de Literatura Com- | 5
parada
Latim3.............. 5 Latim3 ............. 5
Modernismo e Poés-| 5 | Literatura Portuguesa 5 5
-Modernismo
Sociolinguistica . . . .. .. 5 Escrita Académica . . . . . 6
Linguistica 1. ......... 5 | Linguistica Portuguesa 1 5
Linguistica2.......... 5 Linguistica Portuguesa 2 5
Opgdo Tematica 1. . . ... 5 OpcaoILCH1 ........ 5
Linguistica3.......... 5 | Linguistica Portuguesa 3 5
Linguistica4.......... 5 Linguistica Portuguesa 4 5
Opgdo Tematica 2 .. ... 5 Opcao ILCH2 ........ 5
Linguistica5 ......... 5 | Linguistica Portuguesa 5 5

Unidades curriculares Créditos Unidades curriculares Créditos
do plano antigo ECTS do plano novo ECTS
Opgao Tematica 3 .. ... 5 Opgao ILCH3 ........ 5
Opgdo Tematica 4 .. ... 5 Opgdo UMinho ....... 5
206251712
Despacho n.° 9914/2012

Considerando:

1 — O disposto na Resolugdo SU-85/2006, de 24 de julho, que procede
a adequagao do Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, acreditado
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) em
5 de abril de 2011, ao qual corresponde o registo n.° R/B-AD 156/2007,
atribuido pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior;

2 — A Deliberagdo n.° 48/2011, de 19 de setembro, da Comissdo
Pedagogica do Senado Académico da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.°,n.° 2,
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
normativo n.° 61/2008, publicados no DR, 2.% série, n.° 236, de 5 de
dezembro de 2008;

Determino:

I— A aprovagdo das alteragcdes ao mapa de organizagdo do plano
de estudos do Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, nos termos
constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

II — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano
letivo de 2012/2013.

Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Diregdo Geral
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor.

30 de abril de 2012. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
ANEXO

Mestrado em Gestao de Recursos Humanos

1 — Unidade organica: Escola de Economia e Gestdo.

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos.

3 — Grau: Mestre.

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestio.

5 — Numero de créditos, necessario a obtengdo do grau: 100 ECTS.

6 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 semestres + 2 trimestres.

7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao aplicavel.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdo ...l G 85 7,5al5
Qualquer Area Cientifica........... QAC 0 0a7,5
Total . .......... 85 15
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9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Escola de Economia e Gestao
Mestrado em Gestao de Recursos Humanos

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes

Total Contacto
Fundamentos de Comportamento Organizacional. ................... G Semestral | 210 TP(45) 7,5
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos. . ........................ G Semestral | 210 TP(45) 7,5
Metodologia de Investigacdo e Competéncias Transversais . ........... G Semestral | 210 TP(45) 7,5
Opcao L. .o QAC Semestral | 210 TP(45) 7,5

Total ........... ... .. ... ... 840 180 30

1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.3

Tempo de trabalho

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

Gestdo Operacional de Recursos Humanos. . ........................ G Semestral | 210 TP(45) 7,5
Formagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos. .. ............... G Semestral | 210 TP(45) 7,5
Gestao da Diversidade e Internacionalizac@o de Recursos Humanos. . . . . . G Semestral | 210 TP(45) 7,5
Opcao IL. .. o G Semestral | 210 TP(45) 7,5
Total . ........ ... ... 840 180 30

Lista de Unidades Curriculares de Opgao

QUADRON.° 4

Tempo de trabalho

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

Topicos Avangados em Comportamento Organizacional . ..............
Comunicagdo Organizacional ................... .. ... ...........
Etica e Responsabilidade SocialnaGestdo . .........................
GRHem PME’s. ... ..
Politicas e Praticas de Gestdo de Recursos Humanos . .................
GestdodaMudanga e InOvagao . . .. ..o in i
Complementos de Finangas Empresariais . .. ........................
Complementos de Investimentos. . . ............ooviiineeenn ..
Derivados. . ..ot
Finangas Empresariais [......... ... .. ... ... .. ... . i
Finangas Empresariais IT ... ........ .. .. .. .. . . .,
Finangas Internacionais . . . ........ouu ittt
Mercados e Investimentos Financeiros . ............................
Principios de Finangas. .. ...........oo it
Empreendedorismo .. ...
Estratégia e Marketing Internacional . . . ............................
Gestdo e Marketing do Servigo . .. ... i
Marketing Publicoe Social ......... ... ... .. .
Topicos Avangados de Marketing . ... ...
Contabilidade do Capital Humano e do Ambiente ....................
Contabilidade Financeira Avangada. . ..............................
Contabilidade para Gestores ... ............ouiiiiineineineennan..
Principios de Auditoria ... ........... ...
Analise Multivariada de Dados Aplicadaa Gestdo . ...................
GestdodaQualidade .......... ...
Gestao das Operagdes e de Inventarios . . ........... ...,
Topicos de Logistica . .. ...vvn i
Topicos de Modelos de Apoio a Decisdo. .. .........ooiiiienn...

Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.

alakalolalalalalslslisialaiaiaialalalaiaiaiaialakalalala)
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Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Direitodo Trabalho . ... ... ... . D Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Economiado Trabalho. ........ ... ... .. .. i E Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Higiene, Seguranga e Ergonomia. . ......... ... ... ... ... ..o, Eng. Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
Outras unidades curriculares adefinir. ............................. QAC Semestral | 210 TP(45) 7,5 | Opcional.
2.° Ano/1.° e 2.° Trimestres
QUADRON.°5
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto . . ...t G Trimestral | 1120 |S(6); OT(7,5)| 40
Total ......................... 1120 13,5 40
206251412

Despacho n.° 9915/2012

Considerando:

1 — O disposto na Resolugdo SU-29/2007, de 30 de abril, que procede
a criagdo do Mestrado em Gestao de Unidades de Saude, acreditado pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) em 5
de abril de 2011, ao qual corresponde o registo n.® R/B-Cr 201/2008,
atribuido pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior;

2 — A Deliberagdo n.° 49/2011, de 19 de setembro, da Comissao
Pedagoégica do Senado Académico da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho

3 — Grau: Mestre

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestio

5 — Numero de créditos, necessario a obtengao do grau: 100 ECTS

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 semestres + 2 trimestres

7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Néo
aplicavel

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

. QUADRON-° 1
e n.°230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.°, n.° 2, dos Estatu-
tos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho normativo Crédi
n.° 61/2008, publicados no DR, 2. série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008; reditos
Determino: Area cientifica Sigla
I.A aprovagdo das alteragdes ao mapa de organizagdo do plano de estu- Obrigatorios | Optativos
dos do Mestrado em Gestido de Unidades de Satide, nos termos constantes
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.
I1.O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano letivo ~ Gestdo ............ ... ... ... .. G 85 0a75
de 2012/2013. Ciéncias da Administrago. ......... CA Oal5
Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Dire¢do Geral Economia....................... E 0als
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor. Sistemas de Informagdo............ SI 0a75
30 de abril de 2012 O Reitor. Antnio M. Cunh Direito ... D 0a7,5
¢ abril de T ertor, Antonio M. Cunha. Satide Comunitaria. .. ............. SC 0a7,5
Enfermagem..................... Enf 0a7,5
ANEXO Qualquer Area Cientifica........... QAC 0a7,5
Total ............. 85 15
Mestrado em Gestédo de Unidades de Saude
1 — Unidade organica: Escola de Economia e Gestéo
2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Gestdo de Unidades de Satde 9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Escola de Economia e Gestao
Mestrado em Gestao de Unidades de Saude
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cieAn{?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Estratégia Empresarial . . .. ........ ... .. .. ... .. ... G |Semestral ............. 210 TP: 45 7,5
Principiosde Finangas . .............. ... ... .. ... ... ... G |Semestral ............. 210 TP: 45 7,5
Contabilidade e Controlo de Gestdo em Unidades de Satde. . . . . G |Semestral ............. 210 TP: 45 7,5
OPGAO L. o oo CA/E |Semestral ............. 210 TP: 45 7,5
Total ....................... 840 180 30






