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limitar-se-4 a utilizar como unico método de sele¢do obrigatorio, a Prova
de Conhecimentos ou a Avaliagdo Curricular, consoante 0s casos.

8.2.1 — Neste caso a Classificagdo Final sera aplicada através da
seguinte formula:

CF=PCx70%+EPS*30%
CF=ACx70% + EPS %30 %

8.3 — A Prova Conhecimentos (PC), tem a dura¢do de noventa mi-
nutos, ¢ escrita, com consulta, comportando apenas uma fase, e incidira
sobre as seguintes matérias:

a) De natureza geral:

Lein.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redagao atual;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), Capitulo II, Secgio
111, subsecgdes X e XI;

Lein.® 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

b) De natureza especifica:

Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro, na sua redagdo atual.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgéo in-
tercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos
e disponibilizada na sua pagina eletronica. http://www.cm-arruda.pt.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizag8o do método seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — A audiéncia dos interessados far-se-4 também aos candidatos
excluidos do procedimento na sequéncia da aplica¢do de cada um dos
métodos de selegdo, nos termos dos n.**1 e 3 do artigo 30.°en."*1a5
do artigo 31.° da mesma portaria.

13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — Em situagoes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

16 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apos homologa-
¢do do Presidente da Camara, ¢ afixada, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83 A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, em local
visivel e publico das instalagdes do municipio, disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, com informacdo sobre a sua publicitagdo.

17 — Composigao do Juri:

a) Referéncia 1 a 4:

Presidente: Ana Claudia Costa Alves Batalha, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Nuno Jodo Carrigo Ramos, Técnico Superior e Va-
nessa Andreia dos Santos Placido, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Paula Maria Matos Pardal, técnica superior e Au-
gusto Fortunato dos Reis Piriquito, Chefe da Divisdo de Obras Muni-
cipais, Ambiente e Qualidade de Vida.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

19 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

20 — Nos termos do disposto non.® 1 do art.’19.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a pre-
sente publicitacdo, a partir da publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 — Nao existe no Municipio reserva de recrutamento constituida
pelo que nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 4.° e 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, e uma vez que
ainda néo foi publicitado qualquer procedimento concursal para a referida
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reserva, e até a sua publicitagdo, conforme orientagdes da DGAEP, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

22 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

10 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da
Cruz Lourengo.
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MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 9788/2012

Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Espinho, torna publico o seguinte:

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que a Assembleia Munici-
pal de Espinho, por deliberagdo tomada na sua reunido de 7 de maio
de 2012 (integrada na 2.* Sessdo Ordinaria de 2012), ao abrigo do seu
poder regulamentar previsto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, e de acordo com o regime previsto nos artigos 114.°
a 119.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), e depois de
cumprido o periodo de discussdo publica para efeitos do artigo 118.%/1
do CPA revogou o “Plano de Pormenor de Ordenamento e Contengao de
Clandestinos dos Lugares de Bougds e de Coteiro — Guetim”, passando
a vigorar na respetiva area o disposto no Plano Diretor Municipal de
Espinho, em consonancia com a proposta aprovada pela Camara Mu-
nicipal de Espinho, em sua reunido ordinaria de 27 de janeiro de 2012.

22 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim José
Pinto Moreira.
206233196

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 9789/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho para a categoria/
carreira de técnico superior, do mapa de pessoal

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 55-A/2010, de
31/12 e 64-B/2011, de 30/12 conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, bem como com
o disposto no n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de setembro, torna-se publico que, atendendo a proposta apresentada
pela Camara e aprovada em sess@o da Assembleia Municipal em 28 de
junho de 2012, e através de despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal, datado de 4 de julho de 2012, se encontra aberto procedi-
mento concursal na modalidade de relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento, no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Gondomar, de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, conforme a caracterizagdo
infra citada dos postos de trabalho a ocupar.

Naio tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitac@o,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho e local de trabalho:

2.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: exercer fungdes de atendi-
mento as vitimas que se dirigem aos servigos de a¢ao social, atendendo
ao aumento do numero de vitimas de violéncia doméstica; efetuar a
articulagdo com os diversos servigos de apoio as vitimas que se diri-
gem aos servigos; encaminhamento das situagdes para apoio juridico,
judiciario, social e psicoldgico; acompanhamento das vitimas durante
todo o processo intentado nos servigos; levar a cabo a dinamizagdo de
atividades de prevencdo primaria no ambito das situagdes de violéncia,
junto das mais diversas entidades do municipio e dinamizagdo de ati-
vidades no Concelho, relacionadas com a promocédo da igualdade de
género e oportunidades, em conjugagdo com as fungdes constantes no
n.° 2 do artigo 49.° do Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 138 — 18 de julho de 2012

2.2 — Local de trabalho — Departamento de Desenvolvimento do
Potencial Humano e Local.

3 — A descrigéo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificagdo adequada e ndo impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02.

4 — Requisitos de admissao, os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, a saber: Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; ¢) ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desem-
penhar; d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

5 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento para constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado nas
modalidades previstas no n.° 1 do artigo 9.° inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

5.1 — Tendo em conta os principios de racionalizaggo, eficiéncia,
celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos, bem como a
contengdo de custos, que devem presidir a atividade municipal e no rele-
vante interesse publico no recrutamento, pelas necessidades permanentes
dos servigos, no que respeita, no caso de impossibilidade de ocupacéo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, e
dada a urgéncia, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, conforme
o disposto no n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e pare-
cer favoravel do 6rgdo executivo, aprovado por deliberagdo camararia
em 15 de dezembro de 2011. Nesta conformidade, nos procedimentos
concursais publicitados ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual,
o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, pela ordem constante no disposto no artigo 39.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

6 — Nivel habilitacional exigido: As habilitagdes literarias exigidas sdo
de grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a Licenciatura em
Direito ou grau académico superior, ndo havendo possibilidade de subs-
titui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto non.® 1
do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e a alinea f) do
artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia
para a carreira e categoria de Técnico Superior corresponde a 2.* Posigdo
remuneratdria e 15.° Nivel remuneratério — €1.201,48.

8 — Legislagdo aplicavel: — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
com as respetivas alteragdes, Lei n.® 59/2008 de 11 de setembro e Por-
taria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publica¢@o no Didrio
da Republica.

9.2 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel e formalizadas obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel nos Recursos
Humanos ou no site da Camara (www.cm-gondomar.pt — Balcao vir-
tual — requerimentos — Recursos Humanos), e entregue pessoalmente
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos ou remetido pelo correio,
com aviso de rece¢do expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido
ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Gondomar, Praca do
Municipio — 4420-193 Gondomar;

9.3 — O respetivo formulario tipo de candidatura, deve estar correta-
mente identificado com indicagao expressa do procedimento concursal,
através do respetivo nimero do aviso publicado no Didrio da Repuiblica
ou do Codigo de Oferta da Bolsa de Emprego Publico (BEP), carreira
e categoria, assim, ndo serdo consideradas as candidaturas que nao
identifiquem corretamente o procedimento concursal.

9.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto 4
e 6, até a data limite de apresentagao das respetivas candidaturas.

9.5 — A morada e correio eletronico a considerar para efeitos de
notificagdo dos candidatos serdo os constantes no formulario tipo da
candidatura.
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9.6 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas através dos
meios previstos no ponto 9.2, ndo sendo admitidas candidaturas enviadas
por correio eletronico.

10 — Documentos a anexar a candidatura: O requerimento deve ser
acompanhado, da seguinte documentagéo: a)fotocopia do certificado de
habilitagdes literarias; b) curriculum vitae detalhado e atualizado; ¢) do-
cumentos comprovativos das agdes de formagdo profissional relacionada
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata, frequen-
tadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e de duragdo
das mesmas; ) declaragdo atualizada (reportada ao prazo estabelecido
para a apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem da
situacdo precisa em que se encontra relativamente a relagdo juridica de
emprego publico, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
com descricao das fun¢des desempenhadas, posi¢do e nivel remunera-
torio, e indicagdo da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa ao
ultimo periodo ndo superior a 3 anos, quando aplicavel; e) fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao; f) Quaisquer outros elementos
que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis
de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar docu-
mentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados;

10.1 — Serao excluidos os candidatos que ndo apresentarem com
o formulario de candidatura os documentos referidos nas alineas a),
b) e d). A alinea d) apenas se aplica a quem possui relagao juridica de
emprego publico.

10.2 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

10.3 — Nos termos do n.° 7, do artigo 28.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no
Municipio de Gondomar ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressa-
mente refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual, ficando igualmente dispensados da apresentagdo
da declarag@o constante na alinea d).

11 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo obrigatodrios, a
utilizar no processo de recrutamento sdo: Prova de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicologica. Exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situag¢do de
mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos
termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, por for¢a do previsto no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as devidas alteragdes.

11.1 — A Prova de Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcdo. Esta prova reveste a
forma escrita, e tera a durag@o de duas horas e versara sobre os seguintes
temas e respetiva legislag@o aplicavel, bem como Bibliografia, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais:

Lei n.° 58/2008 de 9/09, Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas; Lei n.° 159/99 de 14/09, na sua atual redagao;
Lein.® 169/99, de 18/09, na sua atual redacdo; Decreto -Lein.® 442/91, de
15/11, na sua atual redag@o; Lein.° 12-A/2008, de 27/02, na sua redagao
atual, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto -Lei n.® 209/2009,
de 3/09, na sua atual redagdo; Lei n.° 59/2008, de 11/09, na sua atual
redagdo; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 100/2010, de 17/12; Lei
n.° 112/2009 de 16/9; Lei n.° 104/2009 de 14/09; Portaria n.® 229-A/2010
de 13/04; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2010, de 25/05;
Constituigdo da Republica Portuguesa, com a redagéo da lei constitu-
cional n.° 1/2005, de 12/08 — artigos 24.°a 26.°,36.°,43.°¢ 67.°a 70.%;
Convengdo sobre os Direitos da Crianga — Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 20/90, de 8/06; lei de Protecéo de Criangas e Jovens
em Perigo — aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1/09, com a redagdo da
Lein.° 31/2003, de 22/08; Regulamentagdo da LCPCJ — Decreto -Lei
n.° 332-B/2000, de 30/12; Regulamentagdo das Medidas de Promogao
e Protecdo em Meio Natural de Vida — Decreto -Lei n.° 12/2008, de
17/01; Regulamentagdo da Medida de Promogéo e Protecao Acolhimento
Familiar — Decreto -Lei n.° 11/2008, de 17/01.

11.1.1 — Esta prova sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, sendo
a sua ponderagdo, para a valoragdo final, desta prova de 35 %.

11.1.2 — Durante a realizag@o da prova, os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedi-
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mento, nem recorrer a qualquer tipo de documentac@o ou informagao
cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada.

11.1.3 — A violagao do disposto no ponto anterior implica a imediata
exclusdo dos candidatos.

11.2 — A Avaliagao Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptag@o as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Esta prova ¢ valorada da seguinte forma:
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e N4o apto, na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20,16,12, 8 ¢ 4 valores. A ponderacao, para
a valoragdo final, desta prova é de 65 %.

11.3 — A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal, s@o, obrigatoriamente, considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habi-
litacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, a Formacdo Profissional, a Experiéncia profissional e
Avaliagao do desempenho.

A ponderagdo, para a valoragdo final, desta prova ¢ de 35 %, sendo
avaliada na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta prova sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderagdo, para a valoragdo final, desta
prova ¢ de 65 %.

11.5 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagdo infe-
rior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

12 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecéo e sera efetuada através
da seguinte férmula:

OF = (35 % PC) + (65 % AP)

ou
OF = (35 % AC) + (65 % EAC)

sendo: OF = Ordenagao Final; PC =Prova de Conhecimentos; AP = Ava-
liagdo Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o
artigo 99, do Anexo I do Regime da Lei n.® 59/2008, de 11/07 (Regime
do contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas).

12.2 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, desde que as solicitem.

13 — Composigdo do juri: — O Juri que ir4 aplicar aos candidatos
os métodos e critérios de selegdo ¢ constituida pelos seguintes ele-
mentos:

Presidente do Juri: O Vereador, Dr. Fernando Paulo Ribeiro de
Sousa;

Vogais Efetivos: A Diretora Municipal, Dr.* Maria Germana de Sousa
Rocha, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimen-
tos e a Diretora de Departamento de Desenvolvimento do Potencial
Humano e Local, em regime de substituicdo, Otilia Paula Moura de
Castro Oliveira;

Vogais suplentes: A técnica superior Dr.* Diana Costa Lima Monteiro
Bulhosa e a Chefe de Divisdo de Educagdo, Dr.? Filomena La Salete
Castro Sousa Santos.

14 — A notificag@o dos candidatos excluidos sera efetuada por uma
das formas constantes no n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
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a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, para realizagao
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° da portaria
acima referida.

14.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
as exclusoes ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos
de selecdo € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
n.”1 e 3 do artigo 30.° e nos n.* 1 a 5 do artigo 31 da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6/04. A referida lista, apos homologagao, ¢ afixada em local visivel
e publico das instalagdes deste Municipio e disponibilizada na pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da
Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

15 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituiggo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

16 — Dar-se-4 cumprimento ao previsto no n.° 3, artigo 3.° do De-
creto-Lei n.° 29/2001 de 3/02, ou seja, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para tal declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
cdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagéo, na pagina eletronica da Camara Municipal de Gondomar e
por extrato, no prazo maximo de trés dias titeis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

9 de julho de 2012. — Por delegacgdo do Presidente da Camara, a
Diretora Municipal, Dr.“ Maria Germana de Sousa Rocha.
306243483

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 9790/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que por meu despacho, datado
de 28 de junho de 2012, foi autorizada a cessag@o da relacdo juridica de
emprego publico, com efeitos a partir de 01 de julho de 2012, com o traba-
lhador Olimpio da Palma Domingos, Assistente Operacional da carreira de
Assistente Operacional, 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 2.

29 de junho de 2012. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
306247258

MUNICIPIO DA MOITA

Regulamento n.° 276/2012

Carla Alexandra Coelho Pereira Mestre, Chefe de Divisdo de Adminis-
tragdo Geral, no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Senhor Diretor de Departamento de Administragao e Finangas, através do
seu Despacho n.® 01/DDAF/09, de 10 de novembro de 2009 torno publico
que por deliberagdo da Assembleia Municipal da Moita, tomada em sessdo
ordinaria realizada em 29 de junho de 2012, sob proposta apresentada pela
Camara Municipal da Moita aprovada em reunido extraordinaria realizada
em 13 de junho de 2012, foi aprovado o Regulamento dos Servigos de
Abastecimento Publico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas do Municipio da Moita, que a seguir se publica e que integra o
presente aviso para todos os efeitos legais.

Torno ainda publico que o Regulamento dos Servigos de Abasteci-
mento Publico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas
do Municipio da Moita, se encontra disponivel ao publico através de
edital afixado nos lugares publicos do costume, no edificio dos Pacos do
Municipio e onde se efetue atendimento ao ptiblico, bem como na pagina
da Camara Municipal da Moita na Internet em www.cm-moita.pt.

10 de julho de 2012. — A Chefe de Divisdo de Administragdo Geral,
Carla Alexandra Coelho Pereira Mestre.





