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de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em satde, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso
de progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica torna
-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 6
de junho de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislacdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de Assis-
tente da carreira especial médica para o Departamento de Hematologia
Clinica, no mapa de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de
Lisboa, Francisco Gentil, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente
procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos do Despacho
n.° 12083/2011, por parte do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Satde.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou nao, de relacédo juridica de emprego, ptiblico
ou privado, com alguma Institui¢do do Servico Nacional de Satide com
a ressalva de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do
ACT, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo ¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a
ocupagao do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis, contados
a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Legislag@o aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

6 — Caracterizacdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacéo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

7 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Instituto Por-
tugués de Oncologia de Lisboa, Francisco Gentil, E. P. E., sito na Rua
Prof. Lima Basto, 1099-023 Lisboa, podendo, no entanto, 0 mesmo ser
desenvolvido noutras Instituigdes com as quais a mesma tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do n.° 1 do
artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneracéo
base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso
na categoria para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a proporgao para
o regime de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118, 80 €
(dois mil cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

9 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Hematologia Clinica;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Fran-
cisco Gentil, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no piso 2 do Pavilhdo
Administrativo, entre as 09:00 e as 16:00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal da
Instituigdo, indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicitaggo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;
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¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selecdo — Os métodos de seleg¢@o dos candidatos
sdo a avaliac@o e a discussdo curricular, nos termos e de acordo com o
estabelecido no ACT.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagio e discussao curricular sdo estrutura-
dos numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios
de ordenagéo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos serdo divulgadas na pagina oficial do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E. e noti-
ficadas aos candidatos por mensagem de correio eletronico, acompanhada
de copia das listas, e serdo publicadas no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

19 — Constituic@o do juri:

Presidente — Doutor Manuel Maria Sousa Ferreira Abecasis — Chefe
de Servico de Hematologia do Instituto Portugués de Oncologia de
Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

Vogais:

Doutora Maria Ramos Lopes Gomes Silva — Assistente Graduada de
Hematologia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E.;

Dr. Antonio Medina Almeida — Assistente de Hematologia do Insti-
tuto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.;

Dr.* Maria Guadalupe Carreiro Silva Salta— Chefe de Servigo de
Hematologia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E.;

Dr. Nuno Augusto Alberto Miranda — Assistente Graduado de He-
matologia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E.

A Doutora Maria Ramos Lopes Gomes Silva substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

Qualquer informagéao adicional podera ser obtida junto do Servico de
Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o enderego

9 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragao,

Francisco Ventura Ramos.
206246683

Aviso n.° 9783/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de assistente de Gastrenterologia
da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — Tramitagao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
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carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, conjugado
com o artigo 15.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabe-
lece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais
e nas parcerias em satde, em regime de gestdo e financiamento privados,
integradas no Servigo Nacional de Satide, bem como os respetivos requi-
sitos de habilitag@o profissional e percurso de progressdo profissional e
de diferenciag@o técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagido
do Conselho de Administragao de 6 de junho de 2012, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da
legislac@o laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de dois
postos de trabalho de Assistente da carreira especial médica para o Servigo
de Gastrenterologia, no mapa de pessoal do Instituto Portugués de Onco-
logia de Lisboa, Francisco Gentil, E. P. E., aguardando-se, no decurso do
presente procedimento, a devida autorizagao superior, nos termos do Despa-
chon.® 12083/2011, por parte do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Satde.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos os
médicos detentores dos requisitos de admissao, independentemente de serem
jatitulares, ou ndo, de relacao juridica de emprego, publico ou privado, com
alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Satide com a ressalva de que, nos
termos da alinea j) do n.® 3, da clausula 7.* do ACT, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupac@o ¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a
ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislag@o aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional
dos Médicos e outro — Tramita¢do do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

6 — Caracterizacdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

7 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Instituto Por-
tugués de Oncologia de Lisboa, Francisco Gentil, E. P. E., sito na Rua
Prof. Lima Basto, 1099-023 Lisboa, podendo, no entanto, 0 mesmo ser
desenvolvido noutras Institui¢des com as quais a mesma tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragdo.

8 — Remunerag@o base mensal iliquida — nos termos do n.° 1 do
artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneragao
base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso
na categoria para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a propor¢ao para
o regime de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118, 80 €
(dois mil cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

9 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Gastrenterologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administrag@o do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Fran-
cisco Gentil, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no piso 2 do Pavilhao
Administrativo, entre as 09:00 e as 16:00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da
Institui¢do, indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicitagao,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

@) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;
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d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢ao — Os métodos de seleciao dos candidatos
sdo a avaliacdo e a discussdo curricular, nos termos e de acordo com o
estabelecido no ACT.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagao e discussdo curricular sdo estrutura-
dos numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagao final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos serdo divulgadas na pagina oficial do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E. e noti-
ficadas aos candidatos por mensagem de correio eletronico, acompanhada
de copia das listas, e serdo publicadas no Didrio da Republica, 2.* série.

19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Ildefonso Dias Pereira — Chefe Servigo
de Gastrenterologia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, E. P. E.

Vogais:

Dra. Isabel Maria Jesus Ponte Claro — Assistente de Gastren-
terologia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E.;

Dra. Sandra Jesus Reis Faias Antunes — Assistente de Gastren-
terologia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E.;

Dra. Sara Isabel Garcia Ferreira- Assistente de Gastrenterologia do
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.;

Dra. Isadora Alexandra Luz Rosa — Assistente de Gastrenterologia do
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

A Dra. Isabel Maria Jesus Ponte Claro substitui o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco Gest.RecursosHumanos.min-saude.pt

9 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Francisco Ventura Ramos.
206246901

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 9784/2012

Cancelamento do procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de assistente
de radioterapia da carreira especial médica — area hospitalar

Torna-se publico que por Deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo de 11 de julho de 2012, vai ser dado sem efeito o aviso





