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Despacho (extrato) n.° 9748/2012

Por despacho de 29 de junho de 2012, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Elisabete Barros de Almeida — autorizada a manutengdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira
de especialista de informatica, apds conclusdo com sucesso do periodo
experimental, para exercer fungdes neste Instituto Politécnico, com
a remuneracao mensal de € 1 647,74, correspondente ao escaldo 1,
indice 480.

Margarida Marques da Eira — autorizada a manutengdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na cate-
goria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de
especialista de informatica, apds conclusdo com sucesso do periodo
experimental, para exercer fungdes neste Instituto Politécnico, com
a remuneragdo mensal de € 1 647,74, correspondente ao escaldo 1,
indice 480.

Maria do Roséario Viegas Belchior — autorizada a manutengio do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira
de especialista de informatica, apds conclusdo com sucesso do periodo
experimental, para exercer fungdes neste Instituto Politécnico, com
a remuneracdo mensal de € 1 647,74, correspondente ao escaldo 1,
indice 480.

10 de julho de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
206249445

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 9780/2012

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente do Instituto Politécnico de Tomar, de 28 de junho de 2012,
foi homologada, nos termos do n.° 2 do artigo acima citado, a
Lista Unitaria de Ordenag¢do Final dos Candidatos Aprovados
no procedimento concursal comum a seguir identificado, assim
constituida:

Procedimento Concursal n.° 03/IPT/2011

Aberto por aviso publicado na integra no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 133, de 13 de julho de 2011 (Aviso n.° 14122/2011),
para preenchimento de 3 postos de trabalho da categoria de Téc-
nico Superior, da carreira de Técnico Superior, na modalidade de

PARTE G

Didario da Republica, 2. série— N.° 138 — 18 de julho de 2012

contrato de trabalho para exercicio de fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Referéncia Classificaca
Ordem Candidatos do posto as;-l u:lac;ao
de trabalho na
1.° | Alice Maria Domingos Reis Henriques A 12,86
Referéncia Classificacd
Ordem Candidatos do posto asglnlaclacao
de trabalho
1.° | Carla Margarida Coelho Gaspar Men- B 13,80
des.
2.° | Susana Sofia de Jesus Godinho . . . . B 12,12
Referéncia Classificagdo
Ordem Candidatos do posto final ¢
de trabalho !
1.° | Clara Fonseca Amaro............ C 15,41
2.° | Carlos Manuel Oliveira Lopes. . . . . C 13,10

Todos os candidatos admitidos e aprovados ou excluidos apos a apli-
cacdo dos métodos de selegdo nos procedimentos respetivos, ficam pelo
presente Aviso notificados nos termos e para os efeitos do disposto nos
n.*4 e 5 do artigo 36.° e nos termos da alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Mais se informa que a Lista Unitaria de Ordenacédo Final dos Candi-
datos Aprovados encontra-se afixada nas instalagdes do Instituto Politéc-
nico de Tomar, em Tomar e disponivel na pagina eletronica do Instituto.

29 de junho de 2012. — O Presidente do IPT, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
206248368

Despacho (extrato) n.° 9749/2012

Por despacho de 19 janeiro de 2012 do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar:

Marta Sofia Gongalves Sofia — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial (23%), da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes
do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 31 de janeiro de 2012 e
término a 12 de margo de 2012, auferindo a remuneragéo correspondente
a 23% do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratacdo isenta de fiscalizag@o prévia por parte do Tribunal de Contas).

19 de janeiro de 2012. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
206248084

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso n.° 9781/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente de radioterapia da carreira médica

1 — Por deliberagio do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar Barreiro Montijo, E. P. E., de 11/07/2012, encontra-se aberto pro-
cedimento concursal comum simplificado, para celebragio de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo
do Trabalho, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente de radioterapia da carreira médica, previsto no
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., tendo ja sido obtida a
necessaria autorizagao por parte do Sr. Secretario de Estado da Satde,
através do Despacho n.° 9087/2012 de 28 de junho.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem
ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego publico ou privada.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Legislago aplicavel — Decreto Lein.® 203/2004 de 18 de agosto,
Decreto Lein.® 45/2009 de 13 de fevereiro, Despachon.® 9087/2012 de 28 de
junho,Decretolein.® 176/2009de4deagosto,Lein.® 7/2009de 12defevereiro.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolver a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., sem pre-
juizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de





