Didrio da Republica, 2. série— N.° 138 — 18 de julho de 2012

Despacho n.° 7129/2012, de 13 de janeiro de 2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 23 de maio de 2012, do Senhor Diretor
do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranca Social, 1. P., subde-
lego na Diretora do Nucleo de Qualificagdo Familias e Territorios, Licen-
ciada Célia Maria Moita de Almeida Ferreira, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excecéo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os pressupostos e os limites legais aplicaveis;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatoério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, a consolidagdo e a
avaliagdo das Redes Sociais;

2.2 — Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as fami-
lias e individuos em situagdes de caréncia e ou de risco, no quadro dos
programas de inser¢do contratualizados;

2.3 — Efetuar o atendimento aos cidaddos que recorram aos servigos
estudando os problemas apresentados e a situagéo socioecondomica das fami-
lias e individuos em ordem a identificacdo e acionamento dos meios, respos-
tas e ou encaminhamentos mais adequados aos problemas diagnosticados;

2.4 — Promover a dignificagdo das familias e a criagdo de condigdes
essenciais ao seu pleno desenvolvimento;

2.5 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢do com vista
a harmonizagéo de critérios e uniformizagao de procedimentos relativos
as prestagdes do rendimento social de inser¢ao;

2.6 — Inventariar e propor a realizagdo de agdes de formagao especifica;

2.7 — Efetuar o atendimento e encaminhamento dos cidaddos em
situagdo de emergéncia social;

2.8 — Dinamizar, acompanhar e avaliar programas de apoio a inser¢ao
e desenvolvimento social, visando resposta as problematicas especificas,
nomeadamente toxicodependéncia, HIV, imigragdo, violéncia doméstica
e pessoas sem abrigo.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a dirigente referida no presente despacho nao pode
subdelegar as competéncias ora subdelegadas.

A presente subdelegagdo de competéncias produz efeitos a 3 de no-
vembro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

2012-05-31. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social,
Margarida Coutinho Carvalho Silva Correia Henriques.
206246942

Despacho n.° 9717/2012

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/subdele-
gados pelo Despacho n.° 7129/2012, de 13 de janeiro de 2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 23 de maio de 2012, do
Senhor Diretor do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga
Social, I. P., subdelego na Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude,
licenciada Ana Bela Marques Loureiro, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragoes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;
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1.5 — Autorizar a realizag@o de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os pressupostos e os limites legais aplicaveis;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funciona-
mento do sistema de Acolhimento de Criangas ¢ Jovens em Risco, bem
como proceder a sua avaliacdo;,

2.2 — Promover o incentivo @ manutengao das Criangas ¢ Jovens no
seu meio natural de vida, garantindo junto da respetiva familia, as condi-
¢des que permitam a assungdo das suas responsabilidades parentais;

2.3 — Assegurar o Apoio Técnico aos Tribunais, em matéria de Tutelar
Civel e de Promogdo ¢ Protegéo;

2.4 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tendentes
a instaura¢do de adogdes e dinamizar o recurso a adogdo de criangas,
desprovidas de meio familiar;

2.5 — Inventariar e propor arealizacdo de agdes de formagdo especifica.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a dirigente referida no presente despacho nao pode
subdelegar as competéncias ora subdelegadas.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a 3 de no-
vembro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2012-05-31. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social,
Margarida Coutinho Carvalho Silva Correia Henriques.
206246918

Despacho n.° 9718/2012

Subdelegaciao de Competéncias

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 35.°, do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados
ou subdelegados pelo Senhor Diretor de Seguranca Social, do Centro
Distrital de Viseu, pelo Despacho n.° 7130/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 100, de 23 de maio de 2012, subdelego:

Na Diretora de Nucleo de Prestagdes do Sistema de Protecdo So-
cial de Cidadania, Mestre, Yara Karina Nogueira Batista, as seguintes
competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia:

11.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovac@o do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar a realizag@o de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatdrio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os pressupostos e os limites legais aplicaveis;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servico, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade de pessoal no ambito do respetivo Nicleo;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientacdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranca Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir sobre atribuigdo, suspensio e cessacdo dos encargos
familiares, encargos no dominio da deficiéncia e dos encargos no do-
minio da dependéncia;

2.2 — Decidir sobre atribui¢@o e cessa¢do do subsidio de funeral, sub-
sidio de renda de casa e subsidio de lar aos profissionais de seguros;

2.3 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tacdes familiares de Seguranga Social;

2.4 — Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessagao do Ren-
dimento Social de Inser¢do e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;



25296

2.5 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento So-
cial, a subsisténcia das condicdes de atribui¢ao de prestagdes do rendimento
social de insergdo e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

2.6 — Decidir sobre atribuic@o, suspensdo e cessagdo do Comple-
mento Solidario para Idosos;

2.7 — Decidir sobre atribuicdo, suspensdo e cessa¢ao da Pensdo
Social de Invalidez e de Velhice assim como de Pensdes de Invalidez e
Velhice ou Sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivos
ou do regime regulamentar dos rurais;

2.8 — Despachar processos de atribui¢do de Pensdes de Viuvez e
Orfandade;

2.9 — Despachar os processos de atribui¢do do Complemento por
Dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivos, bem como de Complemento por Dependéncia
respeitante a pensionistas de viuvez;

2.10 — Decidir sobre a atribui¢do do Subsidio por Morte ou de re-
embolso de Despesas de Funeral, desde que respeitantes a beneficiarios
abrangidos pelos regimes equiparados a ndo contributivo;

2.11 — Garantir a atualizagdo dos dados do sistema de informa-
¢do — SISS;

2.12 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restituigdio das prestagdes indevidamente pagas, assim como anula-
cao/retificacdo das notas de reposicao emitidas indevidamente;

2.13 — Despachar pedidos de restituicdo de prestagdes, nos termos
do Decreto-Lei n.° 133/88 de 20 de abril;

2.14 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranca Social;

2.15 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugio
e outras entidades sobre situagdes da sua area de atuagio;

2.16 — Emitir certiddes/declaragdes a beneficiarios no ambito da
respetiva area;

2.17 — Decidir sobre reclamagdes no livro amarelo e recursos hie-
rarquicos;

2.18 — Proferir decisdo sobre a correspondéncia entrada através do
Nucleo, designadamente sugestdes, reclamagdes, criticas ou pedidos de
informagao, garantindo a respetiva resposta;

2.19 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de intervengao, incluindo a dirigida aos Tribunais e
Agentes de Execugdo com excegdo da que for dirigida ao Gabinete de
Membros do Governo, Governadores Civis, Diretores Gerais, Inspe¢des
Gerais, Provedoria de Justica e Presidente do Conselho Diretivo do ISS, IP.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias agora subdelegadas.

A presente delegacao de competéncias produz efeitos a 3 de novem-
bro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2012-05-31. — A Diretora da Unidade de Prestagdes e Atendimento,
Marcia Maria Alves Marvdo Lucas Martins.
206247096

Despacho n.° 9719/2012
Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 35.° e 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/
subdelegados por Despacho n.° 7132/2012, de 13 de janeiro de 2012,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 100, de 23 de maio de
2012, do Senhor Diretor da Seguranga Social do Centro Distrital de
Viseu, do Instituto de Seguranga Social, I. P., subdelego no chefe de
Equipa de Aprovisionamento, Patrimonio e Apoio, licenciado Marcio
dos Santos Ferreira as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des,
bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovag¢do do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP) de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor e orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., e o Diretor
de Seguranga Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Desenvolver os processos de compras para o Centro Distrital
em articulagdo com o DAP;
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2.2 — Garantir a gestdo da frota afeta ao Centro Distrital, de acordo
com as normas emitidas pelo DAP;

2.3 — Prestar contas do Centro Distrital as entidades competentes;

2.4 — Prestar apoio local no fornecimento de estimativas para orgamento;

2.5 — Prestar apoio local na emissdo e interpretagdo de mapas de
controlo de execucdo orgamental;

2.6 — Prestar esclarecimentos ao DFG para controlo da conta corrente
de fornecedores;

2.7 — Solicitar a criagdo ou altera¢do de fornecedores;

2.8 — Efetuar o compromisso e processamento de despesas de bens e
servigos adquiridos localmente, incluindo a recegao e conferéncia de faturas;

2.9 — Prestar os esclarecimentos necessarios ao fecho mensal de
periodos e ao encerramento de exercicio;

2.10 — Visar os documentos de despesas;

2.11 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de intervengdo, com excecdo da que for dirigida
aos 0rgdos de soberania e titulares destes 6rgdos, Procuradoria Geral da
Republica e entidades na sua dependéncia, incluindo Magistrados do
Ministério Pablico, Tribunal de Contas, Governadores Civis, Provedoria
da Justica, e outras entidades publicas da administragao estadual central
direta ou indireta, regional ou local.

As competéncias subdelegadas no presente ato sdo insuscetiveis de
subdelegac@o.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a 3 de no-
vembro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2012-05-31. — A Diretora do Nucleo Administrativo e Financeiro,
Sandra Isabel Marques Ramalho.
206246691

Despacho n.° 9720/2012

Subdelega¢io de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 35.°n.° 2 do Codigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/subdele-
gados pelo Despacho n.® 7129/2012 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 100, de 23 de maio de 2012, subdelego na Chefe de Equipa
de Apoio a Unidade de Desenvolvimento Social, Licenciada Helena
Maria de Figueiredo Monteiro, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulag@o parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o respetivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel;

1.3 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de dia de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, e em feriado, bem como o respetivo pagamento, desde
que respeitados os limites previamente aprovados pelo diretor;

1.4 — Autorizar a realiza¢do e o pagamento das despesas inerentes
a deslocagdes, designadamente as ajudas de custo, e os reembolsos das
despesas de transportes a que haja lugar, nos termos da legislacdo aplicavel;

1.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.6 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislacdo
em vigor e orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, 1. P.

De acordo com o n.°2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a chefia referida no presente despacho ndo pode sub-
delegar as competéncias ora subdelegadas.

A presente subdelegac@o de competéncias produz efeitos a 3 de no-
vembro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2012-05-31. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social,
Margarida Coutinho Carvalho Silva Correia Henriques.
206246894

Despacho n.° 9721/2012

Subdelegaciao de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/subdelegados
pelo Despacho n.° 7129/2012, de 13 de janeiro de 2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 23 de maio de 2012, do Senhor
Diretor do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga Social, I. P,





