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Data — de 1986 a 1990:

Nome e tipo da organizagdo de ensino ou formagdo — Escola Primaria

de Reboredo de Jales.

Aptiddes e competéncias pessoais:
Primeira lingua — portugués.
Outras linguas:

Inglés:

Compreensdo escrita — Bom,
Expressdo escrita — Bom,
Expressdo oral — Bom;

Francés:

Compreensao escrita — Bom,
Expressdo escrita — Razoavel;
Expressdo oral — Bom,

Espanhol:

Compreensdo escrita — Muito bom;
Expressao escrita — Razodvel;
Expressao oral — Bom.

Aptiddes e competéncias sociais:

Participacao, em cargos de dire¢do, em diversas associa¢des culturais
e desportivas;
Atual — presidente da direcdo do Moto Clube do Corgo e Sport Clube

de Vila Pouca de Aguiar.

Aptiddes e competéncias de organizacao:

Voluntario na Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima;
Coordenador na organizagio de diversos eventos culturais/economi-
cos, nomeadamente as Festas de Vila Pouca de Aguiar, Feira do Granito,

Feira do Mel e Artesanato, Feira Gastronomica, etc.

AptidGes e competéncias técnicas — bons conhecimentos de infor-

matica na Otica do utilizador.

206246472
Despacho n.° 9697/2012

Nos termos e ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 4.° e
5.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, do n.° 2 do artigo 6.°,

don.° 1 do artigo 17.° e do n.° 1 do artigo 25.°, todos da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacgdo, do n.° 2 do artigo 16.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011,

de 22 de dezembro, e dos artigos 27.° € 29.°, ambos da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com a redagfo introduzida pela Lei n.° 34/2010,

de 2 de setembro, fica o mestre José Carlos de Jesus Pedro, vogal do
conselho diretivo da Administragdo Regional de Satde do Norte, 1. P.,
autorizado a prestar atividade docente ou de investigagao no Instituto

Superior de Contabilidade e Administragao do Porto (ISCAP), do Ins-

tituto Politécnico do Porto, no ano letivo de 2012-2013 e nos seguintes,

observando as condig¢des e limites estabelecidos na alinea f) do n.° 2 do
artigo 27.° da referida Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e ainda

no despacho conjunto n.° 41/ME/90, de 26 de fevereiro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 73, de 28 de margo de 1990.

10 de julho de 2012. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro

Moita de Macedo.

206246845

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 9757/2012
Nos termos do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alte-

rado pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, que aprova
o0 Orgamento do Estado para 2012, e, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, de 3 de abril de 2012,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna da chefe de
servico da carreira especial médica, area de satide ptblica Maria Teresa de
Morais Martins Contreiras do mapa de pessoal da Administragio Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, para o mapa de pessoal deste Instituto.

10 de julho de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor José Pereira

Miguel.

206246626
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Centro Cientifico e Cultural de Macau, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9698/2012

Por despacho de 29 de junho de 2012, da Senhora Secretaria de
Estado da Ciéncia, foi autorizada ao abrigo do disposto do Decreto-Lei
n.° 89-G/98, de 13 de abril, conjugado com o Decreto-Lei n.° 66/99, de
11 de margo, a renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes
em Macau por o periodo de dois anos a Maria Tereza Fernandes Pereira
Sena Sales Lopes, com efeitos reportados a 1 de setembro de 2012.

4 de julho de 2012. — O Presidente, Luis Filipe Sousa Barreto.
206247014

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Aviso n.° 9758/2012

Recrutamento de 3 (trés) Técnicos Superiores por mobilidade in-
terna para a Direcao de Servicos dos Assuntos Juridicos e Con-
tencioso (DSAJC) da Direcao-Geral da Administraciao Escolar
(DGAE).

Faz-se publico que a Dire¢éo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE)
pretende levar a efeito o recrutamento de 3 (trés) técnicos superiores
por mobilidade interna nos termos do disposto nos artigos 59.° a 63.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagdo da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria pelo periodo
maximo de 18 meses (artigo 63.° da LVCR);

1.2 — Carreira e categoria: Técnico Superior;

1.3 — Grau de complexidade funcional: 3

1.4 — Remuneragdo: A remuneragio ¢ efetuada pela posigdo remu-
neratdria correspondente a situagao juridico-funcional de origem em
que o/a candidato/a se encontre;

1.5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: trés postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior no contexto seguinte:

a) Desenvolver e elaborar estudos, formular propostas, bem como
emitir pareceres, por determinacdo do diretor-geral;

b) Elaborar projetos de diplomas normativos;

¢) Instruir processos administrativos, graciosos e contenciosos, no
ambito de atribui¢des da DGAE, em articulagdo com a Secretaria-Geral
do MEC;

d) Emitir parecer sobre os recursos hierarquicos interpostos das deci-
sOes proferidas em processos relativos ao pessoal dos estabelecimentos
de educacdo e ensino.

2 — Requisitos de admissao:

2.1 — Relagao juridica: Os/As candidatos/as devem ser detentores/as
de uma relacdo juridica de emprego publico titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

2.2 — Habilitagdo literaria: Licenciatura ou superior;

2.3 — Descrigdo da habilitagdo literaria: Licenciatura em Direito.

3 — Perfil profissional pretendido: Os/as candidatos/as devem possuir,
para além da habilitagdo minima correspondente ao grau de licenciatura,
o seguinte perfil de competéncias:

3.1 — Encontrar-se ou ter tido experiéncia, preferencialmente, de
exercicio efetivo de fung¢des na area designada;

3.2 — Aptidao para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal
e capacidade de comunicagao verbal e escrita;

3.3 — Responsabilidade e compromisso com o servigo;

3.4 — Capacidade de analise, de planeamento e de organizagao no
trabalho;

3.5 — Capacidade de resisténcia a pressdo e contrariedades.

4 — Local de trabalho: Diregdo-Geral da Administragdo Escolar, sita
na Avenida 24 de Julho, 142, Lisboa.

5 — Meétodos de selegdo: Avaliagdo curricular complementada com
entrevista (apenas serdo convocados para a entrevista os candidatos
selecionados na avaliagdo curricular e que retinam os requisitos de
admissao).

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura deve ser formalizada no prazo de 5 (cinco)
dias uteis ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.
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A apresentacdo da candidatura pode ser entregue presencialmente até
as 17 horas e trinta minutos do 5.° dia 1til ou remetida por correio sob
registo e com aviso de recegao (cuja data a considerar sera neste caso a
do carimbo do referido registo) para o seguinte enderego: Dire¢ao-Geral
da Administragdo Escolar, Av. 24 de Julho, 142, 1399-024 Lisboa.

6.2 — As candidaturas devem ser apresentadas, através de requeri-
mento dirigido ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, com a mengio
expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posicao e nivel
remuneratorios e a correspondente remuneracdo mensal e do contacto
telefonico, e ou mail, acompanhado do curriculum vitae, atualizado e
assinado e o certificado de habilitagdes literarias.

11 de julho de 2012. — O Diretor-Geral, Mario Agostinho Alves
Pereira.
206247606

Diregédo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas
Dr. Francisco Campos Henriques

Despacho (extrato) n.° 9699/2012

Por despacho do Diretor, no uso das competéncias delegadas no Des-
pacho n.° 10969/2008 pelo Diretor Regional de Educagio do Norte, pu-
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blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 15 de abril de 2008,
foram homologados os contratos administrativos de servigo docente,
referentes ao ano escolar de 2011/2012, dos docentes ndo pertencentes
aos quadros, abaixo mencionados:

Nome Grupo Inicio
de docéncia | de fungdes
Marcia Paula Teixeira Barros. . ............ 330 4-5-2012

12 de julho de 2012. — O Diretor, Jorge Joaquim Pereira da Silva.
306248676

Agrupamento Vertical de Escolas do Levante da Maia

Aviso n.° 9759/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacao de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria
de Assistente Operacional aberto pelo aviso n.° 6957/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98 de 21 de maio de 2012.

Nome Categoria Valores
Alexandra Cristina da Silva Campos. . .. .......oiiiin i Assistente Operacional. . .............. 16,41
Fabiana Emilia Machado Mendes Carrito ............ ... ... ... ... ........ Assistente Operacional. . .............. 15,83
Cecilia Manuela Fernandes Gongalves . .............. ... ... .. Assistente Operacional. . .............. 14,33
Lucia Nazaré Santos Rodrigues. . ............ i, Assistente Operacional. . .............. 12,08
Conceigdo Fatima Rocha Benedito Fonseca .. ............................. Assistente Operacional. . .............. 11,92
Maria Fernanda Rocha Ferreira Santos Ferreira .. .......................... Assistente Operacional. .. ............. 9,25

Nos termos do preceituado dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, a presente lista foi homologada por des-
pacho da Diretora deste agrupamento, sendo afixado em local publico
das instala¢des da escola sede.

Da homologagao desta lista cabe recurso hierarquico ou tutelar nos
termos do artigo 39.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro.

11 de julho de 2012. — A Diretora, Maria da Conceigdao Costa Car-
neiro.

206247241

Escola Secundaria de Oliveira do Douro

Despacho (extrato) n.° 9700/2012

Nos termos do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, torna-se publico que se procedeu a celebragdo, em 01 de julho
de 2012, do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Domingos Gongalves da Mota Marinho, na se-
quéncia de procedimento concursal, para ocupacdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, 1.* posi¢do
remuneratéria nivel 1.

12 de julho de 2012. — O Diretor, Adalmiro Botelho da Fonseca.
206249031

Agrupamento de Escolas de Ribeirdo

Despacho n.° 9701/2012

Nos termos do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, torna-se publico que se procedeu a celebragdo, em 17 de maio
de 2012, do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Alexandrina Campos Azevedo, na sequéncia
de procedimento concursal, para ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional, 1.* posi¢do remu-
neratoria nivel 1.

10/07/2012. — A Diretora, lolanda Antonia Mendes Andrade Sampaio
Sobral Torres.
206243191

Direcdo Regional de Educagao do Centro

Escola Secundaria D. Dinis

Despacho n.° 9702/2012

Ao abrigo do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a tultima alteragdo pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
e de acordo com o despacho normativo 13-A/2012, de 5 de junho,
artigo 5.°, nomeio adjunta do diretor, tendo efeitos imediatos e pelo
periodo correspondente ao tempo restante do atual mandato, a docente
Maria Margarida Lobo Castro Silva.

11 de julho de 2012. — O Diretor, Augusto Fonseca Nogueira.
206245013

Agrupamento de Escolas de Marrazes

Declaragao de retificagado n.° 921/2012

Retificagdo de concurso aberto sob o aviso n.® 9394/2012, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 10 de julho
de 2012.

No ponto 13.1, onde se 1€:

«Prova de Conhecimentos (PC) — 55 %

Avaliagdo Psicologica (AP) — 45 %»
deve ler-se:

«Prova de conhecimentos (PC) — 75 %;

Avaliagao psicologica (4P) — 25%.»

No ponto13.2, onde se Ié:

«Avaliagdo Curricular (AC) — 55 %
Entrevista de Competéncias (EAC) — 45 %»





