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De 2 a 4 anos na area: 16 valores;
Superior a 4 anos na area: 20 valores;

Avaliagdo de Desempenho (AD): Para a valoragdo da Avaliagdo de
Desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliagdo relativa
aos trés ultimos anos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lein.° 10/2004, de 22/03, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14/05:

Excelente: 20 valores;

Muito bom: 16 valores;

Bom: 12 valores;

Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores;

b) Lein.® 66-B/2007, de 28/12:

Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores;
Inadequado: 8 valores;

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliag@o, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 valores.

14.4.2 — Entrevista Avaliagdo Competéncias: a entrevista de avaliagao
de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informa-
¢Oes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para
esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise.

E avaliada segundo as classificagdes constantes no n.° 6 do ar-
tigo 18.° da Portaria 145-A/2011, de 6/04.

15 — Facultam-se aos candidatos o acesso as atas e aos documentos
e a emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas, no prazo de trés
dias tteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido.

16 — Em caso algum a classificagdo podera exceder os 20 valores, obe-
decendo ao disposto no n.° 4 do artigo 18.° da Portaria 145-A/2011, de 6/04.

17 — Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selegdo consideram-se excluidos do procedi-
mento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, conforme disposto
no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria 145-A/2011, de 06/04. A ndo com-
paréncia a qualquer um dos métodos de selegdo determina a exclusdo
do candidato.

18 — Exclusdo e notificagdo: seguindo o disposto nos n.”1 e 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3.

19 — A lista dos resultados dos métodos de sele¢do, obedecendo ao
disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04,
sera afixada em lugar de estilo da Freguesia de Agueda, bem como na
sua pagina eletronica. A lista de ordenagdo final sera comunicada aos
candidatos por oficio registado, ao abrigo dos n.* 4 e 5 do artigo 36.°
da Portaria 145-A/2011, de 0/04.

Qualquer disposi¢@o ndo presente neste aviso ¢ regulada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 06/04, pela Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e demais
legislacdo aplicavel.

3 de julho de 2012. — O Presidente, Paulo Alexandre Guerra de
Azevedo Seara.
306229543

FREGUESIA DE CAMPO
Aviso n.° 9575/2012

Comunicacio de Inicio de Funcdes e Designacdo dos Membros do
Juri do Periodo Experimental na sequéncia de Celebragiao de
Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por Tempo Inde-
terminado.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na se-
quéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 24847/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248, de 28 de dezembro,
foi celebrado em 03 de julho de 2012 contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira de Assistente Operacio-
nal (Servigos Gerais), com Anténio Rosado Balancho, tendo ficado na
1.? posigao — nivel 1, correspondente a 485,00€.

24717

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.°da LVCR ex vin.° 2 do
artigo 73.° do RCTFP, foi designado por deliberagdo da Junta de Fregue-
sia de Campo de 03/07/2012, o seguinte Juri do periodo experimental:

Presidente: Joaquim Anténio Bento Galamba.
Vogais efetivos: Zélia Maria Chumbo dos Santos.
Vogais suplentes: Joaquim Manuel Rodrigues Claudino.

04 de julho de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jorge

Antonio Almeida Ramalho.

306228985

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA GRAGCA
DOS DEGOLADOS

Aviso n.° 9576/2012

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira de assistente operacional, aberto pelo
aviso n.° 20018/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 193, de 7 de outubro de 2011, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, no dia 1 de junho de 2012,
com o trabalhador Manuel Joaquim Correia Louro, com uma remune-
ra¢do mensal iliquida correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e 1
nivel remuneratorio.

Para os efeitos previstos no artigo 73.° e alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugados com o artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
foi determinado que o juri do periodo experimental seja 0 mesmo do
respetivo procedimento concursal.

6 de junho de 2012. — O Presidente da Junta, Florival Martins Du-
rao Cirilo.
306222066

FREGUESIA DE TOCHA

Aviso n.° 9577/2012

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do proce-
dimento concursal de recrutamento para o preenchimento de trés postos
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado a
termo incerto, (4rea profissional de Sapadores Florestais), conforme
caracterizagdo no mapa de pessoal da Junta de Freguesia, aberto pelo
Aviso n.° 20504/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 198 de 14 de outubro de 2011, homologada por meu despacho, de
26 de junho de 2012.

Candidatos Aprovados:

1.° Paulo Jorge da Silva Carvalho Cagdo — 18,59 valores.
2.° Maria Ermelinda Pinto Rodrigues — 17,91 valores.
3.° Jodo José Cordeiro Dias — 17,62 valores.

4.° Lucilia de Jesus Loureiro Pereira — 14,01 valores.

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o disposto no na alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, ficam notificados
todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selecdo do ato de homologagdo da lista
de ordenagao final.

Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de ordenacdo
final devidamente homologada encontra-se afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Tocha e disponibilizada
na sua pagina eletronica.

27 de junho de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Julio
José Loureiro de Oliveira.
306213115





