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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO PINHAL LITORAL

Aviso n.° 9542/2012

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da CIMPL
em regime de CTFP por tempo determinado — termo resolutivo
certo, para Técnico Superior, da categoria geral de Técnico Supe-
rior, na area de atividade desenvolvida nos Centros de Informacio
Autarquica ao Consumidor.

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 64 -A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04 e 55-A/2010,
de 31/12, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, na sua atual reda¢do, bem como com o disposto no n.° 1, do
artigo 4.° do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se pi-
blico que, por despacho do Presidente do Conselho Executivo da CIMPL,
datado de 15 de fevereiro de 2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal comum, para o preenchimento
de um posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal desta Associacdo
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo, para Técnico Superior, da cate-
goria geral de técnico superior, na area de atividade desenvolvida nos
Centros de Informagdo Autarquica ao Consumidor, previsto no mapa
de pessoal e ndo ocupado.

2 — Este procedimento rege-se pelas disposigdes contidas nos seguin-
tes diplomas: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (doravante designada
apenas LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Declarago de Reti-
ficagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e pela Lei n.° 64-A/2008, de31 de
dezembro, Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 55-A/2010,de 31 de
dezembro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11de setem-
bro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, (doravante apenas designada Portaria).

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que conforme informa-
¢do prestada pela Diregéo -Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP) no respetivo site, se encontra dispensada a consulta a ECCRC
(entidade centralizada para a constitui¢do de reservas de recrutamento)
porquanto ndo foram publicitados quaisquer procedimentos nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

5 — Em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho
por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, pode proceder-se ao recruta-
mento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, ndo sendo obrigatodria a existéncia
de uma relag@o juridica de emprego publico, sendo o respetivo recru-
tamento efetuado nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — Nao podem ser admitidos ao presente concurso os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da CIMPL, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

7 — O procedimento concursal € valido para o posto em referéncia e
caduca com a sua ocupagao, sem prejuizo das demais causas de cessacdo
previstas na legislagao aplicavel.

8 — O candidato aprovado no procedimento concursal exercera fun-
¢d0 nos Gabinetes dos Centros de Informagao Autarquica ao Consumidor,
nos diversos municipios aderentes.

9 — Contetdo funcional do posto de trabalho: Informacéo e apoio aos
cidadaos dos concelhos aderentes ao Centro de Informagao Autarquica ao
Consumidor da CIMPL, tendo como principal objetivo, a analise, estudo
e apoio das consultas nos gabinetes em funcionamento dos centros de
informagdo. Autarquica ao Consumidor, pretendendo-se promover os
direitos fundamentais dos consumidores e a defesa dos seus interesses
através da informacdo e tentativa de resolugao de conflitos de consumo.
Apoio na elaboragdo de propostas e informagdes de procedimentos
corretos na prevengdo, mediacdo e resolugdo extrajudicial dos conflitos
de consumo. Emissao de pareceres, estudos e informagoes de legislacao
e contratos de consumo e do consumidor.
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10 — A descrigdo da fungdo e caracterizagdo do posto de trabalho
acima referenciado, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos
do n.° 3, artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

11 — Horario de Trabalho: O periodo de 35 horas semanais, de acordo
com a distribuigdo horaria em vigor na CIMPL.

12 — Duragéo e prazo de validade:

12.1 — Duragéo do contrato: Pelo periodo de um ano, com possibi-
lidade de renovagao.

12.2 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,de
22 de janeiro, na sua atual redagao.

13 — Posicionamento remuneratério: entre 2.* e 3.* posi¢do remu-
neratoria e entre o nivel remuneratorio 15 e 19.Nos termos da alinea i7)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, havera lugar a negociagao de posi-
cionamento remuneratorio e tera lugar mediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

14 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até o termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

14.1 — Requisitos Gerais: Nos termos do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro, poderdo candidatar -se ao presente
procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas, fixado no presente aviso, retinam cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

14.2 — Requisitos Especificos: Habilitagdes Literarias exigidas: Li-
cenciatura em Direito.

15 — Métodos de Selecao— Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC), de carater eliminatorio, nos termos
don.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.1 — Avaliagao curricular (AC) — Este método sera valorado na
escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte
critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC:HAB+FP+EP+AD
4

Legenda:

HAB = habilitagdo académica onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Mestrado (em area e interesse para o exercicio da fungdo) — 20
valores

Licenciatura — 18 valores

Bacharelato — 16 valores

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao, sob a forma de con-
gressos, coloquios, jornadas, simposios, workshops e agdes de formagdo
ou sensibilizagao:

N.° de horas de formagdo: de 175 até 245 Horas — 20 valores
N.° de horas de formacgao: de 154 até 175 Horas — 18 valores
N.° de horas de formagao: de 105 até 154 Horas — 16 valores
N.° de horas de formagédo: de 70 até 105 Horas — 12 valores
N.° de horas de formagdo: de 49 até 70 Horas — 8 valores
N.° de horas de formagao inferior a 49 Horas — 4 valores

EP = Experiéncia Profissional: com incidéncia na execucdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas;

1 — Experiéncia comprovada em atividades relevantes para o exer-
cicio da fungdo, mais de 3 anos — 20 valores

2 — Experiéncia comprovada em atividades relevantes para o exer-
cicio da fungdo, de 2 até 3 anos — 16 valores

3 — Experiéncia comprovada em atividades relevantes para o exer-
cicio da fungdo, de 1 até 2 anos — 12 valores
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4 — Experiéncia comprovada em atividades relevantes para o exer-
cicio da fun¢do, de 6 meses até 1 ano — 8 valores

5 — Experiéncia comprovada em atividades relevantes para o exer-
cicio da fungdo, inferior a 6 meses — 4 valores

6 — Sem experiéncia — 0 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avalia¢do de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio

Desempenho Excelente — 20 valores

Desempenho muito Bom — 16 valores

Desempenho Bom — 12 valores

Desempenho que necessita de desenvolvimento — 8 valores
Desempenho Insuficiente — 4 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Excelente — 20 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Inadequado — 5 valores

Caso o candidato ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego
publico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado por causa ndo imputavel ao
proprio, na classificagdo final ndo sera levado em conta este item.

Aplicar-se-a a este método de selecdo a formula de classificagio
unitaria seguinte:

4C=H4B +3FP +EP

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selegdo acima referido (Avaliagdo Curricular) consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

15.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8,
4 valores.

16 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = 45 % (AC) + 55 % (EAC)

em que:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso, bem como,
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valorag¢do inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo, nao lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tem acesso as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

20 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na sede
da CIMPL e disponibilizada no endereco eletronico www.cimpl.pt.

21 — Os recrutamentos efetuar-se-do pela ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
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especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

22 — A lista de ordenagdo final, ap6s homologagio, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica e disponibilizada no endereco ele-
tronico www.cimpl.pt.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no endereco eletronico www.cimpl.pt, e em jornal de expansdo
nacional, por extrato.

24 — Composigao e Identificacdo do Juri:

Presidente: Jodao Salgueiro
Vogais Efetivos: Patricia Lopes, Alcina Costa
Vogais suplentes: Andreia Ferreira, Valério Antonio

25 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

26 — Formaliza¢do das candidaturas:

26.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario tipo, disponivel em http://www.cimpl.pt, onde
deve constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento do procedimento concursal ob-
jeto da candidatura, com a indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e natureza da relagéo
juridica de emprego;

b) Identificagdo do requerente (nome, nacionalidade, data de nasci-
mento, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, tele-
fone/telemodvel e enderego eletronico, caso exista);

c) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Identifica¢do da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Quaisquer circunstincias que os candidatos considerem ser sus-
cetiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato reune os
requisitos gerais de constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico,
previstos no artigo 8.° da LVCR.

26.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/ Cartdo do Cidadao;

b) Fotocopia do niimero fiscal de contribuinte;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Atestado comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao fisica,
passado por médico no exercicio da sua profissio;

e) Fotocopia do boletim de vacinas;

/) Documento comprovativo de habilita¢des literarias;

2) Declaragdo comprovativa da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, caso o candidato a detenha, emitida pela
entidade publica empregadora a qual o candidato pertence, com data
reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas,
onde conste a natureza do vinculo e sua determinabilidade; carreira,
categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo ¢ a avalia-
¢do de desempenho referente ao tltimo periodo de avaliagdo ou, se for
o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi avaliado
nesse periodo;

h) Curriculum vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve
constar a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, for-
magao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho,
com indicag@o das fun¢des com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda que deve
apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

i) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum
vitae, nomeadamente no que respeita a formagao profissional experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho, sob pena de os mesmos nio
poderem ser considerados.

26.3 — E dispensada a apresentagio dos documentos indicados na
alinea ¢), d) e e) do ponto 26.2, desde que os candidatos declarem, no
formulario, que reunem os referidos requisitos.

26.4 — A ndo apresentagdo do formulario e dos documentos referidos
nas alineas a), b), f), g) e h) do ponto 26.2, bem como a ndo assinatura
do formulario de candidatura, sdo motivos de excluséo.

26.5 — A ndo apresentacdo do documento indicado na alinea g)
do ponto 26.2 ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e a sua
determinabilidade implica, ainda a ndo consideragao da situagao juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recruta-
mento.
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26.6 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos na alinea i)
do ponto 26.2 ou a falta de indicagdo da avaliagdo de desempenho ou
da atividade e respetivo tempo de servico no documento referido g) do
mesmo ponto, implica a ndo consideragdo desses elementos, mesmo que
constantes do curriculo, para efeitos de Avaliagdo Curricular.

26.7 — O formulario bem como os documentos atras referidos de-
verdo, até o termo do prazo fixado, ser remetidos por correio, com
aviso de recegao, expedidos para a CIMPL — Comunidade Intermuni-
cipal do Pinhal Litoral, Edificio Maringa, n.® 221 — Torre 2, 2.° Andar,
2400-118Leiria, ou entregues pessoalmente, contra recibo, na mesma
morada durante as horas normais de expediente.

26.8 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto nos
nimeros anteriores ¢ acompanhadas dos documentos constantes no
ponto 26.2 devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e
rubricadas todas as paginas que ndo sejam assinadas.

27 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.

28 — A lista de ordenagio final dos candidatos, apds homologagéo
pelo Presidente do Conselho Executivo da CIMPL, ¢ publicada na
2.*série do Didrio da Republica, fixada em local visivel e publico
das instalagdes da CIMPL e disponibilizada na sua pagina eletronica
http://www.cimpl.pt.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia ttil seguinte a
presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
CIMPL (www.cimpl.pt) e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal regional.

30 — Em tudo o que ndo seja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

3 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Executivo, Jodo
Salgueiro.
306228125

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 9543/2012

Taxa Municipal de Protecdo Civil

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira:

Faz saber que, a Assembleia Municipal de Albufeira, em sessdo re-
alizada em 21 de junho de 2012, deliberou, por unanimidade, aprovar
a Taxa Municipal de Protegdo Civil, cujo montante revertera integral-
mente a favor da “Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Albufeira”, a cobrar aos municipes nos valores infra referidos, por
tipologia de contador, na fatura de 4gua mensal:

Tipologia contador MPC (€)
Comercial. . ........ ... .. 1,5
Doméstico ............ i 0,8
Industrial ............. ... ... ... ... ... ... 5
Obras ... 2
Rega.... ... 1,5
Reparticdes publicas . ........................ 1
Beneficéncia. .. ........ . 0
Social .. ..o 0

Mais faz saber que a mencionada aprovagdo produz efeitos a partir
do dia subsequente a publicagido do presente aviso.

2 de julho de 2012. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira, Dr. José Carlos Martins Rolo.
306223954

Regulamento n.° 259/2012

Projeto de Regulamento dos Programas de Ocupacio de Tempos
Livres dos Jovens do Municipio de Albufeira

Desidério Jorge da Silva, presidente da Camara Municipal de Al-
bufeira, faz saber que, em reunido camararia de 20 de margo de 2012,
foi deliberado aprovar o Projeto de Regulamento dos Programas de
Ocupagao de Tempos Livres dos Jovens do Municipio de Albufeira
e promover a realizagdo da respetiva apreciagdo publica para recolha
de sugestdes, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 118.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

24675

Mais faz saber que, nos termos do n.°2 da norma supracitada, os
interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Camara
Municipal de Albufeira, dentro do prazo de 30 dias, contados a partir
do dia subsequente ao da publicagdo do presente.

06 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Desidério
Jorge da Silva.

Projeto de regulamento dos programas de ocupagao
de tempos livres dos jovens do Municipio de Albufeira

Preambulo

No uso da competéncia prevista pelos artigos 112.°,n.° 8, ¢ 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, conferida pela alinea ¢) don.® 6
do artigo 64.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro e reformulada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, foi elaborado este Projeto de Regulamento
dos Programas de Ocupagao de Tempos Livres dos Jovens desenvolvidos
pela Divisao dos Assuntos Sociais, Saude e Juventude (DASSJ), no
ambito do Servigo da Juventude do Municipio de Albufeira.

Nota justificativa

A Ocupacio dos Tempos Livres, com atividades sociais, culturais,
desportivas e educacionais, como assumem relevancia especial na for-
magao e no desenvolvimento fisico, intelectual e social dos jovens, tem
sido desde sempre uma preocupagao deste Municipio. Foi com o intuito
de se estabelecer uma melhor prossecucao da prestagao publica dos
servigos municipais, sobretudo na oferta de programas desenvolvidos no
ambito da Juventude e de modo que se verifique uma correta utilizagdo e
funcionamento desses programas que importa criar um conjunto de regras
e principios de organizagdo destinado ao funcionamento dos programas
de Ocupagdo de Tempos Livres dos Jovens, desenvolvidos na DASSJ
no ambito do Servigo da Juventude deste Municipio.

CAPITULO I

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define a natureza, objetivos e funcionamento
dos programas de Ocupagao de Tempos Livres dos Jovens desenvolvidos
na DASSJ no ambito do Servigo da Juventude do Municipio de Albufeira.

CAPITULO IT
Critérios gerais

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacao

1 — Os programas destinam-se a todos os jovens que estudam, tra-
balham ou residem no Concelho de Albufeira.

2 — Séo objetivos dos programas da DASSJ, no ambito do Servigo
da Juventude:

a) Permitir a ocupagdo saudavel do tempo livre dos jovens, com
atividades culturais, sociais e desportivas;

b) Colmatar processos de interacdo social desajustados e formas de
sociabilidade deterioradas;

¢) Promover o desenvolvimento da autoestima, do amor-proprio e o
respeito pelas diferencas culturais;

d) Proporcionar aos jovens o contacto com novas atividades que lhes
proporcionem ndo s6, o aumento das suas competéncias, mas também
a formacdo das suas personalidades;

e) Cativar e sensibilizar os jovens para as atividades culturais, bem
como, para as diferentes linguagens artisticas;

f) Estimular e criar habitos culturais nos jovens;

g) Estimular o desenvolvimento da capacidade criativa através do
contacto direto com a Natureza;

h) Sensibilizar para a salvaguarda do patrimonio histérico e natural
de Portugal;

i) Promover a interagdo entre os Jovens, a cooperagao, a entreajuda
e o espirito de equipa.

Artigo 3.°
Inscri¢des

1 — As inscri¢des deverdo ser efetuadas através do preenchimento de
ficha de inscrigdo propria, disponibilizada pelos servigos administrativos





