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11 — A entrevista profissional de seleção, de caráter público, é ava-
liada segundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as 
classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito será ela-
borada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, 
os parâmetros de avaliação e a classificação obtida em cada um deles, 
devidamente fundamentada.

12 — A valoração final dos/as candidatos/as expressa  -se numa escala 
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficações quantitativas obtidas em cada método de seleção, considerando 
 -se excluídos/as, nos termos do n.º 13 do artigo 18.º da Portaria, os/as 
candidatos/as que obtenham uma pontuação inferior a 9,5 valores num 
dos métodos, não lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria, os 
critérios de apreciação e de ponderação dos métodos de seleção, bem 
como o sistema de classificação final dos/as candidatos/as, incluindo a 
respetiva fórmula classificativa, constam das atas das reuniões do júri do 
procedimento, as quais serão facultadas aos/às candidatos/as, no prazo 
de 3 dias úteis, sempre que solicitadas.

13.1 — Os métodos de seleção indicados terão a seguinte ponderação 
percentual:

70 % (AC) + 30 % (EPS) = 100 %

14 — Cada um dos métodos de seleção, bem como cada uma das 
fases que comportem, é eliminatório, sendo excluído do procedimento 
o candidato que não compareça ou que tenha obtido uma valoração 
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo aplicado 
o método ou fase seguintes.

15 — Composição do Júri:
Presidente — Vítor Jorge Ramos Rocio, Pró -Reitor da Área do Cam-

pus Virtual da Universidade Aberta.
Vogais efetivos:
Bruno Manuel Almeida dos Santos Tavares, chefe da área operativa 

de Desenvolvimento e Integração de Sistemas do Instituto Coordenador 
de Investigação da Universidade Aberta.

Nuno Guilherme Sambado Frias, coordenador dos Serviços de Infor-
mática da Universidade Aberta.

Vogais suplentes:
Fernando José Pires Caetano, professor auxiliar do departamento de 

Ciências e Tecnologia da Universidade Aberta.
Isabel Maria Castanheira da Silva Baptista Ribeiro; técnica superior do 

Instituto Coordenador da Investigação/Laboratório de Ensino a Distância 
da Universidade Aberta.

16 — O Presidente do júri será substituído nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

17 — As atas do Júri onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e o sistema de valoração final do método, serão 
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — Exclusão e notificação de candidatos:
18.1 — De acordo com o preceituado no n.º 1 do artigo 30.º, os can-

didatos excluídos serão notificados por uma das formas previstas nas 
alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
alterada pela Portaria 145 -A/2011, de 6 de abril, para a realização da 
audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo.

18.2 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de 
notificação do dia, hora e local, para realização dos métodos de 
seleção, nos termos previstos no artigo 32.º e por uma das formas 
previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145 -A/2011, 
de 6 de abril.

18.3 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de 
seleção intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, 
afixada em local visível e público das instalações da Universidade Aberta 
e disponibilizada na sua página eletrónica. Os candidatos aprovados 
em cada método são convocados para a realização do método seguinte 
através de notificação, por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) 
ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, 
alterada pela Portaria 145 -A/2011, de 6 de abril.

18.4 — À lista unitária de ordenação final dos candidatos aprova-
dos e às exclusões ocorridas no decurso da aplicação dos métodos 
de seleção é aplicável, com as necessárias adaptações, o disposto 
nos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e nos n.os 1 a 5 do artigo 31.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145 -A/2011, 
de 6 de abril.

18.5 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos será pu-
blicitada no Diário da República e na página eletrónica da Univer-
sidade Aberta, no seguinte endereço: http://www.uab.pt/web/guest/
uab/planeamento -e -gestao/recursos -humanos/procedimentos -em -curso.

19 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

20 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, e 
dos artigos 13.º e 14.º do Regime de Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas, aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, para efeitos 
de admissão a concurso os candidatos com deficiência devem declarar 
no requerimento de admissão, sob compromisso de honra, o respetivo 
grau de incapacidade e tipo de deficiência.

21 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145 -A/2011, de 
6 de abril, o presente aviso será publicitado na Bolsa de Emprego Público 
(www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à presente publicação, a partir 
da data da publicação (no Diário da República), na página eletrónica da 
Universidade Aberta e por extrato, no prazo máximo de três dias úteis 
contado da mesma data, num jornal de expansão nacional.

5 de julho de 2012. — A Chefe da Área Operativa de Recursos Hu-
manos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Almeida Costa.
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Declaração de retificação n.º 882/2012
Por ter saído com inexatidão o despacho n.º 9673/2011, publicado no 

Diário da República, 2.ª série, n.º 148, de 3 de agosto de 2011, referente 
ao 1.º ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Análises 
Clínicas e de Saúde Pública, retifica -se que no 3.º ano, onde se lê:

«A u.c. “Investigação Aplicada em Análises Clínicas e Saúde 
Pública I” do 4.º ano/1.º semestre passa para o 3.º ano/1.º semes-
tre e as horas de contacto passam de “65 (60TP+5OT)” para “60 
(45TP+15OT)”.»

deve ler -se:

«A u. c. Investigação Aplicada em Análises Clínicas e Saúde Pública 
I do 4.º ano/1.º semestre, passa a designar -se Investigação Aplicada 
I e passa para o 3.º ano/1.º semestre, e as horas de contacto passam 
de 65 (60TP+5OT) para 60 (45TP+15OT).»

No 3.º ano, onde se lê:

«A u.c. “Investigação Aplicada em Análises Clínicas e Saúde 
Pública II” do 4.º ano/2.º semestre passa para o 3.º ano/2.º semes-
tre e as horas de contacto passam de “65 (60TP+5OT)” para “60 
(30TP+30OT)”.»

deve ler -se:

«A u. c. Investigação Aplicada em Análises Clínicas e Saúde Pública 
II do 4.º ano/2.º semestre, passa a designar -se Investigação Aplicada 
II e passa para o 3.º ano/2.º semestre, e as horas de contacto passam 
de 65 (60TP+5OT) para 60 (30TP+30OT).»
5 de julho de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.

206233593 

 Declaração de retificação n.º 883/2012
Por ter saído com inexatidão o despacho n.º 7137/2012, publicado no 

Diário da República, 2.ª série, n.º 100, de 23 de maio de 2012, referente 
ao 1.º ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Farmácia, 
retifica -se que onde se lê:

«As unidades curriculares “Farmacoquímica”, do 2.º ano/1.º se-
mestre e “Farmacoquímica Analítica”, do 2.º ano/2.º semestre, ambas 
da área científica de Farmácia, fundiram -se, dando origem à unidade 
curricular “Farmacoquímica”, do 2.º ano/1.º semestre, tendo -se man-
tido a A.C., no entanto houve alteração em termos do número de 




