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Instituto da Mobilidade
e dos Transportes Terrestres, I. P.

Diregéo Regional de Mobilidade e Transportes do Centro

Aviso (extrato) n.° 9510/2012

Por despacho de 22 de junho de 2012, da Senhora Vogal do Conselho
Diretivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P.,
foi outorgada por dois anos, a concessdo da carreira provisoria de pas-
sageiros publico a seguir indicada:

Castro Daire — Castro Daire (por Ermida, Faifa e Lamelas)

Requerida pela empresa Joaquim Guedes, Filho & Genros, S. A., com
sede na Estrada Nacional n.° 2 — Castro Daire.

3.07.2012. — O Diretor Regional, Manuel Antonio Miranda Gois.
306228069

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO MAR, DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9438/2012

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea ) do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro:

1 — Determino a cessagao de fungdes, a seu pedido, do técnico espe-
cialista do meu gabinete Prof. Doutor Francisco Ramos Lopes Gomes da
Silva, para as quais foi nomeado pelo despacho n.° 10 755/2011, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 166, de 30 de agosto de 2011.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de
2012.

5 de julho de 2012. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente

e do Ordenamento do Territorio, Maria de Assungdo Oliveira Cristas
Machado da Graga.

206234005

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9439/2012

O Decreto Regulamentar n.° 33/2012, de 20 de margo, aprovou a Lei
Organica da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, tendo a Portarian.® 171/2012,
de 24 de maio, determinado a sua estrutura organica nuclear e fixado
o numero de unidades orgénicas flexiveis dos servigos, bem como a
dotagdo maxima de chefes de equipa multidisciplinares.

Torna-se, agora, necessario definir e aprovar a estrutura organica
flexivel.

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas don.® 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 116/2011, de 5 de dezembro, e da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, ¢ criada a seguinte estrutura orgénica flexivel da
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territdrio:

1 — Para o desenvolvimento das suas competéncias, a Direcdo de
Servigos de Recursos Humanos e Qualidade, abreviadamente designada
por DSRHQ), a que se refere o artigo 2.° da Portaria n.® 171/2012, de 24
de maio, integra as seguintes unidades organicas flexiveis:

1.1 — A Divisdo de Recursos Humanos, abreviadamente designada
por DRH, a qual compete, nomeadamente:

a) Elaborar estudos e pareceres técnico-juridicos relativos a gestao de
recursos humanos, designadamente em matéria dos novos regimes de
vinculagao, carreiras e remuneragdes, do contrato de trabalho em fungoes
publicas, do recrutamento e selegdo, da avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores e do estatuto do pessoal dirigente, promovendo a adequada
e uniforme aplicag@o desses regimes no ambito do Ministério;

b) Elaborar o Regulamento interno da Secretaria-Geral e promover
os estudos e agdes necessarios ao cumprimento das normas legais e
regulamentares estabelecidas em matéria de horario de trabalho, trabalho
extraordinario e regime de férias, faltas e licengas;
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c) Elaborar e manter atualizado o manual de acolhimento aos tra-
balhadores;

d) Informar e coordenar, a nivel do Ministério, os processos de novos
recrutamentos, condicionados a parecer favoravel do Ministro de Estado
e das Finangas;

e) Elaborar estudos, guias e orientagdes técnicas no ambito da legisla-
¢do aplicavel a organizacdo dos servicos e a gestdo dos recursos humanos
da Administragdo Publica, para apoio aos servigos do Ministério.

1.2 — A Divisdo de Desenvolvimento e Qualidade, abreviadamente
designada por DDQ, a qual compete, nomeadamente:

a) Identificar as necessidades de formagdo e aperfeicoamento pro-
fissionais, numa perspetiva integrada, com vista ao desenvolvimento
dos recursos humanos da Secretaria-Geral e do Ministério, e elaborar
o plano anual de formagéo;

b) Dinamizar a organizago e realizagdo de conferéncias, seminarios
e agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional para os trabalha-
dores do Ministério, particularmente em areas inovadoras e de interesse
comum;

¢) Elaborar o relatorio de formagao da Secretaria-Geral e coordenar
o processo a nivel dos demais servigos do Ministério, em articulagao
com as entidades centrais competentes;

d) Organizar e manter atualizada a informagdo relativa aos recursos
humanos do Ministério e proceder a elaboragao de indicadores de gestao;

e) Elaborar o mapa de pessoal da Secretaria-Geral e assegurar a
coordenagao do processo a nivel do Ministério;

f) Assegurar as agoes de monitorizagao do QUAR da Secretaria-Geral
e proceder ao carregamento sistematico das bases de dados centrais da
Administragdo Publica com a informacao relevante para o efeito;

g) Coordenar o processo de aplicacdo do SIADAP 2 e 3 no ambito da
Secretaria-Geral e do Ministério e elaborar o respetivo relatorio;

h) Garantir as agoes de suporte a defini¢do coerente de objetivos da
Secretaria-Geral e das suas unidades orgéanicas e promover a elaboracéo
do plano e relatorio de atividades, nos prazos estabelecidos na lei;

i) Elaborar os balangos sociais da Secretaria-Geral e do Ministério;

j) Promover projetos no ambito dos sistemas de qualidade e coordenar
a sua aplicacdo;

k) Promover agdes de disseminacdo e valorizagdo de boas praticas e
de novas praticas de gestdo;

/) Dinamizar a introdug@o de mecanismos de qualidade e de controlo
de gestdo interna da Secretaria-Geral, de modo a promover a mudanga
organizacional,

m) Realizar inquéritos de avaliagdo do grau de satisfagdo dos clientes
internos e externos da Secretaria-Geral;

n) Promover e acompanhar a aplicagdo do modelo da Estrutura Co-
mum de Avaliagdo (CAF) na Secretaria-Geral e nos servigos e organis-
mos do Ministério;

0) Estudar, programar e coordenar a aplica¢do de medidas tendentes
a promover a inovag¢do, a modernizagdo e a politica de qualidade, no
ambito do Ministério, com vista a reorganizagdo funcional dos servigos e
a simplifica¢@o de procedimentos e dos respetivos métodos de trabalho,
sem prejuizo das atribui¢des cometidas por lei a outros servigos;

p) Estudar e promover a defini¢cdo das normas e praticas relativas a
higiene e seguranga no trabalho.

1.3 — A Divisdo de Administragdo de Pessoal, abreviadamente de-
signada por DAP, a qual compete, nomeadamente:

a) Praticar os atos de administracdo e assegurar o processamento das
remuneragdes e outros abonos devidos aos trabalhadores do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral, ao pessoal afeto aos gabinetes dos membros
do Governo que integram o Ministério, aos trabalhadores em situagdo
de mobilidade especial, bem como de outras estruturas a que Secretaria-
-Geral preste apoio;

b) Assegurar, nos termos legais, o controlo e registo da assiduidade e
do trabalho extraordinario dos trabalhadores da Secretaria-Geral e dos
gabinetes dos membros do Governo;

¢) Instruir os processos relativos a acidentes em servigo dos traba-
lhadores que prestem servigo na Secretaria-Geral e nos gabinetes dos
membros do Governo;

d) Instruir os processos de aposentacdo e de submissio a junta médica
dos trabalhadores da Secretaria-Geral;

e) Organizar e manter atualizados os processos individuais do pessoal
da Secretaria-Geral e dos gabinetes dos membros do Governo;

f) Assegurar a gestao dos processos relativos aos trabalhadores colo-
cados em mobilidade especial (SME), de acordo com as diferentes fases,
em articulagdo com as entidades competentes na matéria;

g) Efetuar o carregamento dos dados relativos aos trabalhadores em
SME, e respetiva atualizago, nas correspondentes bases de dados da
Administragdo Publica, nomeadamente no SigaME, e elaborar relatorios
periodicos de gestdo, com indicadores estatisticos;





