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6 — Quando a interven¢@o dos membros inclua informagao bastante
detalhada ou dados de dificil registo, deve a mesma ser facultada ao
secretario, por escrito ou em suporte digital.

7 — As atas serdo enviadas pelo secretario a todos os membros do
Conselho até quarenta e oito horas antes da reunido em que se procedera
a sua aprovagao.

8 — As atas serdo efetuadas em suporte digital, devendo ser arqui-
vadas através de impressao em livro aberto para esse efeito, por ordem
sequencial e depois de assinadas pelo Presidente e pelo secretario.

CAPITULO III
Funcionamento

Artigo 9.°
Reunides

1 — O Conselho retne ordinariamente as 10:30 na terga-feira com
uma periodicidade habitual de 15 dias, exceto nas férias escolares, e
quando convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de funcdes.

2 — O requerimento ou solicitacdo para uma reunido extraordinaria
deve ser sempre reduzido a escrito, devendo ser indicada de forma clara
a ordem de trabalhos da mesma.

3 — As reunides t€ém uma duragdo maxima de 2 horas podendo, em
situagdes extraordinarias e apos deliberagdo do Conselho, ser prolon-
gadas por mais 1 hora.

4 — S&o nulas as deliberagdes tomadas apds a duragdo definida no
numero anterior, exceto na situagdo prevista no ponto 6.

5 — Nos casos em que, atingida a duragdo maxima para a reuniéo,
nao tenha sido concluida a ordem de trabalhos prevista, sera convocada
nova reunido nos 15 dias seguintes em que a ordem de trabalhos sera
constituida exclusivamente pelos pontos em falta da reunido anterior.

6 — A duracdo maxima definida no n.° 3 acresce um periodo de
15 minutos que sera utilizado exclusivamente para elaboragao e apro-
vagdo da minuta da ata se necessario.

Artigo 10.°
Convocaciao das reunides

1 — As reunides sdo convocadas com, pelo menos, 48 horas (em
dias uteis) de antecedéncia através do envio de mensagem de correio
eletronico para o enderego oficial de cada um dos membros.

2 — Da convocatoria constam a data, hora e local de realizagdo, bem
como a ordem de trabalhos.

Artigo 11.°
Quoérum das reunides

1 — As reunides do Conselho so terdo lugar se, até 15 minutos apds
a hora marcada para o seu inicio, o nimero de membros presentes seja
igual ou superior & maioria dos seus membros e serdo encerradas quando,
no decurso das mesmas, tal maioria deixar de se verificar.

2 — Nao se registando o quérum previsto no niamero anterior, a
reunido tera lugar 30 minutos ap6s a hora marcada, sendo possivel que
o Conselho delibere desde que esteja presente, pelo menos, 1/3 dos seus
membros e sera encerrada quando, no decurso da mesma, tal quéorum
deixar de se verificar.

3 — A existéncia de quérum, a verificar no inicio e em qualquer
outro momento da reunido, incumbe ao Presidente ou a qualquer um
dos seus membros.

4 — Havera uma folha de presengas que sera rubricada por todos os
elementos presentes na reunido.

Artigo 12.°
Funcionamento das reunioes

1 — Cada membro eleito podera intervir, sobre cada um dos pontos
da ordem de trabalhos, ndo devendo ultrapassar 5 minutos.

2 — Quando questionado diretamente sobre uma qualquer questao,
qualquer membro dispde de 3 minutos para responder, mesmo que tenha
utilizado a totalidade do tempo de que dispunha.

3 — Para permitir a adequada discussdo das propostas, o(s)
proponente(s) de cada proposta dispora(ao) de duas intervengdes adi-
cionais com um maximo de 5 minutos cada uma, para os esclareci-
mentos que entender(em) necessarios, sem prejuizo da possibilidade
de utilizar(em) a faculdade prevista no nimero anterior.

4 — No caso de existirem varios proponentes, em caso algum pode
o periodo adicional ultrapassar os 10 minutos.
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5 — Findas as intervengdes ou esgotado o tempo disponivel, o Con-
selho deliberara de imediato sobre a passagem a votagao do ponto da
ordem de trabalhos em discussdo ou do seu adiamento para a reuniéo
seguinte.

6 — Em assuntos de grande complexidade ou urgéncia, em que se
mostre inconveniente adiar a decisdo, o Conselho pode deliberar, de
forma fundamentada, sobre a continuagdo da discussdo do mesmo as-
sunto para além dos limites referidos nos pontos anteriores.

Artigo 13.°
Faltas

1 — Sera registada na ata a falta sempre que qualquer membro do
Conselho ndo comparega a reunido.

2 — As justificagdes das faltas deverao ser apresentadas, por mensa-
gem de correio eletronico, ao Presidente, até as 48 horas subsequentes
a data da reunido.

Artigo 14.°
Voto

1 — O Presidente e os restantes membros tém direito de voto.

2 — Em caso de empate na votagdo, o Presidente tem voto de qua-
lidade, salvo se a votagdo tiver sido efetuada por escrutinio secreto,
caso em que o desempate se fara nos termos previstos no Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°
Forma das votacgoes
1 — As votagdes podem realizar-se por:

a) Votagao nominal;
b) Escrutinio secreto.

2 — Far-se-ao por escrutinio secreto as votagdes em que estejam em
causa juizos de valor sobre pessoas, ou sempre que o Conselho na sua
maioria ou o seu Presidente assim o delibere.

Artigo 16.°
Deliberagoes

1 — O Conselho delibera através de votagdo por maioria simples
dos votos expressos.

2 — Nos casos em que, por forga da aplicagdo do Artigo 12.° alguns
membros do Conselho se encontrem impedidos de votar, o universo a
considerar para a formagao do quoérum sera o dos membros com direito
a voto.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 17.°
Disposi¢des finais
1 — Qualquer membro pode propor alteragdes ao presente Regula-
mento, que serdo votadas na reunido seguinte do Conselho.
2 — Compete ao Presidente a interpretacdo do presente regulamento

e a resolucdo de eventuais lacunas que se venham a verificar.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo

Aviso n.° 9270/2012

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Musica, Artes e Espetaculo, do Instituto Politécnico do Porto,
carreira/categoria de assistente técnico.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — LVCR),
eno artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao da
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, por despacho
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de 18 de maio de 2011 do Presidente da Escola Superior de Musica,
Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de Assistente Técnico, na modalidade de relaggo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 a 7 do artigo 6.° da LVCR, o
recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 — Na sequéncia do parecer favoravel da Senhora Presidente do
Instituto Politécnico do Porto proferido por despacho de 20 de junho
de 2011 nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de
que se reveste o procedimento, no caso de impossibilidade de ocupagao
do posto de trabalho por aplicagdo do estipulado no numero anterior,
procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, n.° 34/2010, de 2 de setembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro), Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
(Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — RCTFP,
alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril) e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
atualmente em vigor.

5 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que este procedimento
ndo foi precedido de consulta a entidade centralizada para constituicao
de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

6 — Prazo de validade — nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, podera ser
utilizada a reserva de recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenagao final, houver
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

7 — Local de trabalho: Escola Superior de Musica, Artes ¢ Espetaculo,
Rua da Alegria, 503, Porto.

8 — Caraterizacdo do posto de trabalho e perfil de competéncias: O
posto de trabalho afeto ao Departamento de Teatro carateriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira/categoria de Assistente Técnico, tal como
descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e que constam do mapa de pessoal da ESMAE, aos
quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional — fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexi-
dade, nas areas de atuag@o comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuag@o dos oOrgdos e servigos —, designadamente:

a) Apoio a atividades artisticas, pedagogicas e organizacionais, nome-
adamente, acompanhamento da planificagdo das atividades académicas
e pedagogicas, com a inerente elaboragdo de documentos de suporte a
atividade curricular, artistica e pedagégica do Departamento do Teatro;

b) No que respeita a produgdo artistica teatral: apoio na produgao
executiva e assessoria técnica, logistica, administrativa e de comuni-
cagdo/divulgagio.

Os candidatos ao posto de trabalho devem corresponder as compe-
téncias a seguir enunciadas:

¢) Ter conhecimentos de informética na 6tica do utilizador (processador
de texto, folha de calculo, base de dados, editor de imagem) — MS Office;

d) Dominar as linguas portuguesa, inglesa e francesa, na expressdo
escrita e oral;

e) Ter conhecimento da cultura teatral nas suas diferentes linguagens,
especificidades e fungdes;

f) Ter conhecimento da literatura teatral/dramatica;

2) Ter conhecimento dos procedimentos legais, autorizagdes, direitos
de autor, aplicaveis a atividade artistica;

h) Ter conhecimento e pratica na elaboragdo de planos de produgéo,
planos de montagem e assisténcia técnica.

9 — Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 26.°da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro — Lei do Orgamento
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do Estado para 2011. Nivel remuneratorio 5, posi¢do remuneratoria 1.7,
valor da remuneracdo 683,13€.

10 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente
procedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagao de candidaturas, reinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

10.1 — Nivel habilitacional: Ser detentor de 12.° ano de escolaridade.
10.2 — Condigdes preferenciais de admissdo:

a) Possuir carta de condug@o;
b) Experiéncia profissional nas atividades referidas no ponto 8.

11 — Impedimento de Admisso: Nos termos da alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria de Assistente Técnico e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola
Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico do
Porto idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Presidente da Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto
Politécnico do Porto, sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preen-
chimento com letra legivel, do formulario tipo de candidatura disponivel
na pagina eletronica da Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo
do Instituto Politécnico do Porto, no enderego www.esmae-ipp.pt, no
separador Infonet/Informagdes Legais/Formularios, podendo ser entre-
gues pessoalmente nos Servigos de Pessoal da ESMAE, Rua da Alegria,
n.° 503, 4000-045 Porto, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00, ou
remetidas por correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para o mesmo enderego, indicando no sobrescrito,
obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia ao presente processo
de selegdo: ESMAE/ND/3/2012. No presente procedimento néo serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Curriculum vitae atualizado, assinado e datado e com respetivos
comprovativos;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
don.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagao atualmente
em vigor;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

13.1 — Para candidatos que ja sejam titulares de uma relagdo juridica
de emprego publico, o formulario devera ainda ser obrigatoriamente
acompanhado de uma declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico de que
¢ titular, a antiguidade na carreira e na Administragdo Publica e a corres-
pondente posi¢ao remuneratoria, com descrigdo detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do contetido funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliagdo do desempenho
relativa ao tltimo ano em que o candidato executou atividade idéntica
a do posto de trabalho a exercer.

13.2 — Para candidatos sem relagao juridica de emprego publico,
previamente estabelecida, o formulario devera ainda ser obrigatoriamente
acompanhado de documentos comprovativos das fungdes desempenha-
das, emitidos pelas respetivas entidades empregadoras;

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

13.4 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
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impossibilita a admissdo do candidato ao procedimento concursal e
determina a sua exclusdo.

13.5 — A nio apresentagdo dos documentos supra indicados para
entrega juntamente com o formulario de candidatura determina a exclu-
sdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissao
ou a avaliagdo.

13.6 — A apresentacdo de documento falso determina a excluso do
procedimento concursal e a participagao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

14 — Métodos de Selecdo: considerando o carater urgente da ocu-
pagdo efetiva do referido posto de trabalho e a necessidade de uma
rapida conclus@o do procedimento concursal, conforme disposto no
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ utilizado, ao abrigo do disposto no
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, um unico método de selegdo
obrigatorio — Prova de Conhecimentos (PC) — e um método de selegio
complementar — Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

14.1 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio da fungdo a
concurso. A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, revestindo-
-se de natureza tedrica e pratica, sendo de realizagdo individual e sera
efetuada em suporte eletronico e papel. A Prova Individual de Conhe-
cimentos tera uma duragdo maxima de 90 minutos. Nao é consentida
a utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado, para além do disponibilizado
pela institui¢ao. E permitida a consulta de legislagcdo que consta na
bibliografia, desde que ndo anotada. N&o ¢ autorizada a consulta de
bibliografia especifica de Teatro.

A Prova de Conhecimentos incidira sobre os diferentes aspetos:

a) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

b) Organica da ESMAE/IPP;

¢) Regime dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Publicas;

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Procedimentos legais, tais como autorizagdes e direitos de autor,
aplicaveis a atividade artistica;

/) Planificacdo de atividades pedagdgicas e artisticas;

g) Produc@o artistica teatral.

Na realizagdo desta prova, sera ainda aferido o dominio das linguas
portuguesa, inglesa e francesa, na expressdo escrita e oral, o conheci-
mento da literatura teatral/dramatica, a cultura teatral, os conhecimentos
praticos de informatica, conforme especificado no ponto 8 do presente
aviso.

14.1.1 — Bibliografia Geral:

Legislagao:

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto — Despacho Normativo
n.° 5/2009, de 2009/01/26, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 22, de 2 de fevereiro de 2009;

Estatutos da Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Insti-
tuto Politécnico do Porto — Despacho n.® 15830/2009, de 26 de junho
de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 10 de
julho de 2009;

Regime dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Publicas — Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, ¢ 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro);

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas
legais: Declaragdo de Retificagdo 265/91, 31 de dezembro; Declaracéo
de Retificagdo 22-A/92, 29 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 6/96, 31 de
janeiro; Acordao TC 118/97, 24 de abril.

Legislagdo aplicavel as artes do espetaculo, direitos de autor e direitos
conexos (http://www.igac.pt)

Bibliografia Especifica:

Abecassis, Fernando; Cabral, Nuno (2008). Andlise Economica e
Financeira de Projetos, 5.* ed Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian.
ISBN 978-972-31-0016-7.

Abreu, Miguel (Coord.) (1999). Guia das Artes do Espetaculo: Teatro,
Danga, Musica. Lisboa: Cassefaz/Instituto das Artes.

Barata, José Oliveira (1991). Historia do Teatro Portugués. Lisboa:
Universidade Aberta. ISBN 972-674-042-8.
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Bond, Daniel (1991). Stage Management. London: A & C Black.
ISBN 0-7136-3463-4.

Brockett, Oscar G. (2003). History of the Theatre, 9" edition. Boston:
Allyn and Bacon. ISBN 0-205-41050-2.

Brockett, Oscar G.; BALL, Robert J. (2004). The Essential Theatre,
9" edition. Belmont: Thomson Learning. ISBN 0-534-57785-7.

Bruce, Andy; Langdon, Ken (2000). Como Gerir um Projeto. Porto:
Livraria Civiliza¢do. ISBN 972-26-1856-3.

Ferrari, Silvia (2001). Guia de Historia da Arte Contempordnea: Pin-
tura. Escultura. Arquitetura. Os Grandes Movimentos. Lisboa: Editorial
Presenca. ISBN 972-23-27771.

Fraser, Neil (2008). Lighting and Sound. Oxford: Phaidon. ISBN
978-0-7148-2514-4.

Tonazzi, Daniel A. (1992). The Stage Management Handbook. Ohio:
Betterway Books, Cincinnati. ISBN 978-1-55870-235-6 (pbk).

Kaye, Deena; Lebrecht, James (1999). Sound and Music for the
Theatre: The Art and Technique of Design, 2™ edition. Boston: Focal
Press. ISBN 978-0-24080371-5.

Menear, Pauline; Hawkins, Terry (1988). Stage Management and
Theatre Administration. Phaidon Press Ld, Oxford.

Pallin, Gail (2008). Stage Management — The Essential Handbook.
London: Nick Hern Books. ISBN 978-1-85459-734-2.

Pavis, Patrice (2005). Dicionario de Teatro, 2.* ed. Sao Paulo: Editora
Perspetiva. ISBN 85-273-0205-5.

Roy, Alain (1992). Dictionnaire Raisonné et lllustré du Thédtre a
I’Italienne. Paris: Fondation, Beaumarchais, Actes Sud Papiers. ISBN
2-86943-357-3.

Solmer, Antonino (dir.) (1999). Manual de Teatro. Lisboa: Instituto
Portugués de Artes do Espetaculo. ISBN 972-98139-0-6.

14.2 — Entrevista Profissional de Selecdo: a entrevista profissional de
selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

14.3 — Tendo em conta razdes de celeridade e urgéncia deste recru-
tamento, conforme disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selecao serdo aplicados da seguinte forma:

a) Num primeiro momento, o método obrigatério (Prova de Conhe-
cimentos) efetuado a totalidade dos candidatos;

b) Num segundo momento, o método complementar (Entrevista Pro-
fissional de Selegdo) efetuado a 12 candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo.

14.4 — Exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagcdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento ¢ publicitado, conforme previsto no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e no artigo 8.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo serdo
aplicados da seguinte forma:

a) Num primeiro momento, o método obrigatorio — Avaliagdo cur-
ricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungoes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida;

b) Num segundo momento, o método complementar efetuado a
12 candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo — En-
trevista Profissional de Sele¢do — a entrevista profissional de selegdo
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabe-
lecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

14.5 — Os métodos de selecdo serdo valorados conforme o artigo 18.°
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

a) Prova de Conhecimentos: ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) Entrevista Profissional de Selecdo: ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

¢) Avaliagdo Curricular — ¢é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;
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14.5.1 — Relativamente aos candidatos classificados com nota igual
ou superior a 9,5 valores na lista unitaria de ordenagéo final, o recruta-
mento ¢ feito, conforme o n.° 1 do artigo n.° 37.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e a alinea ) don.° 1 do artigo 54.° da LVCR, respeitando
a ordem decrescente de classificagdo e observados, prioritariamente, os
seguintes universos:

a) Candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial;

b) Esgotados estes, candidatos detentores de contrato por tempo
indeterminado;

¢) Esgotados estes, candidatos detentores de contrato por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem qualquer relagdo juridica de emprego
publico, quando o procedimento tenha sido aberto ao abrigo do disposto
no n.° 6 do artigo 6.° da LVCR.

14.5.2 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o dis-
posto no artigo n.° 35 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

14.5.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte.

14.5.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

14.6 — Os métodos de selegao indicados terdo a seguinte ponderagao
percentual, respetivamente:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AV + 0,30 EPS

sendo:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AV = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

15 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente: Hélder Jorge Maia Silva Moreira, Professor Adjunto,
ESMAE.
Vogais efetivos:

Diogo Leichsenring Franco, Equiparado a Assistente, ESMAE.
Cecilia Maria Alves Sequeira Sérgio Feijao, Secretario, ESMAE.

Vogais suplentes:

Antoénio Alberto Calgada Miranda Duraes, Equiparado a Assistente,
ESMAE.

Regina Maria de Carvalho Menezes e Castro, Equiparada a Assis-
tente, ESMAE.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, os critérios de
apreciacdo e de ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o
sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam das atas das reunides do jari do
procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
portaria.

18 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didario da Republica, afixada nas instalagdes da Escola Superior de
Mausica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto, sitas na
Rua da Alegria, n.° 503, 4000-045 Porto, e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego www.esmae-ipp.pt.

19 — Excluséo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas ), b), ¢) ou d)
don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente
em vigor, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio
do direito de participag@o aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministério de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da
Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico
do Porto, no enderego www.esmae-ipp.pt, no separador Infonet/Infor-
magdes Legais/Formuldrios.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 130 — 6 de julho de 2012

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, o
Instituto Politécnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no formulario de candidatura o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

18 de maio de 2011. — O Presidente da ESMAE, José Francisco
da Silva Beja.
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Aviso n.° 9271/2012

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Muisica, Artes e Espetaculo, do Instituto Politécnico do Porto,
Carreira/Categoria de Assistente Técnico.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro (Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — LVCR), e
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, por despacho
de 8 de margo de 2012 do Presidente da Escola Superior de Musica,
Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de Assistente Técnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para o Departamento de Teatro, apoio atividades
artisticas figurinos.

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 a 7 do artigo 6.° da LVCR, o
recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabe-
lecida.

3 — Na sequéncia do parecer favoravel da Senhora Presidente do
Instituto Politécnico do Porto proferido por despacho de 27 de abril de
2012 nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de
que se reveste o procedimento, no caso de impossibilidade de ocupagéo
do posto de trabalho por aplicagdo do estipulado no niimero anterior,
procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, n.° 34/2010, de 2 de setembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro), Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
(Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — RCTFP,
alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril) e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
atualmente em vigor.

5 — Para efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estéo constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que este procedimento
ndo foi precedido de consulta a entidade centralizada para constituigdo
de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

6 — Prazo de validade — nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redago atualmente em vigor, podera ser
utilizada a reserva de recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenagao final, houver
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

7 — Local de trabalho: Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo,
Rua da Alegria, 503, Porto.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho e perfil de competéncias: O
posto de trabalho afeto ao Departamento de Teatro caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira/categoria de Assistente Técnico, tal como
descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lein.° 12-A/2008,





