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 EXÉRCITO

Comando do Pessoal

Direção de Administração de Recursos Humanos

Despacho n.º 9159/2012
1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.º 5596/2012, de 28 de 

fevereiro de 2012, do Tenente -General Ajudante -General do Exército, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 82, de 26 de abril de 
2012 subdelego no Coronel de Infantaria NIM 01268983 Jorge Ferreira 
de Brito, Chefe da Repartição de Reserva, Reforma e Disponibilidade/
DARH, a competência que em mim foi subdelegada para a prática dos 
seguintes atos:

a) Autorizar a passagem à reserva de militares nos termos das alí-
neas a) do n.º 1 do artigo 152.ª do EMFAR, exceto Oficiais Generais;

b) Autorizar a passagem à reforma de militares nos termos da alínea a), 
b) e c) do n.º 1 do artigo 159.º do EMFAR, bem como nos termos do 
n.º 3 do mesmo artigo;

c) Promover a passagem à reforma extraordinária de militares nos 
termos do artigo 160.º do EMFAR;

d) Apreciar a transferência de obrigações militares de pessoal na 
reserva de disponibilidade;

e) Autorizar o alistamento nas forças de segurança a militares na 
reserva de disponibilidade;

f) Autorizar o tratamento e hospitalização de militares na reserva de 
disponibilidade;

g) Autorizar averbamentos a introduzir nos processos individuais 
do pessoal na situação de reserva fora da efetividade de serviço e na 
situação de reforma;

h) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 19 de dezembro de 2011, 
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que 
se incluam no âmbito desta subdelegação de competências.

18 de maio de 2012. — O Diretor, Henrique Augusto Fernandes de 
Melo Gomes, MGEN.

206217993 

 Despacho n.º 9160/2012
1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.º 5596/2012, de 28 de 

fevereiro de 2012, do Tenente-General Ajudante General do Exército, pu-
blicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 82, de 26 de Abril de 2012, 
subdelego no Coronel de Infantaria NIM 02748085 NUNO CORREIA 
NEVES, Chefe da Repartição de Pessoal Civil/DARH, a competência 
que em mim foi subdelegada, para a prática dos seguintes atos:

a) Autorizar a modificação da relação jurídica de emprego do pessoal 
civil, nas suas diversas modalidades, exceto para pessoal das carreiras 
de técnico superior ou equivalente;

b) Promover pessoal militarizado;
c) Accionar os concursos de pessoal do MPCE, depois de aprovada 

a sua abertura;
d) Propor a apresentação à junta médica de pessoal do MPCE;

 Repartição de Pessoal Civil

Aviso (extrato) n.º 9258/2012
Por despacho de 25 de junho de 2012 do Exmo Tenente -General 

Ajudante -General do Exército, proferido no uso de competência dele-
gada, subdelega no presidente do conselho coordenador da avaliação 
dos enfermeiros civis do exército, Major TEDT Fernando Manuel 
Gaspar Lousa, a competência em si delegada, sem prejuízo das de-
mais competências previstas na lei, as competências previstas no 
artigo 10.º da Portaria n.º 242/2011, de 21 de junho de 2011, que são 
as seguintes:

a) Proceder à fixação das normas de atuação e dos critérios de ava-
liação, quer dos objetivos individuais, quer dos comportamentos pro-
fissionais, a aplicar nas diferentes unidades e de acordo com as funções 
prosseguidas pelos enfermeiros, e tendo em consideração o conteúdo 
funcional legalmente fixado para as diversas categorias;

b) Coordenar a elaboração e a aplicação dos parâmetros da avaliação 
no âmbito de cada estabelecimento ou serviço e unidades de cuidados 
ajustados às especificidades das unidades;

c) Apreciar e decidir, mediante prévia audição da direção de enfer-
magem, sobre a revisão das normas de atuação, critérios de avaliação 
e comportamentos profissionais a escolher, bem como as respetivas 
ponderações;

d) Assegurar a aplicação das percentagens de diferenciação dos de-
sempenhos previstas na lei;

e) Elaborar orientações e instruções consideradas necessárias para o 
desenvolvimento do processo da avaliação do desempenho;

f) Emitir parecer sobre dúvidas ou questões suscitadas no âmbito das 
suas atribuições, quando solicitado;

g) Emitir recomendações sobre a necessidade de formação em ser-
viço e ou contínua para os enfermeiros, de acordo com os projetos de 
desenvolvimento da qualidade dos cuidados de enfermagem e objetivos 
do estabelecimento ou serviço e unidades;

h) Elaborar os diferentes impressos necessários ao desenvolvimento 
do processo de avaliação do desempenho;

i) Elaborar o relatório anual da avaliação do desempenho dos en-
fermeiros;

j) Elaborar o seu regulamento interno.

Produção de efeitos — este despacho produz efeitos desde 10 de 
maio de 2012, ficando deste modo ratificados todos os atos e despa-
chos entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegação.

26 de junho de 2012. — O Chefe da Repartição, Nuno Correia Neves, 
COR INF.

206220227 

 FORÇA AÉREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Força Aérea

Despacho n.º 9161/2012
1 — Nos termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 17.º da Lei Orgânica 

n.º 1 -A/2009, de 7 de julho (LOBOFA), e do n.º 5 do artigo 8.º do Decreto-

e) Conceder licença sem vencimento ao pessoal do MPCE;
f) Conceder licença ilimitada ao pessoal militarizado;
g) Autorizar a continuação ao serviço de pessoal militarizado com 

mais de 56 anos;
h) Averbar cursos e estágios a pessoal do MPCE e militarizado;
i) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;
j) Confirmar as condições de progressão de pessoal militarizado e 

civil;
k) Mudança de colocação, no âmbito do Exército, de pessoal milita-

rizado e civil, exceto técnicos superiores ou equivalente;
l) Visar os processos de falecimento a enviar ao Ministério da Defesa 

Nacional.

2 — Este despacho produz efeitos desde 19 de dezembro de 2011, 
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que 
se incluam no âmbito desta subdelegação de competências.

21 de maio de 2012. — O Diretor, Henrique Augusto Fernandes de 
Melo Gomes, MGEN.

206217182 

retroativos a 01 de janeiro de 2012, o regresso ao serviço da Técnica 
de Informática Grau 3, Nível 2, Lindanor Maria de Pinho Ramalho 
Martins, pertencente ao mapa de pessoal do Estado -Maior -General das 
Forças Armadas, vinda da Empresa de Gestão Partilhada de Recursos 
Humanos da Administração Pública, E. P. E., por cessação da situação 
de comissão de serviço, que transitou em 01 de janeiro de 2009 para a 
situação jurídico -funcional de cedência de interesse público, nos termos 
do disposto nos artigos 102.º e 118.º, n.º 5, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 
de fevereiro, conjugado com o disposto no n.º 4 dos artigos 32.º e 174.º 
da Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de dezembro.

29 de junho de 2012. — O Chefe da Secretaria Central, José António 
Marques da Costa Ferreira, tenente -coronel.

206219134 




