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Neste seguimento a nova organica da DGAIED foi aprovada pelo
Decreto Regulamentar n.° 5/2012, de 18 de janeiro, que define a sua
missdo e atribui¢des, e pela Portaria n.° 92/2012, de 02 de abril, que
desenvolve aquele decreto regulamentar, determinando a sua estrutura
nuclear e respetivas competéncias, e fixando em sete o nlimero maximo
de unidades organicas flexiveis.

Com a aprovagdo dos citados diplomas legais, e como resulta da
disposigdo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administra¢do central, regional e
local do Estado, aprovado pela Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e 3-B/2010, de 28 de abril, e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, cessaram as comissdes de servigo dos titulares dos
cargos dirigentes da DGAIED, tornando-se necessario, na decorréncia da
criagdo das Unidades Organicas Flexiveis por Despacho do Diretor-Geral
de Armamento e Infraestruturas de Defesa, proceder a nomeagdo dos
respetivos dirigentes intermédios de 2.° grau — chefes de divisao.

Assim, dada a vacatura do cargo de chefe de divisdo de Gestao Patri-
monial, e considerando que para este caso a citada Lein.® 2/2004, de 15
de janeiro, estabelece no n.® 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes po-
dem ser exercidos em regime de substitui¢ao, nos termos das disposi¢cdes
conjugadas da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° e artigo 27.° da referida
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 6.° da Portaria n.® 92/2012,
de 02 de abril, determina-se o seguinte:

1 — E nomeada em regime de substituicdo para exercer o cargo de
chefe de divisao de Gestdo Patrimonial, a licenciada Ana Maria Rosa
Pereira Relha, que pela sua aptiddo, formagao e experiéncia profissional,
demonstrada pela respetiva sintese curricular, em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante, tem o perfil pessoal e profissional
adequado para o desempenho destas fungdes;

2 — A nomeada ¢ autorizada a optar pelo vencimento ou retribuig¢do
de base da sua funcdo, cargo ou categoria de origem, nos termos do
disposto no n.° 3, do artigo 31.° da mencionada Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro;

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 03 de abril de
2012.

4 de abril de 2012. — O Diretor-Geral, MGEN Manuel de Matos
Gravilha Chambel.

Sintese Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Ana Maria Rosa Pereira Relha
Data de nascimento: 23 de novembro de 1955
Categoria: Técnica superior

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Economia

Formagao Profissional

Ferramentas para certificagdo em qualidade nos servigos publicos;

Avaliacao de Projetos e programas socio econdomicos;

Como utilizar indicadores de avaliag@o para controlo de gestao;

A gestdo privada dos servigos publicos: Modelagem de parcerias
publico/privadas;

Conceber um quadro de indicadores de gestao.

Experiéncia Profissional:

Técnica superior do Quadro de Pessoal da Diregcdo-Geral de Arma-
mento e Infraestruturas de Defesa a desempenhar fun¢des na Diregio
de Servigos de Infraestruturas e Patrimonio/Divisdo de Gestdo Patri-
monial;

Técnica superior de 2.%, 1.* e principal, do Quadro de Pessoal da
Diregao-Geral de Infraestruturas desempenhando fungdes na Diregao
de Servicos de Gestdo Patrimonial /Divisao de Inventario, Cadastro e
Gestdo Patrimonial;

Representagdo em Comissdes, Conselhos e Grupos de Trabalho:

Integra o Conselho de Gestdo do Centro de Interpretacdo da Batalha
de Aljubarrota;

Integrou a equipa de trabalho do Sistema Integrado de Gestao.

Louvores:

Louvor concedido pelo Diretor-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa, publicado no DR n.° 191, 2. série de 4-10-2011;
Louvor concedido pelo Diretor-Geral de Infraestruturas, publicado
no DR n.° 243, 2.2 série de 21-12-2005.
206220608
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Despacho n.° 9142/2012

Com a aprovagdo da nova Lei Orgéanica do Ministério da Defesa
Nacional, o Decreto-Lein.® 122/2011, de 29 de dezembro, procedeu-se a
uma reestruturagdo organica do Ministério, designadamente da Direcéo-
-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED).

Neste seguimento a nova organica da DGAIED foi aprovada pelo
Decreto Regulamentar n.° 5/2012, de 18 de janeiro, que define a sua
missdo e atribui¢des, e pela Portaria n.° 92/2012, de 02 de abril, que
desenvolve aquele decreto regulamentar, determinando a sua estrutura
nuclear e respetivas competéncias, e fixando em sete o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis.

Com a aprovacgdo dos citados diplomas legais, e como resulta da
disposicao da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional e
local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
¢ 3-B/2010, de 28 de abril, e alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, cessaram as comissdes de servigo dos titulares dos
cargos dirigentes da DGAIED, tornando-se necessario, na decorréncia da
criagdo das Unidades Organicas Flexiveis por Despacho do Diretor-Geral
de Armamento e Infraestruturas de Defesa, proceder a nomeacéo dos
respetivos dirigentes intermédios de 2.° grau — chefes de divisao.

Assim, dada a vacatura do cargo de chefe de divisdo de Catalogagio
de Material, e considerando que para este caso a citada Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos diri-
gentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do, nos termos das
disposigdes conjugadas da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° e artigo 27.°
da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 6.° da Portaria
n.° 92/2012, de 02 de abril, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado em regime de substituigdo para exercer o cargo de
chefe de divisdo de Catalogagdo de Material, o Tenente-Coronel Jodo
Carlos Ferreira da Costa, que pela sua aptiddo, formagdo e experiéncia
profissional, demonstrada pela respetiva sintese curricular, em anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante, tem o perfil pessoal
e profissional adequado para o desempenho destas fungdes;

2 — O nomeado ¢ autorizado a optar pelo vencimento ou retribuigao
de base da sua fungéo, cargo ou categoria de origem, nos termos do
disposto no n.° 3, do artigo 31.° da mencionada Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro;

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 03 de abril de
2012.

4 de abril de 2012. — O Diretor-Geral, MGEN Manuel de Matos
Gravilha Chambel.

Sintese Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Jodo Carlos Ferreira da Costa

Data de Nascimento: 20 de dezembro de 1956
NIM: 07126877

Posto e Data: Tenente-coronel, 27-12-2001
Ramo/Arma: Exército/Artilharia

Habilitagoes Literarias:

Licenciatura em Ciéncias Militares (Academia Militar) (1987)
Curso de Promogao a Oficial Superior (IAEM) (1996)

Colocagdes:

Escola Pratica de Artilharia (EPA)

Regimento de Artilharia Antiaérea N.° 1 — (RAAAL)

Quartel-General do Governo Militar de Lisboa (QG/GML)

Diregao de Recrutamento do Comando de Pessoal do Exército — (DR/
CmdPess)

Direcao de Obtengao de Recursos Humanos do Comando de Pessoal
do Exército — (DORH/CmdPess)

Gabinete de Classificagdo e Selecdo de Lisboa da DORH/
CmdPess — (GCSel Lisboa)

Diregdo-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa — (DGAED/
MDN)

Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa — (DGAIED/
MDN)

Experiéncia Profissional:

Na EPA:

Comandante de Baterias de Tiro e de Instrugao
Instrutor de Material e da Direggo de Tiro de Artilharia para Oficiais
do Quadro Permanente
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No RAAAL:

Comandante de Bateria Antiaérea do Grupo de Artilharia Antiaérea
Adjunto da Secgdo de Operagdes Informagdes e Seguranga/SOIS
Comandante de Grupo de Instrugdo

Chefe das Secgoes de Instrugdo, Pessoal e Logistica

No QG/GML:

Comandante da Unidade de Apoio e Chefe da Secgdo de Logistica

Chefe da Reparti¢do de Pessoal do Estado—Maior Coordenador

Instrutor do Curso de Seguranga Militar

Inspetor do QG/GML para as areas de Pessoal, Informagdes e Se-
guranga

Na DR ¢ na DORH/Cmd Pess:

Chefe da Reparticdo de Estudos, Planeamento e Controlo

Chefe da Reparti¢do de Recrutamento Geral

Chefe da Reparti¢do de Imagem, Controlo e Obrigagdes Militares
Inspetor Técnico da Diregdo de Recrutamento

No GCSel Lisboa/DORH/Cmd Pess:

Chefe do Gabinete de Classificagdo e Selegao de Lisboa da DORH/
Cmd Pess

Na DGAED/MDN:

Chefe da Divisdo de Qualidade, Normalizacdo e Catalogacdo da
Diregao de Servigos de Industria, Tecnologias e Logistica (DSITL)

Chefe do Centro Nacional de Catalogacao (PRT — National Codifi-
cation Bureau Director)

"National Representative’ no Main Group do NATO Allied Committee,
AC/135 — Group of National Directors on Codification

"National Representative’no Main Group do NATO Allied Committee,
AC/327 — Life Cycle Management Group (LCMG)

Delegado da DGAED para a area da Catalogacdo nas II conversagoes
da Cooperacao Bilateral Portugal- Brasil

Chefe do Grupo de Trabalho para a harmonizag¢do de dados de ma-
terial de defesa

Diretor ¢ Formador do Curso de Operador do Sistema Nacional de
Catalogacdao (COSNC 2009)

Na DGAIED/MDN:

Chefe de Divisdo de Catalogagdo de Material (DCM) da Diregao
de Servigos de Qualidade, Ambiente, Normalizacdo ¢ Catalogagdo
(DSQANC)

Chefe do Centro Nacional de Catalogagao (CNC) (PRT — National
Codification Bureau Director)

"National Representative’ no Main Group do NATO Allied Committee,
AC/135 — Group of National Directors on Codification

Gestor de Projeto — “Aplicac¢o Informatica de Catalogagdo — Fase I1”

Diretor e Formador dos Cursos de Gestores de Catalogagao (CGC
2010) e Operador do Sistema Nacional de Catalogacdo (COSNC
2011)

Formagdo Complementar (para o cargo)

“Gestao e Administragdo no — Sistema Portugués de Catalogagio
(SPCAT II)”- EDISOFT

“Gestéo de Pedidos no — Sistema Portugués de Catalogagdo (SPCAT
1I)”- EDISOFT

“O Novo SIADAP — Avaliacdo e Gestdo do Desempenho
(Seminario)”- INA

“Fundamentos Técnicos da Avaliagdo do Desempenho e o novo SIA-
DAP (Seminario)”— SG/MDN

“Concecao e Desenho de Programas e A¢des de Formagao” — INA

Louvores e Condecoragdes:

Da sua folha de servigo constam 8 louvores dos quais 5 concedidos
por oficiais generais e 3 Referéncias Elogiosas das quais 2 sdo de ofi-
ciais generais;

Possui como condecoragdes:

Medalha de D. Afonso Henriques — Patrono do Exército — 2.* Classe
Medalha de Ouro Comportamento Exemplar
Medalha de Prata Comportamento Exemplar
Insignia ‘Dourada’ de Aptidao Fisica
Possui igualmente um Prémio de Lingua Inglesa oferecido pela Em-
baixada do Reino Unido
206220705

Despacho n.° 9143/2012

Com a aprovagdo da nova Lei Orgéanica do Ministério da Defesa
Nacional, o Decreto-Lein.° 122/2011, de 29 de dezembro, procedeu-se a
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uma reestruturagdo organica do Ministério, designadamente da Diregao-
-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED).

Neste seguimento a nova organica da DGAIED foi aprovada pelo
Decreto Regulamentar n.° 5/2012, de 18 de janeiro, que define a sua
missdo e atribuigdes, e pela Portaria n.° 92/2012, de 02 de abril, que
desenvolve aquele decreto regulamentar, determinando a sua estrutura
nuclear e respetivas competéncias, e fixando em sete 0 nimero maximo
de unidades orgénicas flexiveis.

Com a aprovagdo dos citados diplomas legais, e como resulta da
disposicao da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e
local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
¢ 3-B/2010, de 28 de abril, e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, cessaram as comissdes de servigo dos titulares dos
cargos dirigentes da DGAIED, tornando-se necessario, na decorréncia da
criagdo das Unidades Organicas Flexiveis por Despacho do Diretor-Geral
de Armamento e Infraestruturas de Defesa, proceder a nomeacéo dos
respetivos dirigentes intermédios de 2.° grau — chefes de divisgo.

Assim, dada a vacatura do cargo de chefe de divisdo de Projetos,
Industria e Investigacdo e Desenvolvimento, e considerando que para
este caso a citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, estabelece no n.° 1
do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime
de substitui¢do, nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 25.° e artigo 27.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, do artigo 6.° da Portaria n.® 92/2012, de 02 de abril, determina-
-se o seguinte:

1 — E nomeado em regime de substituigdo para exercer o cargo de
chefe de divisdo de Projetos, Industria e Investigagdo e Desenvolvi-
mento, o tenente-coronel Manuel Anténio Cruz de Seixas, que pela
sua aptiddo, formagao e experiéncia profissional, demonstrada pela
respetiva sintese curricular, em anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante, tem o perfil pessoal e profissional adequado para
o desempenho destas fungdes;

2 — O nomeado ¢ autorizado a optar pelo vencimento ou retribuigao
de base da sua fungéo, cargo ou categoria de origem, nos termos do
disposto no n.° 3, do artigo 31.° da mencionada Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro;

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 03 de abril de
2012.

4 de abril de 2012. — O Diretor-Geral, MGEN Manuel de Matos
Gravilha Chambel.

Sintese Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Manuel Antonio Cruz de Seixas

Data de Nascimento: 07 de julho de 1959

NIP: 079259-L

Posto/data: Tenente-coronel/30 de dezembro de 2005
Ramo/Especialidade: Forga Aérea/Eng.° Eletrotécnico (ENGEL)

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e Telecomunicagdes
(IST)1985
Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (IST) 2000

Colocagdes:

SERVOTROL — Sistemas de Comando Automatico 1979/1983

Estado-Maior do Exército (EPI-Mafra/RIA-Abrantes/RIQ-
-Queluz)1983/1984

SERVOTROL — Sistemas de Comando Automatico 1984/1986

Academia da For¢a Aéreal986/1987

Oficinas Gerais de Material Aeronautico (OGMA) 1987/1994

OGMA — Industria Aeronautica de Portugal, S. A. 1994/1995

Direcéo de Eletrotecnia da Forga Aérea 1995/1999

Comando Operacional da For¢a Aérea 1999/2003

Diregao de Eletrotecnia da Forca Aérea 2003/2008

MDN/Direc¢ao-Geral de Infraestruturas 2008/2009

MDN/Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de
Defesa2009/--

Experiéncia Profissional:

Técnico de Sistemas e Eletronica (SERVOTROL)
Oficial de Transmissdes do Regimento (RIA)
Instrutor de Comunicagdes/Infantaria (RIA/RIQ)
Engenheiro de Sistemas em Apoio Técnico (OGMA)
Chefe de Projeto (OGMA)





