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15 — Excecionalmente, e, designadamente quando o niimero de can-
didatos seja de tal modo elevado, igual ou superior a 100, tornando-se
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo atras referidos, a enti-
dade empregadora limitar-se-a a utilizar como unico método de selecdo
obrigatorio, a Prova Pratica de Conhecimentos Gerais e Especificos ou a
Avaliacao Curricular, consoante os casos, conjuntamente com o método
de selegdo complementar Entrevista Profissional de Selegdo.

15.1 — Neste caso a Ordenagao Final sera obtida através da seguinte
formula:

OF =PPC x 70 % + EPS x 30 %
OF=ACx 70 % +EPS x30%

16 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

17 — A ordenacao final dos candidatos cumprira o previsto na ali-
nea d) don.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(primeiro os candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados
estes, os restantes candidatos), e ¢ efetuada de acordo com a escala clas-
sificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
conforme o artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacéo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Tramaga.

19 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

20 — Composigao do juri:

Presidente — Nuno Jorge Perdigdo Medina, Técnico Superior do
Municipio de Ponte de Sor, que sera substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos — Justo da
Cruz Carvalho Moura, Encarregado Geral Operacional do Municipio
de Ponte de Sor e Candido José da Silva Lopes, Assistente Técnico da
Junta de Freguesia de Tramaga.

Vogais suplentes — Jorge Manuel Jesus Pascoal, Secretario da Junta
de Freguesia de Tramaga e Sebastido Margal Simdes, Tesoureiro da
Junta de Freguesia de Tramaga

21 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico, das instalagdes da Junta de Freguesia. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a reali-
zagao do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

22 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e ainda conforme a Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e o Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto
de negociag@o com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apos o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratoria de referéncia a 1.* posi¢do, nivel 1, da categoria de as-
sistente operacional.

23 — Periodo Experimental: Nos termos da alinea ¢), do artigo 76.°,
do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, o periodo experi-
mental tera a duragdo de 90 dias.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.°do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
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deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, no Didrio da Republica, e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

28 de junho de 2012. — O Presidente da Junta, José Antonio Dias.
306215035

FREGUESIA DE VAQUEIROS

Aviso n.° 9255/2012

Daniel Jodo Valente das Neves, Presidente da Junta de Freguesia de
Vaqueiros, torna piblico que se encontra aberto procedimento concursal
comum para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional ndo ocupado e previsto
no mapa de pessoal da Freguesia de Vaqueiros para o ano 2012.

1 — A abertura do procedimento concursal foi autorizada por de-
liberagdo do Executivo de 29/05/2012 em conformidade com o art.
©4.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03/09, conjugado com o art°10.
°da Lei n.° 12-A/2010, de 30/06, tendo em conta o n.° 3 do art.® 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 ¢ 0 n.° 1 e n.° 3 do art®4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na versdo atual.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na redagdo
atual; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01 na redagdo atual, DR n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008, de
11/09 (RCTFP); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Lein.° 12-A/2010,
de 30/06 e Lei n.° 55-A/2010, de 31/12 e Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

3 — O procedimento concursal é simplificado e urgente, obedecendo
aos principios definidos no art.® 54 da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, na
redacdo atual.

4 — Consulta 8 ECCRC: de acordo com informagdo extraida das
FAQ’s da DGAEP em 29/05/2012, ndo tendo ainda sido publicado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento e até a sua publicagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta prévia 8 ECCRC, prevista n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1.

5 — Modalidade de recrutamento: contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, pelo periodo de 1 ano, eventualmente
renovavel.

6 — Local de trabalho: area da Freguesia de Vaqueiros, Concelho
de Alcoutim.

7 — Unidade de afetac@o do posto de trabalho: Servigos Operacio-
nais.

8 — Caraterizagéo do posto de trabalho: carreira e categoria de As-
sistente Operacional a que corresponde o contetido funcional e grau de
complexidade descrito no anexo a que se refere o n.° 2 de art.® 49.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27/02 e em conformidade com o previsto no mapa
de pessoal. Compete assegurar a limpeza e conservagio das instalagdes,
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, executar
outras tarefas simples ndo especificadas de carater manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, com predomi-
néncia nos dominios da construgdo civil, vias publicas e arruamentos,
cemitérios, jardins e limpeza, entre outros, podendo, se necessario,
recorrer a utilizacdo de maquinas, ferramentas e outros utensilios para
que esteja habilitado.

9 — A descrigao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

10 — Nivel habilitacional exigido: Titularidade da escolaridade obri-
gatoria, em fungdo da idade do candidato, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

11 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com a tabela remu-
neratoria prevista no anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31/7, a remuneragdo base corresponde a 1.* posi¢do remuneratoria,
1.° nivel remuneratério, que equivale a 485€ mensais, iliquidos.

12 — Competéncias e perfil essenciais: Responsabilidade e compro-
misso com o servico; organizacdo e método de trabalho; orientagéo para
a seguranca; relacionamento interpessoal, conhecimentos e experiéncia.

13 — Fatores preferenciais: conhecimentos e experiéncia nas areas de
atividade de construgao civil, vias publicas e arruamentos, jardins, lim-
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peza e cemitérios e ainda posse de carta de condugao de veiculos ligeiros
e conhecimentos praticos de utilizagdo de pequenas maquinas e utensilios
habitualmente usados para o desempenho das fungdes descritas;

14 — Ambito de recrutamento: em cumprimento do n.° 5 do art.® 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento para constituicdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou de-
terminavel nas modalidades previstas no n.° 1 do artigo 9.° inicia-se
sempre de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes ju-
ridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

15 — Considerando os termos da autorizagdo de recrutamento exce-
cional concedida por deliberagdo da Junta de Freguesia em sua reuniéo
de 29/05/2012 e atendendo aos principios de racionalizago e eficién-
cia que devem presidir a administra¢ao da atividade da Freguesia, foi
estabelecido que, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por aplicagdo do nimero anterior, proceder-se-4 ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

16 — A ordem da prioridade no recrutamento ser a determinada pela
aplicagdo do art°39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

17 — Nao poderdo ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

18 — Quota de emprego: os candidatos com deficiéncia, igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

19 — Requisitos de admiss@o: Os constantes no art.® 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

20 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias tteis contados
da data da presente publicagao.

21 — Forma de apresentagdo da candidatura: formalizagdo em suporte
de papel, através do preenchimento integral do formulario tipo aprovado,
de utilizagdo obrigatoria, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 89 de 08/05/2009 e disponivel em www.jf-vaqueiros.pt, em www.
dgaep.gov.pt ou na sede da Junta, dirigido ao Presidente da Junta de Va-
queiros, podendo ser apresentado pessoalmente, todos os dias uteis das 9
as 13 e das 14 as 17 horas, ou enviado por correio dirigido ao Presidente
da Junta de Vaqueiros, R. do Alecrim n.° 6, 8970-370 Vaqueiros ACT,
registado com A.R., até ao termo do prazo fixado para apresentacao
da candidatura.

22 — Portadores de deficiéncia: declaragdo, sob compromisso de
honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia (sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo) e
mengdo dos elementos necessarios para que o processo de selegdo seja
adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo
€ expressao.

23 — Naio sao admitidas as candidaturas enviadas por correio ele-
tronico.

24 — Apresentagdo de documentos: com a candidatura devem ser
apresentados os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia simples do certificado de habilitagdes académicas e
ou profissionais ou outro documento idoneo legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado.

c) Declaragdo auténtica, emitida pelo servi¢o onde se encontra a
exercer fungdes publicas, comprovativa da natureza do vinculo de em-
prego publico, da carreira e antiguidade na fungdo publica, da categoria
e antiguidade nessa, do posicionamento remuneratorio e classificagdes
obtidas nos ultimos 3 anos na avaliagdo de desempenho, nos casos
aplicaveis;

d) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de
influirem na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.
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25 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no ponto 18 do presente aviso, se os
candidatos declararem, nos respetivos requerimentos, a situagéo precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles;

26 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dividas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentagéo comprovativa das suas declaragdes.

27 — A apresentacgdo de documentos ou declaragdes falsas determina
a imediata exclusdo dos candidatos, sem prejuizo da participagdo a enti-
dade competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

28 — Métodos de selegdo: Considerando a urgéncia do presente re-
crutamento, ja invocada, tendo em conta a atividade e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como o perfil de com-
peténcias definido, no uso da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2 e nos n.° s 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, adota-se apenas um método de selegéo obrigato-
rio (avaliagdo curricular — A¥) e um método de selegdo complementar
(entrevista profissional de sele¢gio — EPS).

29 — Os candidatos colocados em situag@o de mobilidade especial
e os candidatos com relagdo juridica por tempo indeterminado que
exerceram atividades idénticas as publicitadas, realizardo o seguinte
método de selegdo:

a) Avaliacdo Curricular (4C) nos termos do artigo 11.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/1 e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2;

30 — Os restantes candidatos realizardo o seguinte método de sele¢do
obrigatorio:

a) Avaliagao Curricular (4C) nos termos do artigo 11.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/1 e alinea a) do n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2;

31 — Avaliagdo Curricular: na avaliagdo curricular sdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, concretamente: a habilitacdo académica (HA); a formacao
profissional (FP), considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia profissional (EP) com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (4D)
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar (se aplicavel).

32 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos elementos a
avaliar, de acordo com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atri-
buigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar: AC=HA + FP + EP + AD/4;

b) Para os restantes candidatos: AC = HA + FP + EP/3.

33 — Tendo em conta a urgéncia na ocupagdo do posto de trabalho a
aplicagdo dos métodos de selegdo tera natureza eliminatoria, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

34 — Em conformidade com o disposto no n.°3 do art® 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 € com o art® 7.° e art® 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 sera utilizado como método de selegdo com-
plementar, a aplicar a todos os candidatos aprovados nos métodos de
selegd@o obrigatorios, a entrevista profissional de selecdo EPS) a que se
refere o artigo 13 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

35 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicac@o e de relacionamento interpessoal e a sua realizagdo
obedece ao preceituado no art.’ 13.° e n.° 7 do art.® 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

36 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

37 — Nos termos dos artigos 6.°, n.° 3 e 34.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/1, a classificagdo final (CF) resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de
selegdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, que resultara da seguinte
formula: CF =70 % (AC) + 30 % (EP).
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38 — Considera-se excluido o candidato que ndo comparecer ou tenha
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos,
bem como nas fases que o comportem e na classificacdo final,

39 — Exclusdo, notificagdo e publicitagio de resultados: nos temos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

40. Igualdade de classificagdo — conforme art.’° 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

41 — Tendo em conta a urgéncia na ocupagio do posto de trabalho a
aplica¢do dos métodos de selecao tera natureza eliminatoria, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

42 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas;

43 — Composigao e Identificagao do Juri:

Presidente — José Jacinto Pereira;
1.° Vogal Efetivo — Perpétua Marta Teixeira Martins;
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2.° Vogal Efetivo — Maria Jodo das Neves;

Vogais suplentes — Elisabete Sofia Fragoso Brito e Antonio Valentim
Teixeira Ramos.

O 1.° Vogal Efetivo que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

44 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho em recrutamento e para os efeitos previstosnon.’ 1 e
n.° 2 do art.® 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

45 — Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

30 de maio de 2012. — O Presidente da Junta, Daniel Jodo Valente
das Neves.
306215465

ASSOCIAGAO DE PRODUTORES FLORESTAIS
DOS TEMPLARIOS

Anuncio (extrato) n.° 13220/2012

José Alberto Sa Marques de Carvalho, Notario Publico com Cartorio
Notarial, sito na Rua Voluntarios da Republica, 29, em Tomar, certifica
que por escritura de 23 de Outubro de 2006, a folhas 16 do livro de
notas 81-L, deste Cartorio, foi constituida uma Associagdo denominada
Associagdo de Produtores Florestais dos Templarios, com sede na Rua

Alexandre Herculano, n.° 20, freguesia de S. Jodo Batista, concelho

de Tomar, que tem por objecto defesa e promogdo dos interesses dos

produtores e proprietarios florestais e agricolas e o desenvolvimento de

acgOes de prevengdo e valorizagdo das florestas, dos espagos agricolas,

dos espacos naturais, da fauna e da flora, bem como de uma maneira geral

a valorizagdo do patriménio fundidrio e cultural dos seus associados;
Esta conforme o original.

23 de Outubro de 2006. — O Notario, José Alberto Sa Marques de
Carvalho.
3000219056





