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mente datado e assinado, disponivel na Junta de Freguesia, acompanhado
da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacéo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecido, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descri¢@o da atividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliag@o curricular e de entrevista de avaliacdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

e) Fotocopia de carta de condugao de ligeiros.

6.3 — No requerimento deve vir indicada a referéncia do concurso a
que se candidata, sob pena de a mesma nao ser considerada.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissdo sdo os
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8.1 — Os candidatos deverdo ser detentores de uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
na modalidade de contrato, que ndo pretendam conservar essa qualidade
ou que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

8.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho
objeto do presente procedimento por trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado que ndo pretendam con-
servar essa qualidade ou que se encontrem em situagdo de mobilidade
especial, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8.3 — Habilitagéo literaria exigida:

Escolaridade obrigatéria ndo havendo possibilidade de substitui¢do
do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8.4 —Habilitagdes profissionais:

Carta de condugdo de veiculos automoveis.

9 — Métodos de Selecao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.°s 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01, sera utilizado
apenas um método de sele¢do obrigatorio — avaliagdo curricular e como
método complementar a prova pratica de conhecimentos.

9.2 — Caso o numero de candidatos admitidos seja igual ou superior
a 100, e conforme o previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selegdo.

9.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fun¢Ges exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
e sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, através da seguinte formula:

AC=HAB + FP+ EP+ AD/4

sendo:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagdo académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.4 — Prova pratica de conhecimentos, visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e conhecimentos profissionais e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o juri e o candidato. A ponderagdo deste método para a valorizagao
final ¢ de 30 %.

9.5 — A valoragao final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0
a 20 valores, sera obtida por aplicagdo da seguinte formula:

VF =AC x 70 % + EPS x 30 %

em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliacao Curricular;
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos.
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10 — Sédo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previsto, a apresentagdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagdo do formulario tipo, ou a sua néo assinatura e a falta de entrega
dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e¢) do ponto 6.2
Consideram—se ainda excluidos os candidatos que faltem a um dos
métodos de sele¢do, ou obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores,
em qualquer método ou fase do método de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de indicagdo da
modalidade de relacdo juridica de emprego publico e sua determina-
bilidade no documento previsto na alinea b) do ponto 6.3. Em caso de
igualdade de valorag@o entre os candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar sero os previstos no artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

11 — O Posicionamento Remuneratorio: Tendo em conta o preceitu-
ado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria € objeto de negociag@o com a Junta de Freguesia de Santa
Maria Maior e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

12 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente — Celso Maurilio Vieira Mendes (Secretario da Junta).
Vogais efetivos:

Paulo Jorge de Freitas (Tesoureiro da Junta), que substituira o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;
Rui Magno Rosa Soares (Vogal da Junta)

Vogais suplentes:

Luis Moniz Berenguer Lucas (Vogal da Junta)
Alberto Rufino Fernandes Casimiro (Presidente da Junta)

13 — As atas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢
respetiva ponderacdo dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorag¢ao final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas por escrito.

14 — Os candidatos excluidos sdo notificados, por carta registada,
por correio eletronico ou através de publicagdo no Diario da Republica,
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos dos artigos
100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo. Os candi-
datos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para a realizacdo dos métodos de selecdo, por uma das formas
atras referidas.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta Freguesia de
Santa Maria Maior, e disponibilizada na sua pagina eletronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através da notificag@o por uma das for-
mas previstas.

16 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria e apds ho-
mologada, sera publicitada na pagina eletronica da Junta de Freguesia e
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Santa Maria Maior.

17 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — Para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagido
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

27 de junho de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santa
Maria Maior, Alberto Rufino Fernandes Casimiro.
306213375

FREGUESIA DE TRAMAGA
Aviso n.° 9254/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho de assistente operacional, (cantoneiro de limpeza), em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, conjugado com os artigos 6.° ¢ 50.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 129 — 5 de julho de 2012

janeiro, torna-se publico que, por deliberacdo da Assembleia de Fre-
guesia em sua sessdo de 28/04/2012 sob proposta do 6rgéo executivo,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Tramaga
na categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional (cantoneiro de limpeza).

1 — Caracterizacdo dos postos de trabalho perfil de competéncia:

Os postos de trabalho a ocupar correspondem genericamente a fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagao
dos mesmos. Aos ocupantes dos postos de trabalho competira exercer
limpeza e manutengdo de ruas, bermas, aquedutos e valetas, espagos
publicos e ajardinados, chafarizes, lavadouros e fontanarios, executando
pequenas reparagdes e desimpedindo acessos, de modo a manter em
boas condigdes o escoamento das aguas pluviais usando para o efeito os
equipamentos disponiveis; limpeza de balnearios e sanitarios publicos,
remogao de lixos e equiparados, lavagem das vias publicas; executar
cortes e podas em arvores, extirpacdo de ervas; executar pequenos ar-
ranjos de canalizagdo; execugao de servigos de protegdo civil.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade Obrigatdria de
acordo com a idade do candidato: nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de
escolaridade; entre 01/01/1967 a 31/12/1980 — 6 anos de escolaridade;
nascidos ap6s 1981 — 9.° ano. Néo havendo possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (dois
postos) e para efeitos do previsto no n.°2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.°.12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a administragéo local pelo Decreto-Lei n.°.209/2009, de 3 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°.64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 55-A/2010, de 31 de dezembro;
Decreto-Regulamentar n.°.14/2008, de 31 de julho; Lei n.°.59/2008, de 11
de setembro; Portaria n.°.1553-C/2008, de 31 de dezembro e a Portaria
n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.°.145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho — Na area da Freguesia de Tramaga.

6 — Nao foi efetuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.° 1,
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, uma
vez que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concur-
sal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicacdo
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

10 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade, no caso de impossibilidade de ocupagao dos pos-
tos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero anterior, se proceda ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, conforme deliberagao da Junta de Freguesia datada de 15/02/2012.

11 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

11.1 — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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11.2 — Formalizag¢@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel, na
secretaria da Junta de Freguesia e entregue pessoalmente na secretaria
da Junta de Freguesia ou remetido por correio registado, com aviso
de recegdo, para a Freguesia de Tramaga, Avenida 11 de Junho n.°.9,
7400-604 Tramaga.

11.3 — A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstincias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo Juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo e da
experiéncia profissional;

b) declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico na carreira/categoria, a
avaliagdo de desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a
trés anos e a carateriza¢do do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou
por ultimo no caso de trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal,

¢) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadio e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

d) Aos candidatos que exercam fungdes na Freguesia de Tramaga,
ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos
fatos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das agdes de formagao, da experiéncia
profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo do desempenho,
desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura, que
0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

11.4 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nio
reinam os requisitos obrigatorios atras estabelecidos.

11.5 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

13 — Métodos de selegao: Nos termos don.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os métodos de selegdo sdo os
seguintes: Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicologica
(AP) e Entrevista Profissional de Selegao publica (EPS).

a) A Prova Pratica de Conhecimentos, revestird a forma pratica e de
simulagdo considerando pardmetros de avaliagdo tais como percegdo e
compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, tera a duragdo maxima
de trinta minutos, sera classificada de 0 a 20 valores, onde podera ser
utilizado para além dos valores inteiros um limite maximo de trés digitos
decimais sem arredondamento e terd a seguinte ponderagio:

Muito bem executada — 16 a 20 valores;

Bem executada — 13 a 15,9 valores;
Razoavelmente executada — 10 a 12,9 valores;
Executada com deficiéncias — 1 a 9,9 valores;
Nao executada — 0 valores

b) A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12,8 € 4 valores.
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¢) A Entrevista Profissional de Selec@o publica visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional
de Selegdo publica sera realizada pelo juri. A classificag@o a atribuir a
cada parametro de avaliag@o resulta da votacdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

Parametros a avaliar:

a) Motivagdo e maturidade para o desempenho do lugar — 4 va-
lores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

b) Interesse e Experiéncia Profissional — 4 valores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

¢) Capacidade de Expressdo — 4 valores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

d) Espirito de Iniciativa — 4 valores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

e) Preocupagio pela valorizagdo e atualizagdo profissional — 4 va-
lores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo publica resultara
da aplicagdo da seguinte formula: EPS=a+tb+c+d+e

13.1 — Ordenagao Final — A ordenagdo final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da formula seguinte: OF = (PPC x 45 % + AP
x 25 % + EPS x 30 %)

Sendo:

OF = Ordenacao Final

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

AP = Avaliagido Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao Publica

14 — Nos termos do n.°.2 do artigo 53.°, da Lei n.°.12-A/2008, de 27
de fevereiro, os candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situ-
agdio de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ aberto, serdo
sujeitos aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formulario de candidatura (caso em que lhes seréio aplica-
dos os métodos descritos no ponto 13): Avaliagao Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo Publica.

a) Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas enti-
dades competentes, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliagdo do Desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC=HA+FP+EP+AD
sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade
de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;
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20 valores — Habilitag@o de grau académico superior;

18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe
sejam equiparados;

16 valores — escolaridade obrigatdria em fungao da idade ou curso
que lhe seja equiparado

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem a¢des de formagdo — 0 valores

Agdes de formagao com duragdo < a 35 horas — 10+1 valor/cada
agao;

Agdes de formagdo com duragdo > a 35 horas — 10+2 valores/cada
agao;

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formacao, este fator
ndo podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade
das mesmas:

Até 1 ano — 10 valores

Superior a um ano e até 3 anos — 12 valores
De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a9 anos — 16 valores

De 10 a 13 anos — 18 valores

Superior a 14 anos — 20 valores

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fun¢Ges inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, nao su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
sera traduzida, em meng&o quantitativa de acordo com a seguinte for-
mula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem respetivamente
as avaliagdes de desempenho dos trés ultimos anos de servigo.

a) Lei n.°.10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.°.19-A/2004 de 14 de maio:

Desempenho Insuficiente — 5 valores

Desempenho Necessita de Desenvolvimento — 10 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.°.66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Selegdo publica sera avaliada e clas-
sificada nos termos previstos no ponto 13, alinea c).

14.1 — A Ordenacao Final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da formula seguinte:

OF =ACx45%+EACx25%+EPSx30%
sendo:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagio Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Seleg¢do Publica
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15 — Excecionalmente, e, designadamente quando o niimero de can-
didatos seja de tal modo elevado, igual ou superior a 100, tornando-se
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo atras referidos, a enti-
dade empregadora limitar-se-a a utilizar como unico método de selecdo
obrigatorio, a Prova Pratica de Conhecimentos Gerais e Especificos ou a
Avaliacao Curricular, consoante os casos, conjuntamente com o método
de selegdo complementar Entrevista Profissional de Selegdo.

15.1 — Neste caso a Ordenagao Final sera obtida através da seguinte
formula:

OF =PPC x 70 % + EPS x 30 %
OF=ACx 70 % +EPS x30%

16 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

17 — A ordenacao final dos candidatos cumprira o previsto na ali-
nea d) don.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(primeiro os candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados
estes, os restantes candidatos), e ¢ efetuada de acordo com a escala clas-
sificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
conforme o artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacéo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Tramaga.

19 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

20 — Composigao do juri:

Presidente — Nuno Jorge Perdigdo Medina, Técnico Superior do
Municipio de Ponte de Sor, que sera substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos — Justo da
Cruz Carvalho Moura, Encarregado Geral Operacional do Municipio
de Ponte de Sor e Candido José da Silva Lopes, Assistente Técnico da
Junta de Freguesia de Tramaga.

Vogais suplentes — Jorge Manuel Jesus Pascoal, Secretario da Junta
de Freguesia de Tramaga e Sebastido Margal Simdes, Tesoureiro da
Junta de Freguesia de Tramaga

21 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico, das instalagdes da Junta de Freguesia. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a reali-
zagao do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

22 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e ainda conforme a Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e o Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto
de negociag@o com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apos o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratoria de referéncia a 1.* posi¢do, nivel 1, da categoria de as-
sistente operacional.

23 — Periodo Experimental: Nos termos da alinea ¢), do artigo 76.°,
do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, o periodo experi-
mental tera a duragdo de 90 dias.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.°do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
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deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, no Didrio da Republica, e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

28 de junho de 2012. — O Presidente da Junta, José Antonio Dias.
306215035

FREGUESIA DE VAQUEIROS

Aviso n.° 9255/2012

Daniel Jodo Valente das Neves, Presidente da Junta de Freguesia de
Vaqueiros, torna piblico que se encontra aberto procedimento concursal
comum para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional ndo ocupado e previsto
no mapa de pessoal da Freguesia de Vaqueiros para o ano 2012.

1 — A abertura do procedimento concursal foi autorizada por de-
liberagdo do Executivo de 29/05/2012 em conformidade com o art.
©4.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03/09, conjugado com o art°10.
°da Lei n.° 12-A/2010, de 30/06, tendo em conta o n.° 3 do art.® 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 ¢ 0 n.° 1 e n.° 3 do art®4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na versdo atual.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na redagdo
atual; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01 na redagdo atual, DR n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008, de
11/09 (RCTFP); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Lein.° 12-A/2010,
de 30/06 e Lei n.° 55-A/2010, de 31/12 e Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

3 — O procedimento concursal é simplificado e urgente, obedecendo
aos principios definidos no art.® 54 da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, na
redacdo atual.

4 — Consulta 8 ECCRC: de acordo com informagdo extraida das
FAQ’s da DGAEP em 29/05/2012, ndo tendo ainda sido publicado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento e até a sua publicagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta prévia 8 ECCRC, prevista n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1.

5 — Modalidade de recrutamento: contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, pelo periodo de 1 ano, eventualmente
renovavel.

6 — Local de trabalho: area da Freguesia de Vaqueiros, Concelho
de Alcoutim.

7 — Unidade de afetac@o do posto de trabalho: Servigos Operacio-
nais.

8 — Caraterizagéo do posto de trabalho: carreira e categoria de As-
sistente Operacional a que corresponde o contetido funcional e grau de
complexidade descrito no anexo a que se refere o n.° 2 de art.® 49.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27/02 e em conformidade com o previsto no mapa
de pessoal. Compete assegurar a limpeza e conservagio das instalagdes,
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, executar
outras tarefas simples ndo especificadas de carater manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, com predomi-
néncia nos dominios da construgdo civil, vias publicas e arruamentos,
cemitérios, jardins e limpeza, entre outros, podendo, se necessario,
recorrer a utilizacdo de maquinas, ferramentas e outros utensilios para
que esteja habilitado.

9 — A descrigao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

10 — Nivel habilitacional exigido: Titularidade da escolaridade obri-
gatoria, em fungdo da idade do candidato, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

11 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com a tabela remu-
neratoria prevista no anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31/7, a remuneragdo base corresponde a 1.* posi¢do remuneratoria,
1.° nivel remuneratério, que equivale a 485€ mensais, iliquidos.

12 — Competéncias e perfil essenciais: Responsabilidade e compro-
misso com o servico; organizacdo e método de trabalho; orientagéo para
a seguranca; relacionamento interpessoal, conhecimentos e experiéncia.

13 — Fatores preferenciais: conhecimentos e experiéncia nas areas de
atividade de construgao civil, vias publicas e arruamentos, jardins, lim-





