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publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publico que, foi homologado em 5 de junho de 2012, pelo presidente
da junta de freguesia de Bencatel, a conclusdo com sucesso do periodo
experimental dos trabalhadores:

a) Carla Alexandra Serrano Pandeiro, para a categoria de assistente
técnico, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto por
avison.® 6159/2011, publicado no Didrio da Republica,2.* série, n.® 43,
de 2 de margo de 2011.

b) Anténio Carlos Borrego Ruxa, para a categoria de assistente opera-
cional, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto por aviso
n.° 22335/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 217, de
11 de novembro de 2011

18 de junho de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Augusto Melrinho Rosado.
306188136

FREGUESIA DE CABANAS DE TAVIRA

Aviso n.° 9251/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°
a55.°daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do disposto non.® 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagio
da Assembleia de Freguesia de Cabanas de Tavira, datada de 11 de abril
de 2012, e sob proposta do 6rgdo executivo respetivo, tendo em conta
os requisitos cumulativos evidenciados no n.° 2 do artigo 46.° da Lei
n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, nos termos do artigo 26.° da referida Portaria, a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum para constitui¢ao de relag@o juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto no
Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Cabanas de Tavira.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo de Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento para a constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida; contudo, nos termos do n.° 6, do
mencionado artigo 6.°, conjugado com a alinea g), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, considerando os principios constitucionais
da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica,
em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagido de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area da Junta
de Freguesia de Cabanas de Tavira.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Ao assistente operacional
compete a tarefa de limpeza e higienizagdo do mercado municipal e
respetivas cdmaras de frio, limpeza do edificio sede da Junta de Fregue-
sia, casas de banho publicas e do mercado, limpeza do polidesportivo e
armazém da Junta de Freguesia, apoio a secretaria, bem como o apoio
aos eventos e atividades culturais.

7 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o preceituado no
artigo 19.° da Portaria acima mencionada, e uma vez que ndo havera lugar
anegociagdo de posicionamento remuneratorio, a posi¢ao remuneratoria
correspondente ¢ de 485.00 euros.
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8 — Requisitos de admissao: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢@o obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas func¢des e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do orgdo ou servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na pagina internet desta Junta (www.jf-cabanasdetavira.
pt) podendo ser entregues pessoalmente na secretaria da Junta de Fre-
guesia de Cabanas de Tavira, ou remetidas pelo correio, com aviso de
rece¢do, para a Junta de Freguesia de Cabanas de Tavira, Avenida Ria
Formosa, n.° 14, 8800-591 Cabanas de Tavira, expedidas até ao termo
do prazo fixado.

10.2 — Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdo onde conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como a car-
reira e categoria, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes.

10.3 — Curriculum Vitae datado e assinado e Certificados com-
provativos de formagdo profissional (fotocopia) caso os candidatos se
encontrem nas condi¢des descritas no ponto 12.3.

10.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Freguesia, para o
qual ¢ aberto o presente procedimento concursal, estdo dispensados
da apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o jlri
do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servico
de recursos humanos.

11 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

11.1 — As falsas declara¢Ges prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.3 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03/02, em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo
diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual
ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11.4 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissdo as respetivas capacidades de comunicagio
€ expressao.

E dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

12 — Métodos de sele¢ao: Os métodos de selegdo a utilizar no pre-
sente procedimento, serdo, nos termos dos n.* 1,2 e 4 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugados com os artigo 6.°,n.% 1,
9 e 10 da Portaria n.° 145-/2011, de 6 de abril, a Prova de Conhecimento
Oral (PCO) e Avaliagdo Psicologica (AP).

12.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungao, tera a duragdo maxima
de 30 minutos.

Na Prova de Conhecimentos Oral (PCO) ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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12.2 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica (AP) é valorada da seguinte forma: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e caso ndo tenha exercido o
direito de opgdo pelos métodos anteriores, os métodos de sele¢do sdo:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
(EAQC).

12.4 — A Ordenac¢do Final — sera a resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de se-
legdo:

1 — OF=[(PC x 60 %) +(AP x 40 %)]

Em que: OF = Ordenagao Final; PC= Prova de Conhecimentos; AP=
Avaliagdo Psicologica.

12.5 — Nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo, bem como, cada uma
das fases que comportem ¢ eliminatério. Serdo excluidos do procedi-
mento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

12.6 — De conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 8.° da
referida Portaria e, sem prejuizo do disposto no ponto 12.9, por razdes de
celeridade, em virtude da urgéncia do recrutamento em causa, os métodos
de selegdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma:

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

Aplicacao do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situagao juridico -funcional, até a satisfagdo da necessidade;

Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitagdo do presente procedimento concursal.

12.7 — Excecionalmente e, designadamente, quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecdo acima referidos, a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tinico método de sele-
¢do obrigatorio os definidos nas alineas a) dos n.” 1 ou 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Margarida Viegas dos Santos, secretaria da Junta
de Freguesia de Cabanas de Tavira;

Vogais efetivos: Ana Margarida do Nascimento Catarino, Técnica
Superior, que substitui o presidente do jari nas suas faltas e impedi-
mentos ¢ Manuel Antonio Santiago Cabrita, Presidente da Assembleia
de Freguesia.

Vogais suplentes: Isabel Maria Madeira da Conceigdo, secretaria da
Assembleia de Freguesia e Ricardo Jorge Cavaco Alves, tesoureiro da
Junta de Freguesia.

14 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, republicada pela Portaria 145-A, de 6 de abril,
os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderacgdo, desde que as solicitem.

15 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas aline-
as a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria antes referida.

16 — Critério de desempate — Em caso de igualdade de valoragao
os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da
mencionada Portaria.

17 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo do método de selecdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da referida Portaria, sendo publicitada nos termos do n.° 6 do mesmo
artigo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
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visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

28 de junho de 2012. — O Presidente da Junta, Carlos Manuel do
Livramento Baptista.
306215221

FREGUESIA DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 9252/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
14 de maio de 2012, foram aprovados, apds conclusdo com sucesso
do periodo experimental, para as carreiras abaixo descriminadas, nos
termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
os seguintes trabalhadores:

Paulo Sérgio Grinaldi Martins, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico,

Carlos Manuel da Conceigdo Santos Rosa, para a carreira/categoria
de Assistente Operacional,

José Alberto Alves Simdes, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional,

27 de junho de 2012. — O Presidente, Luis Filipe Antunes da Silva.
306211058

FREGUESIA DE SANTA MARIA MAIOR

Aviso n.° 9253/2012

Procedimento concursal comum para contratacdo em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado/
termo resolutivo certo para ocupacio de um posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente operacional, na Freguesia de
Santa Maria Maior.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com
o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro e com o artigo 9.°
da Lein.® 12-A/2010, de 30 de junho, torna -se publico que, por delibe-
ragdo da Junta de Freguesia, de 5 de junho de 2012, se encontra aberto o
Procedimento Concursal Comum, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, um ano com possibilidades de
renovagao, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente operacional, da carreira de assistente operacional
do Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia:

Ao presente procedimento concursal serd aplicada as regras constantes
nos diplomas Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as
alteracGes introduzidas pelas Leis n.” 64 -A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

2 — Local de trabalho: Area da Regido Autonoma da Madeira.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Providenciar a limpeza da freguesia, arrumagao, conservagio e boa
utilizagdo das instalagdes, entre outras fungdes inerentes a respetiva
categoria, condugao das viaturas da Freguesia. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

4 — Nao foi efetuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

5 — Forma de apresentac@o das candidaturas: suporte papel ou ele-
trénico.

5.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — A apresentacdo da candidatura em suporte papel é efetuada
pessoalmente, sendo entregue na Junta de Freguesia, ou através de
correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da
Junta de Freguesia de Santa Maria Maior — Rua das Murteiras, n.° 25
B —9060-199;

6.1 — A apresentacdo da candidatura por via eletronica, devera ser
efetuada para o endereco eletronico: stamariamaior@netmadeira.com;

6.2 — Documentagdo exigida: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario tipo devida-





