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2012 e afixada junto dos servigos da Camara Municipal de Oliveira
do Hospital.

28 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Alexandrino Mendes.
306215749

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 9238/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ), don.° 1, do artigo 37.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que nos termos
do n.° 2, do artigo 73.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ambos
na sua atual redagdo, foi homologada em 30 de maio de 2012, a ata de
avaliagao final do periodo experimental da trabalhadora abaixo indicada,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, no ambito do procedimento concursal comum publicado
na 2.? série do Didrio da Repuiblica, n.° 51, de 14 de margo de 2011, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior — Fun¢éo Recursos Humanos — referéncia D.

Classificagéo
obtida do periodo
experimental

Conclusio

Nome Categoria
com sucesso

Carmina Angela Sousa Men- | Técnico su- | 14,35 valores |  Sim
des Mota. perior

18 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota, Eng.°
306196171

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 9239/2012

Alteracio a licenca de operacio de loteamento titulada pelo al-
vara de loteamento n.° 2/2002, sito na Ladeira
do Vau — Portimao, Camara Municipal de Portimao

De acordo com o despacho de 28 de maio de 2012, decorrera um
periodo de discussao publica, pelo prazo de 15 dias (apds 8 dias, da data
de publicacao do presente aviso), durante o qual poderdo os interessados
apresentar por escrito, quaisquer reclamagdes, sugestdes ou informa-
¢oes, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Portimao,
relativamente as questdes que possam ser consideradas no ambito da
respetiva operacdo de loteamento, conforme determinaon.’ 1 en.® 2, do
artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a nova
redagdo dada pela Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, e de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 380/99, de 22
de setembro, com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei n.® 46/2009,
de 20 de fevereiro.

A Operagio de Loteamento pode ser consultada na secretaria da Repar-
ticdo Administrativa do Departamento Técnico de Planeamento e Urba-
nismo, Urbanizagdo Quinta das Parreiras, lotes 29, 30 e 31 — Portiméo,
de 2.? feira a 6.” feira das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h.

1 de junho de 2012. — O Vereador por Delegagao do Presidente da
Camara, José Francisco Sobral Luis.
306155022

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 9240/2012

Procedimentos Concursais Comuns para constituicio de Relaciio
Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado
homologacio das listas unitarias de ordenacio final

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.os 4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que as listas unitarias de
ordenago final dos candidatos aprovados nos procedimentos concursais
abertos pelos Avisos n.° 572/2011 — ref.as A) e B), publicado no Didrio
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da Republica n.® 4,2.% série, de 06.01.2011 e n.° 969/2011 — ref.as A)
B) e D), publicado no Didrio da Republican.® 6, 2. série, de 10.01.2011
foram homologadas por Despacho da Sr.* Vereadora do Pelouro da Ha-
bitagdo desta Camara Municipal, datado de 14.06.2012, encontrando-se
as mesmas afixadas na Dire¢do Municipal de Recursos Humanos, sita
a Rua do Bolhéo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina
eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego>
Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedi-
mentos concursais a decorrer> Lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos homologada.

26 de junho de 2012. — A Diretora de Departamento Municipal de
Gestao de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
306211422

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 9241/2012

Procedimento concursal comum para constitui¢io
de relacio juridica de emprego publico por
tempo determinado — Termo resolutivo certo

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n. 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo, e na sequéncia da deliberagdo
da Camara Municipal de 28 de junho de 2012, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego ptiblico na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes puiblicas por tempo determinado, ao abrigo do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, tendo em vista o
preenchimento de quatro postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de Assistente Operacional,
da carreira geral de Assistente Operacional.

2 — Legislacdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual reda¢@o, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, 31 de julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, na sua atual redacdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41 e seguintes da referida Portaria.

4 — Descrigdo sumaria das atividades: Desempenho de fungdes de
Nadador Salvador nas zonas balneares do Municipio e ainda: Limpeza
e manutencdo de equipamentos, apoio aos utentes e seguranca do plano
de agua e espagos envolventes.

5 — Habilitagdes literarias: Titularidade da escolaridade minima
obrigatodria e curso de Nadador Salvador.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro.

7 — Local de Trabalho: O local de trabalho sera na drea do Municipio
de Santa Cruz da Graciosa.

8 — Posigdo remuneratoria de referéncia: a determinagdo do po-
sicionamento remuneratorio seguira o disposto no artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a 1.* posigdo da respetiva categoria.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos a concurso os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢@o obrigatoria.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo -10 dias uteis a contar da data de publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro.





