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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 9214/2012

Torna-se publico que, por deliberagdo do conselho de administragdo
de 25 de junho de 2012, e na sequéncia da rentincia ao cargo de diretora
clinica, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de
margo, que aprovou o Estatuto do Gestor Publico, da Dr.* Alexandra
Maria da Cunha Vilar Guedes Estrada, para o qual foi nomeada pelo
despacho n.° 16044/2011, de 16 de novembro do Ministro de Estado
e das Finangas e do Ministro da Satde, com efeitos a partir de 21 de
novembro de 2011, e com vista a assegurar o normal funcionamento
do Centro Hospitalar Tondela— Viseu, E. P. E., e até a nomeagdo do
novo diretor clinico, ¢ a mesma nomeada assessora do conselho de ad-
ministrag@o para a Area Médica/ Dire¢do Clinica, assumindo o exercicio
da sua categoria de assistente graduada de Anestesiologia, a partir de
1 de julho de 2012.

28 de junho de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
206216283

Aviso n.° 9215/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria
de assistente de otorrinolaringologia da carreira médica

1 — Por deliberag¢do do Conselho de Administra¢do do Centro Hos-
pitalar Tondela Viseu, E. P. E., de 25/06/2012 encontra-se aberto pro-
cedimento concursal comum simplificado, para celebragdo de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo
do Trabalho, destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho na
categoria de assistente de Gastrenterologia da carreira médica, previsto
no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., tendo
jé sido obtida a necessaria autorizagao por parte do Exmo. Sr. Secretéario
de Estado da Saude, através do Despacho n.° 8317-B/2012, de 20 de
junho.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem
ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego ptiblico ou privada.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresenta¢do de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 203/2004 de 18 agosto;
Decreto-Lein.° 45/2009 de 13 de fevereiro; Despacho n.® 7702-D/2012
de 4 de junho de 2012; Despacho n.° 8317-B/2012, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto; Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

6 — Caracterizag@o dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., sem prejuizo
do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego
ao abrigo do Codigo do Trabalho e protocolos institucionais com outras
institui¢des do Servigo Nacional de Satde.

8 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remu-
neratdria prevista no artigo 34.° da Lein.® 64-B/2011 de 30 de dezembro,
nao podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

9 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Otorrinolaringologia;

b) Ter terminado a especialidade (inclusive) entre a 2.* época de 2010
ea 1.* época de 2012;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formaliza¢do das candidaturas — A candidatura devera
ser efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do
CHTV, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos — Servico de Pessoal, sito no
piso 1 do Centro Hospitalar, durante o horario normal de expediente do
servigo, ou enviada através de correio registado, com aviso de rececao,
para o enderego postal da Instituicdo até a data limite fixada na publi-
citagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subes-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que proceda a uma descri¢ao
das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

14 — Métodos de selecdo — dando cumprimento ao que se estabelece
no artigo 12-A do Decreto-Lei n.® 203/2004, de 18 de agosto — aditado
pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro — sdo
aplicados dois critérios de selec@o: resultado da prova de avaliagdo final
do internato médico e a entrevista de selegao.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior a
10 valores.

17 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos serdo afixadas no placard dos Servigos
Administrativos, sito no atrio principal do Centro Hospitalar, e notifica-
das aos candidatos por mensagem de correio eletronico, acompanhada de
copia das listas, sendo a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
publicada ainda no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

18 — Constituiga@o do juri: o jari tera a seguinte composicao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. José Ramos Marques dos Santos — Chefe
de Servigo de Otorrinolaringologia, do Centro Hospitalar Tondela
Viseu, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

Dr. Antoénio Gilberto Fontes Alves — Chefe de Servigo de Otorrino-
laringologia, do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

Dr. Sérgio Manuel Figueiredo Raposo — Chefe de Servigo de Otor-
rinolaringologia, do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Raul Amaral Osorio Soares — Assistente Graduado de Otorrino-
laringologia, do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.
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Dr.* Vera Sofia Guimas Gongalves Aquino Soares — Assistente de
Otorrinolaringologia, do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

19 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco: rep.pessoal@hstviseu.min-saude.pt.

29 de junho de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
206219037

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DE LISBOA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 9216/2012

Em reunido do Conselho de Administragdo do IPOLFG, E. P. E., de
22 de junho de 2012 foi, ao abrigo do n.° 5 do artigo 47.°, do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, deliberado colocar a colaboradora
Idalia Conceigdo Batista Martins, Assistente Operacional, na situagdo

de licenga sem vencimento de longa duragdo, com efeitos a 31 de maio
de 2012.

22 de junho de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Maria Teresa Fernandes Jesus Sousa Carneiro.
206217239

Aviso (extrato) n.° 9217/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do IPOLFG, E. P. E.,
de 3 de maio de 2012 foi autorizado o regresso ao servigo, apos licenca
sem vencimento, de Isabel Maria Borges Martins, Assistente Operacio-
nal, nos termos do n.° 4, do artigo 235.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, com efeitos a 13 de outubro de 2011.

22 de junho de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Maria Teresa Fernandes Jesus Sousa Carneiro.
206217271

Declaragao de retificagao n.° 855/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso (extrato)
n.° 8317/2012, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118 de
20 de junho de 2012, referente ao processo disciplinar instaurado
a Hugo Miguel Lopes de Carvalho, do internato complementar do
servico de medicina nuclear do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E, retifica-se que onde se 1é «Nos
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termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.°» deve ler-se «Nos termos
do n.° 3 do artigo 39.%.

27 de junho de 2012. — O Instrutor, Luis de Brito Reis.
206212581

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 950/2012

Para conhecimento do interessado e para cumprimento do n.° 5 da clau-
sula 26.* do Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.
e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tra-
mitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica se publica que, por deliberagédo do Conselho
de Administragao de 25 de junho de 2012, foi homologada a lista de
classificagdo final do candidato ao concurso para um preenchimento de
um posto de trabalho para a carreira médica, categoria de Assistente,
especialidade de Ginecologia/Obstetricia, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série n.° 103 de 28 de maio de 2012:

Ana Rita Neiva da Silva — dezoito valores e oito décimas.

28 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
206217474

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 9218/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento concur-
sal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente de Medicina do Trabalho da carreira especial médica, e
constituigdo de relagdo juridica de emprego privado sem termo com
esta Unidade Local de Saude, E. P. E., aberto no Aviso n.° 8053/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 12 de junho de
2012, cessa por inexisténcia de candidatos a sua prossecucao, nos termos
da clausula 28.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos e outro — Tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

28 de junho de 2012. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
206215765

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 9219/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho de Assistente Técnico, na modalidade de
emprego piublico por tempo determinado — A termo resolutivo
certo, para exercer funcdes de monitor de natacio.

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos can-
didatos relativa ao procedimento concursal acima referido, aberto por
aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 208 de 28 de
outubro de 2011.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

1.° Paulo Alexandre Ferreira Lima — 14,42 valores
2.° Carla Elisa Jesus Teixeira — 12,83 valores
3.° Joao Rodolfo Pimentel de Oliveira Alves— Excluido a)

a) O candidato obteve valoragdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo
Curricular

2 — A Lista Unitaria de Ordenacéo Final, homologada por meu des-
pacho datado de 26-06-2012, foi notificada aos candidatos, através de
email, encontrando-se afixada em local visivel e publico das instala¢des
da Camara municipal de Agueda e disponibilizada na pagina eletronica
da Camara Municipal de Agueda, em www.cm-agueda.pt, tudo nos ter-
mos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.





