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Carla Palmeiro, Jodo Diogo, Maria Jodo Eloy, Maria Jodo Sobral, pela
sua dedicagdo, competéncia e profissionalismo, no exercicio das suas
fungdes técnicas, demonstrando uma elevada qualidade de trabalho, que
muito contribuiu para o bom desempenho da instituigdo.

18 de maio de 2012. — O Diretor, Antonio Pina Ferreira Campos
Braz.
206216883

Louvor (extrato) n.° 330/2012

Na qualidade de Diretor do Agrupamento de Escolas D. Jodo II — San-
tarém, louvo publicamente os(as) Professores(as) Ana Paula Mesquita,
Anabela Mota, Clara Cruz, Concei¢do Durdo, Eugénia Lima, Fatima
Tecedeiro, Maria José Moleirinho, Silvia Salavisa, Teresa Oliveira,
pelo sentido de responsabilidade e profissionalismo, demonstrados no
desempenho das suas fung¢des no ambito do Conselho Pedagogico.

Estes professores demonstraram qualidades humanas e profissionais,
elevada qualidade de trabalho, bom senso, que muito contribuiram para
0 bom desempenho da instituigao.

18 de maio de 2012. — O Diretor, Antonio Pina Ferreira Campos
Braz.
206216859

Louvor (extrato) n.° 331/2012

Na qualidade de Diretor do Agrupamento de Escolas D. Jodo I — Santa-
rém, louvo publicamente os(as) Assistentes Operacionais, Angelo Paulino,
Célia Calisto, Célia Gaspar, Elsa Simdes, Fernanda Gaspar, Laurentina
Cepas, Maria dos Anjos Venancio, Marta Corte, Orlando Fratisto, Paula
Santos, Patricia Santos, Gragca Madeira, Sandra Dias, pela sua dedicagio,
competéncia e profissionalismo, no exercicio das suas fungdes de apoio ao
trabalho dos professores e alunos, assim como ao funcionamento da escola em
termos de interagdo com a comunidade, demonstrando uma elevada qualidade
de trabalho, que muito contribuiu para o bom desempenho da instituigéo.

18 de maio de 2012. — O Diretor, Antonio Pina Ferreira Campos
Braz.
206216923

Direcédo Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Arronches

Aviso n.° 9200/2012

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista de pes-
soal docente, deste estabelecimento de ensino, cuja relagdo juridica de
emprego publico cessou por motivos de aposentagdo:

Nome: Maria Emilia dos Santos Carri¢o Redondo.
Categoria: Professora.
Data: 30-04-2012.

21 de junho de 2012. — A Diretora, Ana Maria Reis.
206212898

Dire¢do Regional de Educacao do Algarve
Agrupamento de Escolas de Armag&o de Pera

Aviso n.° 9201/2012

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
do capitulo v da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se pu-
blico, na sequéncia do procedimento concursal previsto no Decreto-Lei
n.° 20/2006, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de
Fevereiro, a lista nominal com os docentes que no ano letivo 2009/2010
celebraram neste Agrupamento de Escolas de Armagdo de Péra, um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Grupo Nome Agrupamento de Escolas

550 | Jodo Fernando Rodrigues Do-
mingos.

Agrupamento de Escolas de
Armacao de Péra.

28/06/2012. — O Diretor, Luis Alberto Rodrigues de Deus.
206216867
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Acordo n.° 10/2012

Acordo de colaboragio para a reparacio geral
das coberturas dos blocos escolares da Escola Basica
2, 3 de Vialonga — Vila Franca de Xira

A Direcao Regional de Educagio de Lisboa e Vale do Tejo (DRELVT)
representado pelo respetivo Diretor Regional, e a Camara Municipal de
Vila Franca de Xira (CM), representada pela sua Presidente celebraram
entre si o presente Acordo de Colaboragao, ao abrigo do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro e da alinea /) do n.° 1 do
Despacho n.® 15548/2011, de 4 de novembro, publicado no DR, 2.% série,
n.° 220 de 16 de novembro, o que fazem nos termos seguintes:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo tem por objeto a reparagdo geral
das coberturas dos blocos escolares da Escola Basica 2, 3 de Vialon-
ga — Vila Franca de Xira.

Artigo 2.°

Competéncias da Direcao Regional de Educacao
de Lisboa e Vale do Tejo

Compete a DRELVT garantir o financiamento da obra, nas condigdes
estabelecidas no artigo 4.°

Artigo 3.°
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete proceder a realizagio e acompanha-
mento da obra de reparacdo geral das coberturas dos blocos escolares
da Escola Basica 2, 3 de Vialonga — Vila Franca de Xira.

Artigo 4.°
Encargos

A obra de reparagdo geral das coberturas dos blocos escolares da Es-
cola Basica 2, 3 de Vialonga tem um custo maximo estimado de 40.500
euros (quarenta mil e quinhentos euros), a que acresce o IVA a taxa
legal, montante a ser transferido pela DRELVT para a CM, a coberto
do presente acordo de Colaboracdo, apds comunicacdo pela CM da
conclusdo dos trabalhos.

Artigo 5.°

Prazo

Os trabalhos de reparagao geral das coberturas dos blocos escolares da
Escola Basica 2, 3 de Vialonga serdo executados no prazo de 3 semanas
a contar da data da assinatura do presente Acordo de Colaboragéo.

13 de fevereiro de 2012. — Pela Dire¢do Regional de Educagio
de Lisboa e Vale do Tejo, o Diretor Regional, José Alberto Moreira
Duarte. — Pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira, a Presidente
da Camara, Maria da Luz Rosinha.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino ¢ da Administragdo Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
206214039

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9097/2012

No ambito do memorando de entendimento sobre os condicionalismos
de politica econémica (MoU) o Governo comprometeu-se a alterar o
regime juridico de protecdo no desemprego dos trabalhadores por conta
de outrem, beneficiarios do regime geral de segurancga social, de modo
a adequa-lo a realidade econdmica e financeira do pais, sem esquecer a
realidade social subjacente a esta eventualidade, e a estender a protecao
na eventualidade aos trabalhadores independentes que prestam servigos
regularmente a uma empresa.

A materializa¢do desse objetivo traduziu-se na publicagdo do Decreto-
-Lei n.° 64/2012, de 15 de margo, que altera o regime de protegdo no
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desemprego aprovado pelo Decreto-Lei n.® 220/2006, de 3 de novembro,
e do Decreto-Lei n.° 65/2012, de 15 de margo, que institui o regime de
protecdo no desemprego dos trabalhadores independentes economica-
mente dependentes de uma entidade contratante.

A implementagado destas novas medidas legislativas torna necessario
o acompanhamento e avaliacdo da sua implementacdo, com vista a
determinar o impacto no regresso ao mercado de trabalho por parte dos
desempregados de longa duragdo, o qual devera constar de relatorio a
apresentar até finais de novembro de 2012.

Nestes termos, determino o seguinte:

1 — E criado um grupo de trabalho que tem por missdo avaliar a apli-
cagdo das novas medidas legislativas relativas a protegdo no desemprego.

2 — O grupo de trabalho tem a seguinte composi¢ao:

a) Um representante do meu Gabinete, a quem compete a coordenacao
do grupo de trabalho;

b) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado da Solida-
riedade e da Seguranca Social;

¢) Um representante da Dire¢do-Geral da Seguranga Social;

d) Um representante do Gabinete de Estratégia e Planeamento;

e) Um representante do Instituto da Segurancga Social, I. P.;

/) Um representante do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P.;

2) Um representante do Instituto do Emprego e Formagéao Profissional.

3 — Compete, designadamente, ao grupo de trabalho:

a) Articular com os servigos e institui¢des intervenientes na
execugdo dos instrumentos normativos sobre prote¢do no desem-
prego, tendo em vista proceder a monitorizagdo, analise e avaliagdo
das questdes suscitadas decorrentes da implementacgdo das novas
medidas;

23573

b) Elaborar um relatério de conclusdes até finais de novembro de 2012
sobre a avaliagdio das novas medidas no dominio da prote¢do no desem-
prego apresentando propostas do ambito legislativo e procedimental
que se revelem necessarias para a introdugio de eventuais ajustamentos
durante o 1.° trimestre de 2013.

4 — As entidades referidas no n.° 2 designam os respetivos re-
presentantes no prazo de 10 dias apds a publicag@o do presente des-
pacho.

5 — A convocagao das reunides compete ao coordenador, podendo,
no entanto, ser suscitada por qualquer das partes representadas sempre
que tal se justifique.

6 — O regime de funcionamento ¢ definido pelo grupo de trabalho.

7 — A criagdo do grupo de trabalho néo implica qualquer acréscimo
de despesa.

27 de junho de 2012. — O Ministro da Solidariedade e da Seguranca
Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
206216794

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9202/2012

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
dos trabalhadores cuja relagao juridica de emprego publico cessou com
a Casa Pia de Lisboa no ano de 2011, conforme refere a alinea c) e d)
do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelos seguintes
motivos:

Nome Carreira

Amilcar Augusto Teixeira . ...............
Ana Cristina Pombeiro Santos.............
Ana Margarida Fernandes Alexandre . ... ...
Apolinario Maria Aparicio Guterres .. . ... ..
Arminda Soledade Rodrigues Osorio . .. ....
Carla Maria Lourengo Rebelo .. ...........
Carla Maria Oliveira Moreira Peneda . . . . . ..
Carla Sofia Pereira Lopes Rebelo . .........
Carlos Pestana Nunes. . . .................
Cecilia Guida J. Camacho Fonseca . ........
Cesaltina Jesus Amaro Batista Marques . . . . .
Cristina Maria Silva L. Navarro Machado. . . .
Elisangela Manuela Ramos Semedo . . ......
Emilia Augusta Rosario Rebelo Gomes. . . . . .
Fernanda Maria Delgado Damido ..........
Fernando Pides Fernandes . . ..............
Jodo MartirGomes. .. ................ ...
Joaquim Antoénio Mendonga Perfeito. . ... ...
Joaquim Henriques Nunes Pais . ...........
Joaquim Manuel Lopes Clérigo. .. .........
José Lapa Esteves Ferreira Cunha..........
José Veloso Carmo. . ....................
Magda Susana Gongalves Vieira .. .........
Manuel Fernando Martins . ...............
Manuel Guilherme Gaspar Ferreira. . .......
Maria Anténia Castro Caldas Loureiro . . . ...
Maria Conceigéo Costa E. Antunes . ........
Maria Helena Afonso Santos Pato..........
Maria Helena Ribeiro Severino Mendes . . . . .
Maria José Alves Antunes Batista . .........
Maria Leonor Coito Araujo ... ............

Assistente Religioso

Maria Leonor Costa Oliveira. ............. Docente ...........
Maria Luisa Coelho Ribeiro Vilagelim . . . . .. Docente ...........
Maria Luisa Costa Fernandes. . ............ Assistente Técnico. . .
Maria Lurdes Costa Jorge Fernandes. . . . .. .. Docente ...........

Maria Lurdes PereiraSousa. . .............
Maria Manuela Silva Jesus Oliveira . .......
Maria Teresa Mendes Costa Cardoso Pinto. . .
Maria Vitoriana Firmo Irwin Carvalho Guerra

Assistente Operacional
Técnica Superior . . . .
Assistente Técnico . . .

Técnica Superior . . . .
Técnica Superior . . . .
Assistente Técnico. . .
Técnica Superior . . . .
Docente ...........
Técnica Superior . . . .
Assistente Operacional
Técnica Superior . . . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Operacional
Docente ...........
Docente ...........
Assistente Operacional
Assistente Técnico . . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico. . .
Técnico Superior . . . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico. . .
Docente ...........
Assistente Técnico. . .
Técnica Superior . . . .
Assistente Operacional
Docente ...........
Docente ...........
Técnica Diagnostico Terapéutica
Técnica Superior . . ..

Assistente Técnico . . .
Assistente Operacional
Técnica Superior . . . .
Coordenador Tec . . . .

Posi¢ao remuneratoria Motivo da cessagao
...... Entre 3.7 e 4.% Aposentagao.
...... Entre 11.2¢ 152 Cessacdo CTTC.
...... 52 Denuncia.
...... 3.2 Esc Indice 311 Aposentagao.
...... Entre 31.°¢ 35.° Aposentacao.
...... Entre4%e5.? Saida Procedimento Concursal.
...... Entre 9.°¢ 10.2 Saida Procedimento Concursal.
...... Entre 11.2¢ 152 Cessacdo CTTC.
...... 8.° Esc Indice 299 Aposentagio.
...... Entre 137 ¢ 142 Aposentagao.
...... Entre 6.*e 7.% Aposentacao.
...... Entre 232 ¢ 272 Saida Procedimento Concursal.
...... 5.2 Denuncia.
...... Entre 1.2 e 2.* Aposentacao.
...... 3.2 Esc Indice 340 Aposentagio.
...... 7.2 Esc Indice 272 Aposentagao.
...... Entre 1.2 e 2.* Aposentacao.
...... Entre 12.2¢ 132 Falecimento.
...... Entre 10.%e 11.7 Aposentagao.
...... Entre 7. ¢ 8.2 Aposentacao.
...... Entre 11.7e 15.2 Saida Procedimento Concursal.
...... Entre 127 e 132 Aposentagao
...... 52 Periodo Experimental Sem Sucesso.
...... 4° Esc indice 218 Denuncia.
...... Entre 5%e 7.2 Aposentagao.
...... Entre 11.7e 15.% Cessagao CTTC.
...... 22 Aposentagao.
...... 9.° Esc Indice 340 Aposentagao.
...... 8.° Esc Indice 245 Aposentagao.

5.° Esc Indice 255 Aposentagio.
...... 352 Saida Procedimento Concursal.
...... 3.° Esc Indice 340 Aposentagao.
...... 9.2 Esc Indice 340 Aposentagao.
...... Entre 127 e 132 Aposentagao.
...... 4° Esc Indice 218 Aposentagao.
...... 52 Saida Procedimento Concursal.
...... 38 Denuncia.
...... Entre 11.7e 15.% Falecimento.
...... Entre 147e 17.% Aposentagao.





