23564

Aviso (extrato) n.° 9189/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/03/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, torna-se publico que Maria Emilia Mesquita Alves,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragido
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
para a carreira/categoria de assistente técnico, no ACES da Grande Lisboa
X — Cacém-Queluz, sendo que o tempo de duragdo do periodo experi-
mental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

19 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde de Lisboa Vale Tejo, 1. P., Luis Manuel
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206219361

Aviso (extrato) n.° 9190/2012

Em cumprimento do disposto na alinea 5) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 151, de 5 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 1 de junho de 2012, com a trabalhadora, Rita Maria
Quintal Arreiol Nobre para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da
Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, .P/ACES de
Grande Lisboa I — Lisboa Oriental, com a remuneragéo correspondente
a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1 da tabela Uinica remuneratoria, da
carreira de Assistente Operacional, correspondente a 485€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢io:

Presidente: Andrea Jesus Sanjuan Pinto, Assistente de Medicina Geral
¢ Familiar

Vogais efetivos: Graga Matilde Batista Teixeira, Assistente Técnica,
Carreira de Assistente Técnico, que substituira a presidente nas suas
faltas ou impedimentos, e Maria Cidalia Silva Baltazar, Enfermeira,
Carreira Especial de Enfermagem;

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

22 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206219215

Aviso (extrato) n.° 9191/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2012, com os trabalhadores, Marco
Daniel Almeida Campos e Tiago José Gongalves Pereira Antunes para
o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional, como motoristas do mapa de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES de
Grande Lisboa I — Lisboa Oriental, com a remuneragéo correspondente
a 1.* posigdo remuneratoria, nivel 1 da tabela inica remuneratoria, da
carreira de assistente operacional, correspondente a 485 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, enfermeiro, carreira
especial de enfermagem

Vogais efetivos: Maria Fernanda Cerqueira de Jesus Ferreira, assistente
técnico, carreira de assistente técnico, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos, e Maria Cristina Mesquita Vieira Moura,
assistente técnica, carreira de assistente técnico;

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
durag@o de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
na alinea a) don.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

22 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206219264
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Aviso (extrato) n.° 9192/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2012, com a trabalhadora Cristina
Maria Coelho Matos, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da Ad-
ministragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES de
Grande Lisboa I — Lisboa Oriental, com a remuneragao correspondente
a 1.% posi¢do remuneratoria, nivel 1 da tabela tinica remuneratoria, da
carreira de assistente operacional, correspondente a 485 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Conceigao Portela Fouto Gois, enfermeira espe-
cialista, carreira de enfermagem.

Vogais efetivos: Ana Maria Filipe Agostinho Ferreira, assistente téc-
nica, carreira de assistente técnico, que substituira a presidente nas
suas faltas ou impedimentos, e Maria Cristina Mesquita Vieira Moura,
assistente técnica, carreira de assistente técnico.

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

22 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206216997

Aviso (extrato) n.° 9193/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de Procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 1 de junho de 2012, com os trabalhadores, Alice Carla
Pinto Castro Santana Saraiva, André Filipe Silva 0 Lima e Maria José
Rodrigues Madeira para o preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Ad-
ministragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES de
Grande Lisboa I — Lisboa Oriental, com a remuneragio correspondente
a 1.% posi¢do remuneratoria, nivel 1 da tabela unica remuneratoria, da
carreira de Assistente Operacional, correspondente a 485 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Luzia Conceigao Ferreira Botelho Correia, Assistente
Técnica, da Carreira de Assistente Técnico;

Vogais efetivos: Maria Lurdes Marques Lopes Teixeira Alves, Assis-
tente Técnico, Carreira de Assistente Técnico, que substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos, e Francisco Monteiro Pires, Assistente
Técnico, Carreira de Assistente Técnico;

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duracgdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro.

22 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206217069

Centro Hospitalar do Oeste Norte
Aviso n.° 9194/2012

Procedimento simplificado de recrutamento médico, na categoria
de Assistente Hospitalar com a especialidade
de Cardiologia, da carreira especial médica hospitalar

1 — Nos termos dos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.°2 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e do Despacho
n.° 7702-D/2012, de 04 de junho, do Secretario de Estado da Saude,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 04 de junho
de 2012, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento simplificado de recrutamento médico, na categoria de As-
sistente Hospitalar, com a especialidade de Cardiologia, para celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupagao de dois (2) postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, no mapa de Pessoal do Centro Hospitalar do Oeste Norte.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso:

2.1 — Podem candidatar-se a este concurso todos os médicos que
concluiram o respetivo internato médico na 2.* época de 2010, nas
duas épocas de 2011 e na 1.% época de 2012, na especialidade de Car-
diologia;

2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

3 — Método de selecdo: resultado da prova de avaliagdo final do inter-
nato médico e entrevista de selegdo, nos termos don.® 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Local de trabalho: O médico a contratar ira prestar servigo no
Centro Hospitalar do Oeste Norte -Hospital de Caldas da Rainha, Rua
Diario de Noticias, 2500-176 Caldas da Rainha, podendo no entanto,
a mesma ser desenvolvida em qualquer das outras Institui¢des que in-
tegram o referido Centro Hospitalar, Hospital de Alcobaca Bernardino
Lopes de Oliveira e o Hospital de Peniche Sao Pedro Gongalves Telmo,
mas também em outras instituigdes com as quais este estabelecimento
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

5 — Condigdes de trabalho e regalias sociais: as genericamente pre-
vistas para os trabalhadores da Administragdo Publica.

5.1 — Remuneragao: ¢ a constante do Anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 3 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 198/97, de 2
de agosto e 19/99, de 27 de janeiro.

5.2 — O periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais.

6 — Caraterizacdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho apresen-
tado a procedimento corresponde o contetido profissional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preen-
chimento de formulario tipo dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar do Oeste Norte, e remetida através
de correio registado com aviso de recegdo para Servigo Gestdo de Pessoal
e Recursos Humanos do Centro Hospitalar do Oeste Norte, Rua Diario
de Noticias, 2500-176 Caldas da Rainha, dentro do prazo de candidatura,
podendo ser entregue, pessoalmente, na mesma morada.

7.2 — Deve constar no formulario os seguintes elementos:

a) Identificac@o do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

b) Identificagdo do procedimento concursal, com a indicag@o da
carreira, categoria;

¢) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

7.3 — O formulario deve ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Certiddo comprovativa da posse do grau de assistente, da espe-
cialidade de Cardiologia, obtida numa das épocas previstas no n.° 2 do
presente aviso;

b) Documento comprovativo da posse de relagdo juridica de emprego,
bem como do servigo ou 6rgdo onde exerce fungdes;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

8 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no Ser-
vigo de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos deste Centro Hospitalar
do Oeste Norte, pagina eletronica (www.chcrainha.min-saude.pt), e
notificada aos candidatos por oficio registado com aviso de recegdo,
acompanhados de copia da lista.

9 — A lista de classificagdo final sera publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série.

10 — Para além da publicagdo no Didrio da Republica, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, na pagina eletronica
deste Centro Hospitalar (www.chcrainha.min-saude.pt) e em jornal de
expansdo nacional.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ernesto José Ferreira Gongalves de Carvalho — Assistente
Hospitalar Graduado Sénior de Cardiologia, do Centro Hospitalar do
Oeste Norte — Hospital das Caldas da Rainha.
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Vogais efetivos: Maria Helena Paiva Custddio — Assistente Hospi-
talar Graduado de Cardiologia do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental
EPE — Hospital S. Francisco Xavier, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Carlos Manuel Teixeira de Mendonga — Assistente Hospitalar Gradu-
ado de Cardiologia do Hospital de Reynaldo dos Santos — Vila Franca
de Xira.

Vogais suplentes: Margarida dos Santos Leal — Assistente Hospitalar
Graduado de Cardiologia do Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Luis Nuno de Vilhena Baptista — Assistente Hospitalar Graduado de
Cardiologia do Hospital Reynaldo dos Santos.

28 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Carlos Manuel Ferreira de Sa.
206216137

Aviso n.° 9195/2012

Procedimento simplificado de recrutamento médico,
na categoria de assistente hospitalar com a especialidade
de Pediatria, da carreira especial médica hospitalar

1 — Nos termos dos n.* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.°2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e do Des-
pacho n.° 7702-D/2012, de 04 de junho, do Secretario de Estado da
Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 04 de
junho de 2012, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicag@o deste aviso no Didrio da
Republica, procedimento simplificado de recrutamento médico, na
categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Pediatria,
para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de trés (3) postos
de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa de Pessoal do Centro
Hospitalar do Oeste Norte.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso:

2.1 — Podem candidatar-se a este concurso todos os médicos que
concluiram o respetivo internato médico na 2.* época de 2010, nas duas
épocas de 2011 e na 1.% época de 2012, na especialidade de Pediatria;

2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

3 — Meétodo de selecao: resultado da prova de avaliagédo final do inter-
nato médico e entrevista de selegdo, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Local de trabalho: O médico a contratar ira prestar servi¢co no
Centro Hospitalar do Oeste Norte — Hospital de Caldas da Rainha,
Rua Didrio de Noticias, 2500-176 Caldas da Rainha, podendo no en-
tanto, a mesma ser desenvolvida em qualquer das outras Institui¢des
que integram o referido Centro Hospitalar, Hospital de Alcobaca
Bernardino Lopes de Oliveira e o Hospital de Peniche Sdo Pedro
Gongalves Telmo, mas também em outras instituigdes com as quais
este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragéo.

5 — Condigdes de trabalho e regalias sociais: as genericamente pre-
vistas para os trabalhadores da Administracdo Publica.

5.1 — Remuneragdo: ¢ a constante do Anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 3 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 198/97, de
2 de agosto ¢ 19/99, de 27 de janeiro.

5.2 — O periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas semanais.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: ao posto de trabalho apre-
sentado a procedimento corresponde o contetido profissional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preen-
chimento de formulario tipo dirigido ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar do Oeste Norte, e remetida através
de correio registado com aviso de recegdo para Servigo Gestdo de Pessoal
e Recursos Humanos do Centro Hospitalar do Oeste Norte, Rua Diario
de Noticias, 2500-176 Caldas da Rainha, dentro do prazo de candidatura,
podendo ser entregue, pessoalmente, na mesma morada.

7.2 — Deve constar no formulario os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identifica¢do fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

b) Identificag@o do procedimento concursal, com a indicagdao da
carreira e categoria;

¢) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.





