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3 — Prioridades

Nos casos em que a distribui¢do de incentivos e apoios a reabilita-
¢do deva ser sujeita a processos de selegdo, atender-se-a aos seguintes
critérios para defini¢do de prioridades de intervengao:

@) Grau de risco estrutural, privilegiando os edificios que apresentam
maior risco;

b) Valor patrimonial, privilegiando os edificios de maior valor;

¢) Idade, privilegiando os edificios mais antigos;

4 — Definig¢des
Sdo adotadas as defini¢des de reabilitagdo urbana e de reabilitagdo
de edificios constantes do RIRA, designadamente:

a) Reabilitacdo urbana, a forma de intervengdo integrada sobre o
tecido urbano existente, em que o patrimonio urbanistico e imobiliario
¢ mantido, no todo ou em parte substancial, e modernizado através da
realizacdo de obras de remodelagao ou beneficiacdo dos sistemas de
infraestruturas urbanas, dos equipamentos e dos espagos urbanos ou
verdes de utilizagdo coletiva e de obras de construcdo, reconstrugio,
ampliacdo, alteracdo, conservagdo ou demolic@o dos edificios;

b) Reabilitacdo de edificios, a forma de intervengao destinada a con-
ferir adequadas caracteristicas de desempenho e de seguranga funcio-
nal, estrutural e construtiva a um ou a varios edificios, as construgdes
funcionalmente adjacentes incorporadas no seu logradouro, bem como
as fragdes eventualmente integradas nesse edificio, ou a conceder-lhes
novas aptiddes funcionais, determinadas em fungéo das op¢des de reabi-
litagao urbana prosseguidas, com vista a permitir novos usos ou 0 mesmo
uso com padrdes de desempenho mais elevados, podendo compreender
uma ou mais operagdes urbanisticas.

VI — Prazo

O prazo de execucao da operagdo de reabilitagdo urbana de Moscavide
¢ de 10 anos, prorrogaveis nos termos do RJRU.

VII — Modelo de gestio e execuciio

A Camara Municipal de Loures ¢ a entidade gestora da operacao de
reabilitacdo urbana a desenvolver na ARU de Moscavide.

A ARU de Moscavide sera sujeita a uma operagdo de reabilitagdo
urbana simples, dirigida primacialmente a reabilitacdo do edificado, a
realizar preferencialmente pelos seus respetivos proprietarios e titulares
de outros direitos, 6nus e encargos, que tém o dever de assegurar a sua
reabilitagdo com o enquadramento, coordenagdo e apoio da entidade
gestora.

VIII — Apoios e incentivos

Os apoios e incentivos a atribuir na ARU de Moscavide s@o de natu-
reza financeira e fiscal, bem como apoios no ambito dos procedimentos
administrativos necessarios a execu¢do das intervengdes.

Sem prejuizo de outros incentivos ou apoios existentes ou a criar,
referem-se aqueles que, no atual quadro legal, se consideram mais
relevantes, podendo a presente estratégia de reabilitacdo ser adaptada a
novos regimes de incentivos fiscais, conformando-se com eles de forma
automatica e sem necessidade de revisdo.

1 — Incentivos financeiros

1.1 — Redugdo de 80 % do valor das taxas relativas a urbanizagéo e
edificagdo em obras de reabilitagdo de edificios.

1.2 — Isengdo de taxas relativas a utilizagdo e aproveitamento do
dominio publico municipal em obras de reabilitacdo de edificios.

1.3 — Possibilidade de comparticipagdo ao arrendamento destinado
a jovens através da candidatura ao programa “Porta 65”, ou outro que
se venha a criar, com os beneficios especiais inerentes ao facto de se
localizar numa area urbana classificada como ARU.

2 — Incentivos fiscais

2.1 — Dedugéo a coleta, em sede de IRS, com um limite de S00€,
de 30 % dos encargos suportados pelo proprietario relacionados com a
reabilitagdo de edificios.

2.2 — Tributagéo a taxa autonoma de 5 % das mais-valias auferidas
por sujeitos passivos de IRS residentes em territorio portugués quando
sejam inteiramente decorrentes da alienagdo de imoveis recuperados
nos termos da estratégia de reabilitacdo.

2.3 — Tributagdo a taxa de 5 % dos rendimentos prediais auferidos
por sujeitos passivos de IRS quando sejam inteiramente decorrentes
do arrendamento de imodveis recuperados nos termos da estratégia de
reabilitagdo.

2.4 — IVA a taxa reduzida em obras de reabilitacdo urbana.

2.5 — Isencdo na primeira transagao apos a reabilitag@o, ficando
isentas do IMT as aquisi¢des de prédio urbano, ou de fragdo autonoma,
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destinado exclusivamente a habitagdo propria e permanente, na primeira
transmissao onerosa do prédio reabilitado.

2.6 — Majoragdo ou minoracdo até 30 % da taxa do IMI.

2.7 — Isencdo do IMI para os prédios urbanos objeto de acdes de
reabilitagdo por um periodo de cinco anos a contar do ano, inclusive,
da conclusdo da reabilitacdo.

2.8 — Agravamento até ao dobro da taxa de IMI no caso de imoveis
devolutos e ao triplo no caso de iméveis em ruinas.

2.9 — Alteragao do calculo do valor patrimonial dos prédios em
ruinas.

3 — Outros apoios e incentivos

3.1 — Criagdo de um balcdo proprio para encaminhamento e apoio
as candidaturas, bem como a presta¢do de auxilio na montagem do
modelo das operagdes.

3.2 — Maior celeridade na apreciagao dos processos.

3.3 — Possibilidade de imposic¢éo da obrigacdo de reabilitar e obras
coercivas.

4 — Condicionantes para atribui¢do de incentivos

4.1 — Os apoios e incentivos descritos no presente capitulo apenas
serdo concedidos a intervengdes que se enquadrem, cumulativamente, nas
defini¢des de reabilitagdo urbana e reabilitagdo de edificios constantes
do ponto 4 do capitulo V, ndo se aplicando, designadamente, a cons-
trugdes a edificar em lotes vazios ou em lotes resultantes da demoligdo
de edificios existentes.

4.2 — Os incentivos financeiros e fiscais a reabilitagdo do edificado
serdo concedidos apds a boa conclusao das obras, atestada pelos servigos
competentes da Camara Municipal de Loures, e cessardo sempre que se
verifique que a obra nao se realizou de acordo com o projeto aprovado
ou que foram feitas demoli¢des ndo autorizadas.

206208337

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 9066/2012

Procedimento concursal comum para a contratagao de um assistente
técnico — Animagiio cultural em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua redagao atual, torna-se publico que
a lista unitaria de ordenag@o final referente ao procedimento concursal
supramencionado, homologada em 15/06/2012 pelo vice-presidente, se
encontra afixada no placard do atrio dos Pagos do Concelho do Muni-
cipio da Moita e na sua pagina eletronica www.cm-moita.pt.

19 de junho de 2012. — Por subdelegagao de competéncias, a Di-
retora do Departamento de Recursos Humanos, Rosaria Maria Soares
Murga.

306199111

Aviso n.° 9067/2012

Procedimento concursal comum para a contratagio de dois técnicos
superiores — Politica social em regime de contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua redagao atual, torna-se publico que
a lista unitaria de ordenacdo final referente ao procedimento concursal
supramencionado, homologada em 15/06/2012 pelo vice-presidente, se
encontra afixada no placard do atrio dos Pagos do Concelho do Muni-
cipio da Moita e na sua pagina eletronica www.cm-moita.pt.

19 de junho de 2012. — Por Subdelegagdo de competéncias, a Di-
retora do Departamento de Recursos Humanos, Rosaria Maria Soares
Murga.

306198586

Aviso n.° 9068/2012

Procedimento concursal comum para a contratacao de um Téc-
nico Superior — Linguas e Literaturas Modernas em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo inde-
terminado.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua redagdo atual, torna-se publico que
a lista unitaria de ordenacdo final referente ao procedimento concursal
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supramencionado, homologada em 18-06-2012 pelo vice-presidente, se
encontra afixada no placard do atrio dos Pagos do Concelho do Municipio
da Moita e na sua pagina eletronica www.cm-moita.pt

22 de junho de 2012. — Por subdelegag@o de competéncias, a Di-
retora do Departamento de Recursos Humanos, Rosaria Maria Soares
Mur¢a.

306205518

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso n.° 9069/2012

Celebracio de 7 contratos de trabalho em funcées publicas,
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Lein.° 59/2008, de 01 de setembro,
e no uso das competéncias que me foram delegadas pelos despachos
09/2009 e 12/2009, e previstas no artigo 68.°, n.° 2, alinea a) da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redag@o atual, torna -se publico
que, apos acordo de negociacdo salarial, se procedeu a celebragdo de
contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
conforme seguinte discrigdo:

1 — Na sequéncia de procedimentos concursais realizados por recurso
a reservas de recrutamento constituidas no ambito do procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.® 25219/2010 (Ref.* A — auxiliar de acdo
educativa), conforme lista final homologada pelo Aviso 11575/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 101, de 25 de maio de
2011, com os trabalhadores a seguir indicados:

a) Lisete do Nascimento Tiago Antonio, na carreira de assistente
operacional, na area funcional de auxiliar de a¢@o educativa, ficando
posicionada na 1.* posigdo da carreira e no 1.° nivel da tabela remunera-
toria Unica, a que corresponde o montante pecuniario de € 485,00, com
inicio de fun¢des em 20 de janeiro de 2012;

b) Tania Cristina Santana Martins, na carreira de assistente operacio-
nal, na area funcional de auxiliar de a¢do educativa, ficando posicionada
na 1.* posigdo da carreira e no 1.° nivel da tabela remuneratodria unica,
a que corresponde o montante pecuniario de € 485,00, com inicio de
fungdes em 20 de janeiro de 2012;

¢) Claudia Margarida Rosa Simdes Marreiros, na carreira de assistente
operacional, na area funcional de auxiliar de a¢do educativa, ficando
posicionada na 1.? posigdo da carreira e no 1.° nivel da tabela remunera-
toria unica, a que corresponde o montante pecuniario de € 485,00, com
inicio de fun¢des em 18 de junho de 2012;

d) Vera Cristina dos Santos Correia Alexandre, na carreira de assistente
operacional, na area funcional de auxiliar de ag¢ao educativa, ficando
posicionada na 1.? posigdo da carreira e no 1.° nivel da tabela remunera-
toria unica, a que corresponde o montante pecuniario de € 485,00, com
inicio de fun¢des em 18 de junho de 2012.

2 — Com inicio de fungdes em 14 de maio de 2012, na sequéncia
de procedimento concursal realizado por recurso a reservas de recru-
tamento constituidas no ambito do procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 25219/2010 (Ref.* G — pedreiro), conforme lista final
homologada pelo Aviso 1749/2012, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 25, de 03 de fevereiro de 2012, com o trabalhador a seguir
indicado:

a) Luis Miguel Vicente Maio, na carreira de assistente operacional,
na area funcional de pedreiro, ficando posicionado na 1.* posi¢do da
carreira e no 1.° nivel da tabela remuneratoria inica, a que corresponde
o montante pecuniario de € 485,00.

3 — Com inicio de fungdes em 01 de junho de 2012, na sequéncia
de aprovagdo em procedimentos concursais comuns abertos pelo Aviso
22941/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.® 224, de 22
de novembro 2011, com os trabalhadores a seguir indicados:

a) Paula Alexandra Jorge Calapés, na carreira de técnico superior,
na area funcional de Design e Tatiana Serra Cochigo, na area funcio-
nal de Educagdo de Infancia, ficando posicionadas no 18.° nivel da
tabela remuneratoria inica, a que corresponde o montante pecuniario
de € 1.355,96.

Os Juris para a avaliagdo do respetivo periodo experimental constam
de despacho da titular do pelouro.

18 de junho de 2012. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Arminda de Lurdes Andrez.
306192007
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 9070/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
11 de janeiro de 2011, autorizei a renovagao pelo periodo de mais 1 ano,
o estatuto de Bolseiro, a Maria Veronica Conte de Morais Fernandes,
Técnico Superior, do Mapa de Pessoal desta Cadmara Municipal em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com dispensa total de fungdes e sem remuneragdo a partir do
dia 1 de janeiro de 2011.

17 de maio de 2012. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador.
306141009

Aviso n.° 9071/2012

Paulo César Teixeira, Vereador da Camara Municipal de Odivelas,
torna publico, no uso da competéncia delegada, e para efeitos do dis-
posto no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, que
na 9.% reunido ordinaria da Camara Municipal de Odivelas, realizada
em 2 de maio de 2012, foi deliberado aprovar a proposta do Projeto
de Hortas Urbanas de Odivelas, devendo o mesmo ser submetido a
apreciagdo publica.

A apreciagdo publica decorrera no prazo de 30 dias, a contar da data
da publicag@o do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
e durante o referido periodo o Projeto de Hortas Urbanas de Odivelas
podera ser consultado nas Sedes das Juntas de Freguesia do Concelho,
no Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico, sito na Avenida
Amalia Rodrigues, n.° 20.°, Urbanizag@o da Ribeirada, 2675-624 Odivelas
e no sitio do Municipio de Odivelas, na internet (www.cm-odivelas.pt).

Quaisquer observagdes ou sugestoes deverdo ser apresentadas, durante
o prazo de apreciagdo publica, por escrito, no Departamento de Gestao
e Ordenamento Urbanistico, na morada supra indicada.

21 de maio de 2012. — O Vereador, Paulo César Teixeira.
306165812

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 9072/2012

Para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
o trabalhador Luis Carlos de Brito Guerreiro, Assistente Operacional
(Carregador), com remuneracao correspondente a 1.* posi¢do remune-
ratoria da categoria de Assistente Operacional que corresponde ao nivel
1 da tabela remuneratoria tnica, sendo o valor da remuneragdo mensal
de € 485,00 com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2011.

1 de fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Paulo Jacinto Eusébio.
306166622

Aviso n.° 9073/2012

Para efeitos do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 37.° da Lein.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os seguintes trabalhadores:

Vivelinda Gongalves Dias Louren¢o, Claudia Maria de Sousa Perdi-
gdo, Maria Armanda Pires de Sousa Cruz, Monica Isabel Sousa Dias,
Rosa Maria das Neves Beatriz Dias, e Sandra Isabel de Jesus Gago, As-
sistentes Operacionais (Auxiliar de Servigos Gerais), com remuneragao
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente
Operacional que corresponde ao nivel 1 da tabela remuneratoria tinica,
sendo o valor da remuneragdo mensal de € 485,00 com efeitos a partir
de 21 de fevereiro de 2011.

21 de fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Anténio Paulo Jacinto Eusébio.
306164873

MUNICIPIO DO SARDOAL

Aviso n.° 9074/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara de 09 de abril de 2012, foi aceite o pedido de denuncia





