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categoria de assistente de Neurocirurgia da carreira especial médica,
previsto no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.,
tendo ja sido obtida a necessaria autorizagdo por parte do Exmo. Sr.
Secretario de Estado da Sautde, através do Despacho n.° 8317-B/2012,
de 20 de junho.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissao, independentemente de serem ja
titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego publico ou privada.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias 1teis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

5 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lein.® 203/2004 de 18 agosto;
Decreto-Lein.® 45/2009 de 13 de fevereiro; Despacho n.° 7702-D/2012
de 4 de junho de 2012; Despacho n.° 8317-B/2012, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto; Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., sem prejuizo
do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego
ao abrigo do Codigo do Trabalho e protocolos institucionais com outras
institui¢cdes do Servigo Nacional de Satde.

8 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remu-
neratdria prevista no artigo 34.° da Lein.® 64-B/2011 de 30 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

9 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Neurocirurgia;

b) Ter terminado a especialidade (inclusive) entre a 2.* época de 2010
ea 1. épocade 2012;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizac¢do das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do CHTYV,
EPE, em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 1 do
Centro Hospitalar, durante o horario normal de expediente do servico,
ou enviada através de correio registado, com aviso de recegdo, para o
enderego postal da Instituic@o até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que proceda a uma descri¢ao
das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigao na Ordem dos Médicos.
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13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

14 — Métodos de sele¢do — dando cumprimento ao que se estabelece
no artigo 12-A do Decreto-Lei n.® 203/2004, de 18 de agosto — aditado
pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro — sdo
aplicados dois critérios de selecdo: resultado da prova de avaliagao final
do internato médico e a entrevista de seleg@o.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagéo final igual ou superior a 10
valores.

17 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard dos Servigos
Administrativos, sito no atrio principal do Centro Hospitalar, e notifica-
das aos candidatos por mensagem de correio eletronico, acompanhada de
copia das listas, sendo a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
publicada ainda no Didrio da Republica, 2.* série.

18 — Constitui¢ao do juri: o juri tera a seguinte composi¢do, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. Virgilio Paulo de Almeida Mota Barreto de Ma-
galhdes — Chefe de Servico de Neurocirurgia, do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

Dr. Gongalo Jorge Neves Matos Costa — Assistente Hospitalar de
Neurocirurgia do Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E.

Dra. Maria Jodo Bértolo Frade — Assistente Hospitalar Gra-
duada de Neurocirurgia, do Centro Hospitalar Universitario de
Coimbra, E. P. E.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Ulisses de Melo Ferreira Silva — Chefe de Servigo de Ortopedia,
do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

Dra. Maria Filomena Lizardo Nunes — Assistente Hospitalar Graduada
de Anestesiologia, do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

19 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vico de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: rep.pessoal@hstviseu.min-saude.pt.

26 de junho de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
206210653

Aviso n.° 9050/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés
postos de trabalho na categoria
de Assistente de Oncologia Médica da carreira médica

1 — Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar Tondela Viseu, E. P. E., de 25/06/2012 encontra-se aberto pro-
cedimento concursal comum simplificado, para celebragdo de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo
do Trabalho, destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho na
categoria de assistente de Oncologia Médica da carreira médica, previsto
no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., tendo
ja sido obtida a necessaria autorizagao por parte do Exmo. Sr. Secretéario
de Estado da Saude, através do Despacho n.° 8317-B/2012, de 20 de
junho.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissao, independentemente de serem ja
titulares, ou ndo, de relagéo juridica de emprego publico ou privada.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lein.® 203/2004 de 18 agosto;
Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro; Despacho n.® 7702-D/2012
de 4 de junho de 2012; Despacho n.° 8317-B/2012, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto; Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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6 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., sem prejuizo
do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego
ao abrigo do Codigo do Trabalho e protocolos institucionais com outras
institui¢des do Servigo Nacional de Satde.

8 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remu-
neratoria prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

9 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Oncologia Médica;

b) Ter terminado a especialidade (inclusive) entre a 2.* época de 2010
ea 1.%época de 2012;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do CHTYV,
EPE, em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos — Servico de Pessoal, sito no piso 1 do
Centro Hospitalar, durante o horario normal de expediente do servico,
ou enviada através de correio registado, com aviso de recegdo, para o
enderego postal da Institui¢ao até a data limite fixada na publicitagao,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, da seguinte documentag@o:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que proceda a uma descri¢ao
das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

14 — Métodos de sele¢do — dando cumprimento ao que se estabelece
no artigo 12-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto — aditado
pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro — sdo
aplicados dois critérios de seleco: resultado da prova de avaliagao final
do internato médico ¢ a entrevista de selegdo.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classifica¢do final igual ou superior a 10
valores.

17 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo afixadas no placard dos Servigos
Administrativos, sito no atrio principal do Centro Hospitalar, e notifica-
das aos candidatos por mensagem de correio eletronico, acompanhada de
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copia das listas, sendo a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
publicada ainda no Didrio da Republica, 2.* série.

18 — Constitui¢ao do juri: o juri terd a seguinte composigao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr.* Helena Vitoria Almeida de Matos Silva — As-
sistente Graduada de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar Tondela
Viseu, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

Dr. Nuno Alexandre Antunes Bonito — Assistente de Oncologia
Médica do IPO de Coimbra.

Dr.* Gabriela Maria Cunha Sousa, Assistente de Oncologia Médica
do IPO de Coimbra.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Carlos Alberto Leocadio Daniel — Chefe de Servigo de Cirurgia
Geral do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

Dr. Carlos Alberto Oliveira Casimiro — Chefe de Servigo de Cirurgia
Geral do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

19 — Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco: rep.pessoal@hstviseu.min-saude.pt.

26 de junho de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
206210678

Aviso n.° 9051/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de Assistente de Cirurgia Vascular da carreira médica

1 — Por deliberag¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar Tondela Viseu, E. P. E., de 25/06/2012 encontra-se aberto pro-
cedimento concursal comum simplificado, para celebragdo de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do
Trabalho, destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria
de assistente de Cirurgia Vascular da carreira médica, previsto no mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., tendo ja sido obtida
anecessaria autorizagdo por parte do Exmo. Sr. Secretario de Estado da
Saude, através do Despacho n.° 8317-B/2012, de 20 de junho.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem
ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego publico ou privada.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 203/2004 de 18 agosto;
Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro; Despacho n.® 7702-D/2012
de 4 de junho de 2012; Despacho n.° 8317-B/2012, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto; Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., sem prejuizo
do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego
ao abrigo do Codigo do Trabalho e protocolos institucionais com outras
institui¢des do Servigo Nacional de Saude.

8 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparag@o remu-
neratdria prevista no artigo 34.° da Lein.® 64-B/2011 de 30 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

9 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Cirurgia Vascular;
b) Ter terminado a especialidade (inclusive) entre a 2.* época de 2010
ea l.* época de 2012;





