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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9038/2012

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagdo de treze
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constitui¢io de rela-
¢des juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, publicado
sob o Aviso n.° 16583/2011, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163,
de 25 de agosto de 2011, e retificado pela declaracdo de retificagéo
n.° 1848/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231, de
02 de dezembro de 2011, ref. DRH048-11-92, homologada por despa-
cho do Exmo. Senhor Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, exarado a de 25 de junho
de 2012, proferido por delegacdo de competéncias, publicada no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro de 2011, através
do Despacho n.° 14153/2011, foi afixada nas instalagdes do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, do Centro de Servicos Comuns, da
Administragdo desta Universidade, sitas no Piso 1 do Edificio da Fa-
culdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga,
3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo
(url: www.uc.pt/drh).

Consideram-se, ainda, notificados do ato de homologacao da lista
de ordenagao final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na d) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo.

27/06/2012. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
206211196

Declaracao de retificagao n.° 840/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 240, de 16 de dezembro de 2011, retifica-se o edital n.° 1240/2011,
respeitante ao concurso documental internacional para ocupagéo de um
posto de trabalho de professor auxiliar na area disciplinar de Estatistica
¢ Metodologia da Investigagdo da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacdo da Universidade de Coimbra, acrescentando-se, no ponto 1v,
on.° 1.5, com o seguinte teor «Havendo lugar a realizagao de audi¢oes
publicas, a data e o local previsto para as mesmas ¢é o dia 12 de julho
de 2012, na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgdo da Uni-
versidade de Coimbray.

27 de junho de 2012. — O Vice-Reitor, Henrique Santos do Carmo
Madeira.
206211285

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio

Despacho n.° 8825/2012

Por despacho da Diretora do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio da Universidade de Lisboa, de 21 de setembro de 2011,
proferido por delegacdo do Reitor:

Doutor Francisco Manuel de Paula Nogueira Roque de Oliveira,
autorizado o Contrato em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado,
posicionado no escaldo 1 indice 195 da posi¢do remuneratoria do pessoal
docente do Ensino Superior, com efeitos a 22 de setembro de 2011,
como Professor Auxiliar do mapa de pessoal docente do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa,
apos periodo experimental.

Relatério a que se refere o artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (Decreto-Lei n.’ 205/2009, de 31 de agosto)

Em face dos pareceres emitidos pela Doutora Maria Lucinda Cruz dos
Santos Fonseca, Professora Catedratica e pela Doutora Isabel Margarida
de Almeida André, Professora Associada com Agregacdo deste Instituto,
sobre o desempenho cientifico e pedagdgico do Doutor Francisco Manuel
de Paula Nogueira Roque de Oliveira, durante o periodo experimental de
cinco anos como Professor Auxiliar, o Conselho Cientifico na reunido

Didrio da Republica, 2. série— N.° 127 — 3 de julho de 2012

de 21 de setembro de 2011, deliberou que o mesmo Professor reune
as condigOes exigidas para a manuten¢do do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria e
posigdo remuneratoria.

22.09.2011. — A Diretora, Prof.“ Doutora Teresa Barata Salgueiro.
206209641

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 9039/2012

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista uni-
taria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Assistente
Técnico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal da FCM/UNL, para o De-
partamento e Servigos Universitarios, aberto por aviso n.° 663/2012,
de 6 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 11, de
16 de janeiro de 2012.

Candidatos aprovados Valores
Ana Isabel Ferreira Rodrigues ...................... 16,79
Carla Marina Ferreirada Silva ...................... 16,40
Sénia Isabel do CarmoJesus . ....................... 14,07
Vanessa Cristina Saraiva Filipe Carvalho .............. 12,88
Célia Cristina Alexandre Janota . .................... 12,68
Vanessa Andreia de Carvalho Martins .. .............. 12,55
Ana Isabel Duarte Guilherme . ...................... 11,38

Candidatos nao aprovados
Ana Catarina Vila NovaAfonso ........................ b)
Ana Cristina Gomes Rodrigues ........................ b)
Ana Elisa Cardoso Aleixo . ..., c)
Ana Isabel Dias da Silva Martins ....................... c)
Ana Isabel Neves Salvado Barrona dos Santos Caeiro . . . .. .. c)
Ana Patricia Santos Henriques .........................
Ana Paula Ferreira Alves da Silva Amorim ............... b)
Carla Sofia Bento Leitdo Camarinha .................... b)
Carlos Filipe Pires da Costa Santos . .................... b)
Carlos Miguel Gongalves Ramos Pedroso ................ c)
Celso Manuel Geraldes Pinto de Carvalho ................ a)
Cléaudia Cristina Alves Gomes . ........................ b)
Daniela Alves Azevedo . ... a)
Edite Marina Nobrega . ... ...
Helder Gongalo Rocha Rodrigues Simdo ................. b)
Inés Maria Monteiro Fernandes de Oliveira ............... b)
Joana Castanho Paes ............. ... .. .. ... ... ... b)
Joana Patricia Molato Figueiredo Lopes Monteiro . ......... b)
Jodo Paulo Pinto Ribeiro . . ........... ... ... ... ... ... b)
Lizeth Marina da Silva Carvalho ....................... b)
Luis Miguel Direitinho Poeiras . ........................ b)
Maria Arminda Luz Colago ........................... b)
Maria Cristina Fernandes Camacho Alfaia da Fonseca . ..... c)
Maria do Céu Monteiro Santos Noivo . .................. c)
Maria Jodo EmidioPuga . .......... ... . ... .. ... ... b)
Marta de Aragédo e Pina Cabral Silva ................. ... b)
Miguel Delgado FerreiraDias ......................... b)
Milene Soraia Rodrigues das Neves Véstias ... ............ b)
Patricia AlexandraBranco ............ ... ... ... ... . ... a)
Pedro Miguel Gongalves Barreto ....................... a)
Sénia Alexandra Carvalho Valadares .................... a)
Ténia Céu Mendes Gongalves Albuquerque . .............. b)
Vanda Bela Maximiniano Luciano ...................... b)

a) Excluido na fase de analise das candidaturas.

b) Excluido no método de sele¢do Avaliagdo Curricular, por ter obtido classificagdo
inferior a 9, 5 Valores.

¢) Excluido por falta de comparéncia a Entrevista Profissional de Selegao.

d) Excluido no método de selegdo Entrevista Profissional de Selegdo, por ter obtido
classificagdo inferior a 9, 5 Valores.





