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Nome do docente Grupo
20 — Edgar Torres Sousa . ................... 2.° Ciclo, 230
21 — Eduardo Sérgio Monteiro Carreira Ferreira . .. | 2.° Ciclo 250
22 — Elisabete Alves Pereira . ................ 2.° Ciclo, 230
23 — Emilia Teresa Queir6s Ribeiro. . .......... 2.° Ciclo, 230

24 — Eunice Isabel Filipe Caetano.............
25 — Fernanda Maria Rodrigues Correia . . ... ...
26 — Guida Isabel Perdigdo Dias . .............
27 — Helena Isabel Sequeirada Costa . .........
28 — Hélia Margarida Gaspar Lopes Ventura. . . . .
29 — Isabel Maria Furtado Azevedo Matos . .. ...
30 — Jodo Luis Frade Henriques. . . ............
31 — José Carlos Ribeiro Costa .. .............
32 — Leandro José Marques Oliveira de Almeida
33 — Lidia Maria Dias Pereira . ...............
34 — Luis Filipe de Sousa Carvalho............
35 — Maria Alice Fidalgo Luis. ...............
36 — Maria Armanda Paix30 dos Santos Charneca

3.° Ciclo, 250
2.° Ciclo, 500
1.° Ciclo 110
1.° Ciclo 110
2.° Ciclo, 230
Ed. Inf., 100
2.° Ciclo, 240
3.° Ciclo, 300
3.° Ciclo, 620
2.° Ciclo, 200
3.° Ciclo, 500
2.° Ciclo, 260
2.° Ciclo, 240

37 — Maria Bela dos Santos Custodio . .........
38 — Maria Clara Madeira Antunes dos Anjos. . . .
39 — Maria Elisa Arsénio Duarte da Silva . ... ...

3.° Ciclo, 530
3.° Ciclo, 300
3.° Ciclo, 530

40 — Maria de Jesus de Barros Fortes Ribeiro. ... | 3.° Ciclo, 600
41 — Maria José Lopes Rosario Pratas. . ........ 2.° Ciclo, 230
42 — Maria Teresa Abreude Sousa. . ........... 2.° Ciclo, 290
43 — Marisa Paula Pinto da Silva Moreira. . .. ... Grupo 910
44 — Marta Cristina Oliveira Barbosa .......... Grupo 999
45 — Marta FerreiradaCunha ................ 2.° Ciclo, 230
46 — Marta Susana DiasMalta. .. ............. 3.° Ciclo, 300
47 — Monica Paula Sousa Apolindrio. . ......... 1.° Ciclo, 110
48 — Monica Sofia Moreira Sousa . ... ......... Grupo 910

2.° Ciclo, 200
3.° Ciclo, 520
3.° Ciclo, 555

49 — Noémia Fortunata Santos Cardoso Ferreira. . .
50 — Patricia Alexandra Coelho Contente . . .. ...
51 — Paulo Alexandre Ramos Machado. ........

52 — Paulo Jorge Eliote Moreira .............. 2.° Ciclo, 260
53 — Pedro Miguel Abrunhosa Claudio . . ....... 3.° Ciclo, 300
54 — Rodolfo Martins Epifanio Frazdo Aparicio. .. | 2.° Ciclo, 200

2.° Ciclo, 520
3.° Ciclo, 520
1.° Ciclo, 110
1.° ciclo, 110
1.° Ciclo, 110
2.° Ciclo, 240
Grupo, 910
1.° Ciclo, 110
1.° Ciclo, 110

55 — Romeu Gerardo Jorge ..................
56 — Sandra Daniela Novais Freitas. . ..........
57 — Sandra Manuela Pinho Couto ............
58 — Sandra Maria Gomes Coelho Galvao ......
59 — Silvia Marina Duarte Cordeiro. ...........
60 — Sofia PaulinoRamos . ..................
61 — Sonia Cristina do Carmo Gomes . .........
62 — Susana Andreia Gaspar da Silva ..........
63 — Susana Isabel Amaro Ferreira ............

27 de junho de 2012. — O Diretor, Carlos Manuel da Graga Amaro.
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Direcéo Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Elvas
Aviso n.° 9037/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Elvas de 22/06/2012, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Diretor-
-Geral da Administragdo Escolar proferido em 09/03/2012, publicado em
13/04/2012 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, pagina 13408, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publica¢do do pre-
sente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas n.° 1 de Elvas, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada consulta
prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente dispensada.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi procedido
do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica,
de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo a possibili-
tar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de
acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
mas também de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da competéncia do
Ministério da Educagio e Ciéncia, titulada por contrato a termo resolutivo
certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 e
2008/2009 nos agrupamentos de escolas ¢ escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas ou Escola n.° 1 de
Elvas, sita na Estrada Nacional, 373 — Apartado123 — 7350-231 Elvas.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a concurso
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— 1 postos de trabalho, que se caracterizam por ati-
vidades inerentes as de auxiliar de a¢do educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

«a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utili-
zadores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e in-
formatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar,
laboratdrios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestao de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade
de prestagdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.»

7 — Remuneragao base prevista: a correspondente a 1.* posi¢ao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
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1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no drgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletro-
nico da Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou
junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas
n.° 1 de Elvas, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Elvas.

12 — Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagGes literarias;
Curriculum vitee;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relacdo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragio emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequi-
voca, 0 organismo (central ou local) a quem compete a gestdo, a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, quando exista, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratério e remu-
neragdo base que detém, com descri¢@o detalhada das fungdes, atividades,
atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagao referente
aavaliac@o do desempenho relativa ao tiltimo periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exergam fungdes no Agrupamento de Es-
colas n.° 1 de Elvas, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de diavida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de sele¢@o obrigatorios Prova de Conhe-
cimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).
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As ponderacdes a utilizar sdo as seguintes:

— Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
— Avaliacdo Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-do
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1. parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

— Avaliagao Curricular (AC) — 75 %;
— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e dura¢do da prova de conhecimentos: prova
oral com a dura¢@o de 30 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: gestdo de conflitos,
primeiros socorros, relagdes interpessoais ¢ competéncias técnicas a
desempenhar no posto de trabalho

13.3.3 — Bibliografia necessaria: ndo ¢ necessaria bibliografia.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente Aviso. Sera
valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as clas-
sificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Forma-
¢do Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Serd expressa na escalade 0 a
20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
FElevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.7 — A valoragdo final (VF) dos candidatos expressa-se na escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

[VE =175 % x (PC) + 25 % x (4P)]
ou
[VF =175 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagao do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candida-
tos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: Raquel Gongalves Lopes, subdiretora.
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Vogais efetivos: Augusto Manuel Bilro Guégués — Professor do Quadro
de Agrupamento, e Inacio Cristo Silva André — Coordenador Operacional.

Vogais suplentes: Eduardo Manuel Mexia Silva Santa — Professor do
Quadro de Agrupamento, e Vicéncia do Céu Charruadas Charréu — As-
sistente Técnica.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ra¢ao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Elvas.

17 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores com valoragéo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

17.1 — Ciritério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Elvas. ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Elvas, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminago».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de Escolas n.° 1 de Elvas, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica,
2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 de junho de 2012. — O Diretor, Anténio Angelo Lagarto Garcia.
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8818/2012

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 25.° do Decreto-Lein.® 126/2011,
de 29/12, que estabeleceu a organica do Ministério da Solidariedade e

Didrio da Republica, 2. série— N.° 127 — 3 de julho de 2012

da Seguranga Social, foi publicado o Decreto Regulamentar n.® 21/2012,
de 8/2, que operou a reestruturacdo da Secretaria-Geral em obediéncia
aos principios orientadores do Plano de Redugdo e Melhoria da Admi-
nistragdo Central, definindo a missao, atribuigdes e tipo de organizagao
interna com adog@o do modelo de estrutura hierarquizada.

Sequencialmente, a Portaria n.° 186/2012, de 14 de junho, doravante
apenas Portaria, veio fixar a estrutura nuclear da Secretaria-Geral e
as respetivas competéncias, bem como o limite maximo de unidades
organicas flexiveis.

Assim ao abrigo dos n.”*5.° e 8.° do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004, de
15/1, na sua atual redag@o e tendo presente o limite maximo de unidades
organicas flexiveis estabelecido, determino o seguinte:

1. — Na Diregdo de Servigos de Gestao de Recursos Internos (DSGRI)
sdo criadas as divisdes de Recursos Humanos e de Apoio Logistico.

1.1. — A Divisdo de Recursos Humanos, abreviadamente DRH, cabe
assegurar as competéncias previstas nas alineas a) a j) do artigo 2.° da
Portaria.

1.1.1 — A Divisao de Recursos Humanos integra os ntcleos de Re-
cursos Humanos e de Administracido de Pessoal e a sec¢@o de proces-
samento de remuneragdes.

1.2. — A Divisdo de Apoio Logistico, abreviadamente designada por
DALOG, cabe assegurar as competéncias previstas nas alineas k) a gq)
do artigo 2.° da Portaria.

1.2.1 — A Divisdo de Apoio Logistico integra o nucleo de Aprovi-
sionamento ¢ a sec¢do de Servigos Gerais.

1.3 — Da DSGRI depende ainda a sec¢do de expediente a quem
estdo atribuidas as competéncias constantes na alinea r) do artigo 2.°
da Portaria.

2. — Na Direcéo de Servigos de Gestdo Financeira (DSGF) ¢ criada
a Divisdo de Contabilidade e Financeira, abreviadamente DCFIN, com
as competéncias previstas no artigo 3.° da Portaria n.° 186/2012, de 14
de junho.

3 — Na Direcédo de Servigos Comuns (DSCOM) ¢ criada a Unidade
Ministerial de Compras, designada por UMC, equiparada a divisdo, e a
Divisdo de Formagdo, abreviadamente DF.

3.1. — A Unidade Ministerial de Compras cabe assegurar as compe-
téncias previstas no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria.

3.2 — A Divisdo de Formagdo compete assegurar as competéncias
previstas no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 186/2012, de 14 de ju-
nho.

3.3 — A Diregdo de Servigos Comuns integra ainda os nticleos de Re-
lagdes Publicas, de Arquivo e Documentagio e de Informagdo — Linha
Azul.

4 — E criado o Departamento de Sistemas de Inovagio e Qualidade,
abreviadamente designado por DSIQ, equiparado a Divisdo, que fun-
cionara na dependéncia da Diregdo e ao qual compete:

4.1 — Nucleo de inovagdo e qualidade:

a) Desenvolver e implementar medidas de racionalizagdo, enrique-
cimento e automatizagdo dos processos de trabalho e dos sistemas de
comunicagio e de decisdo, de acordo com a politica e agdo desenvol-
vidas pela entidade nacional que tiver a seu cargo a modernizagao
administrativa;

b) Propor aos demais servigos e organismos do MSSS, a concegdo e
implementacgdo de solugdes organizativas orientadas para a inovagao,
modernizagdo e qualidade;

¢) Colaborar com os demais servigos e organismos do MSSS na
implementacdo de medidas de modernizagao;

d) Acompanhar a atuagdo dos sistemas administrativos e de gestdo
implementados no ambito da SG, designadamente o sistema de servigos
partilhados, e propor as medidas corretivas quando necessario;

e) Assegurar as fungdes de coordenacdo do planeamento e avaliagao
da sua execugdo, no ambito da SG, bem como apoiar neste dominio os
orgaos, servigos, comissoes e grupos de trabalho que nio disponham
dos meios apropriados para o efeito;

f) Colaborar na elaboragio de outros instrumentos de gestao, desig-
nadamente QUAR, plano e relatorio de atividades.

4.2 — Nucleo de informatica:

2) Assegurar a operacionalidade e qualidade dos sistemas de trata-
mento automatico da informagao e das redes de comunicagio.

5 — E criado o Departamento de Gestdo Patrimonial, abreviadamente
designado por DGP, equiparado a Divisdo, que funcionara na dependén-
cia da Direg8o, a qual compete:

a) Exercer as competéncias de unidade de gestdo patrimonial do
Ministério;

b) Prestar apoio técnico aos servigos e organismos do Ministério
designadamente na elaboragdo de projetos, nos processos de concurso,
no acompanhamento de empreitadas e sua fiscaliza¢o;





