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21 — Considerando a premente urgéncia para o preenchimento dos
postos de trabalho a prover, o que ndo permite atrasos na respetiva sele-
¢do das candidaturas, havera lugar a utilizagdo dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, € pela ordem constante de publicagdo, quanto aos
facultativos. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fases seguintes, nos termos dos n.* 12 e 13
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

24 — A prova de conhecimentos assume a forma escrita, sendo de
natureza tedrica e ou pratica, composta por 2 grupos e tendo uma duragao
de 90 minutos, com tolerancia de 15 minutos.

Os conhecimentos técnicos a avaliar incidem sobre contetidos de
natureza genérica no ambito da Defesa Nacional, das Forgas Armadas
e da Administracdo Publica e, ou especificamente relacionados com as
exigéncias da fungdo.

Durante a prova serd permitida a consulta da legislagdo referida,
desde que ndo anotada.

25 — Legislagdo necessaria a preparagdo da prova de conhecimen-
tos:

a) Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagéo atual — di-
ploma que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de re-
muneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (LVCR);

b) Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, na sua redagao atual, diploma
que aprova o regime do contrato de trabalho em fungdes publicas (RC-
TFP);

¢) Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, diploma
que estabelece o sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho
na administragdo publica (SIADAP);

d) Portaria n.° 1633/2007, de 29 de dezembro, na sua redagdo atu-
al — diploma que aprova as fichas e competéncias no ambito do SIA-
DAP;

e) Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, diploma
que aprova o estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

/) Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual — diploma
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragao central, regional e local do Estado;

g) Decreto-Lein.® 122/2011, de 29 de dezembro, diploma que aprova
a Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional;

h) Decreto Regulamentar n.° 6/2012, de 18 de janeiro, diploma que
aprova a organica da Dire¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Mili-
tar;

i) Portaria n.° 93/2012, de 3 de abril, diploma que fixa a estrutura
organica da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar;

j) Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, na sua redagao atual, diploma
que aprova a Lei do Servigo Militar;

k) Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro, na sua redagdo atual,
diploma que aprova o Regulamento da Lei do Servigo Militar;

) Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, na sua redagdo
atual, diploma que aprova o Regulamento de Incentivos a Prestacdo
de Servigo Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado
(RV);

m) Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, diploma que aprova a
Lei Orgénica de Bases da Organizagdo das For¢as Armadas;

n) Lei n.° 31-A/2009, de 7 de julho, retificada pela Declaragio de
Retificagdo n.° 52/2009, de 20 de julho, republicada como Lei Orga-
nica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, diploma que aprova a lei de Defesa
Nacional.

26 — Composigao do jari:

a) Para o posto de trabalho com a referéncia A — Técnico Superior
para a area de Informatica:

Presidente — Antonio Jodo Costa Santos Coelho — Chefe de Di-
visdo;

1.° Vogal Efetivo — Luis Filipe Pinto Vultos —Especialista de Infor-
matica de Grau 3, nivel 2, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Rute Alexandra Antunes Pereira de Oliveira
Camilo — Técnica Superior;
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1.° Vogal Suplente — Maria Helena Alves Grilo da Rocha — Técnica
Superior;

2.° Vogal Suplente — Carminda Gongalves Pinto Fanico — Técnica
Superior.

b) Para o posto de trabalho com a referéncia B — Técnico Superior
para a area de Sociologia do Trabalho:

Presidente — Antonio Jodo Costa Santos Coelho — Chefe de Di-
visdo;

1.° Vogal Efetivo — Jorge Filipe Oliveira Gongalves Cobra — Técnico
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Rute Alexandra Antunes Pereira de Oliveira
Camilo — Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente — Carminda Gongalves Pinto Fanico — Técnica
Superior;

2.° Vogal Suplente — Maria Helena Alves Grilo da Rocha — Técnica
Superior.

27 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

28 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficac@o do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° A publicitagao dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista unita-
ria, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalaces da DGPRM e disponibilizada na pagina eletronica do
MDN/DGPRM.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo de método seguinte através de notificagdo por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria.

29 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

30 — Igualdade de oportunidades — em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, “a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

31 — Publicitagdo — nos termos do disposto non.’ 1 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicitacdo, a partir da data da publicacdo (na 2.* série do
Diério da Republica), na pagina eletronica da DGPRM e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

19 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.
206209958

Aviso n.° 9011/2012

Procedimento concursal comum para celebracio de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado com vista a ocupar
um posto de trabalho na categoria de Técnico de Informatica de
Grau 1 nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica conforme
caraterizacdo no mapa de pessoal da Direcao-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar (DGPRM).

1 — Para efeitos do disposto nos n.” 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Regime dos vinculos, carrei-
ras e remuneracdes — LVCR), com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.”*64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
n.° 34/2010, de 2 de setembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-
B/2011, de 30 de dezembro, conjugados com o n.° 1 e com a alinea a)
do n.° 3 ambos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
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neiro, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que, por despacho de 15 de maio de 2012 do
diretor-geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa
Nacional, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicac@o no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Técnico de Informatica de Grau 1 nivel 1, da carreira de Técnico de
Informatica, previsto ¢ ndo ocupado no mapa de pessoal da Diregéo-
Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungGes publicas por tempo indeterminado.

2 — Reserva de recrutamento — para efeitos do estipulado no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento proprias
da DGPRM, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo foi ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de reserva
de recrutamento até a presente publica¢do nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da referida portaria.

3 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho em referéncia, competem fungdes de insta-
lar e resolver problemas de Hardware. Conhecimentos avangados de
ferramentas de gestdo de conteudos Web Joomla e MSFT SharePoint
2007, SQL Server e demais sistemas operativos. Prestar todo o apoio a
instalacdo, configuragdo e gestdo de redes, sua arquitetura e respetivos
protocolos, bem como, implementagdo de politicas de grupo, gestdo de
utilizadores e computadores de forma centralizada. Instalar, configurar
e gerir maquinas virtuais em ambientes VMware vSphere.

4 — Local de trabalho — Dire¢édo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar, na Avenida Ilha da Madeira, n.° 1, 4.° Piso, 1400 — 204 Lis-
boa.

5 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento concursal rege-
se pelas disposi¢des contidas na LVCR (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 34/2010, de 2 de
setembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢ 64-B/2011, de 30 de
dezembro), e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como
o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo ¢ a Portaria n.° 358/2001,
de 3 de abril.

6 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos cumulativos
de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR;

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
LVCR.

7 — Nivel habilitacional exigido: Possuir curso tecnolégico, curso
das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualifi-
cagdo de nivel III em areas de informatica, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

8 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o estipulado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, n.° 34/2010, de 2 de setembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, o indice remuneratorio de
referéncia é o0 332, da carreira de Técnico de Informatica, constante do
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

9 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo que lhe foi dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso encontra-se disponivel
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir
do 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da DGPRM e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis
contado a partir da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

10 — Outros elementos curriculares relevantes — elevado espirito
de equipa, iniciativa e capacidade de analise, experiéncia nas areas para
que foi aberto o procedimento, conhecimentos da organizagdo e fun-
cionamento da Defesa Nacional e das For¢cas Armadas, boa capacidade
de organizagdo e planificagdo com uma postura proativa e orientada
para os resultados.

Capacidades pessoais valorizadas: capacidade de comunicagdo, ini-
ciativa e bom nivel cultural.

11 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concur-
sal os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
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DGPRM, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante o preenchimento
obrigatorio do formulario tipo, sob pena de excluséo, devidamente datado
e assinado, disponivel na pagina eletronica do Ministério da Defesa
Nacional (MDN)/DGPRM, no sitio:

http://www.dgprm.pt/index.php/docs/doc_download/33-formulario-
de-candidatura-a-procedimento-concursal.html, e entregues pessoal-
mente no servigo de expediente (sala 409), no periodo compreendido
entre as 10h00 m e as 12h00 m, e as 14h00 m e as 17h00 m, ou re-
metidas através de correio registado, com aviso de recegdo, para a
morada da DGPRM, sita na Avenida Ilha da Madeira, n.° 1, 4.° Piso,
1400-204 Lisboa, atendendo-se neste tltimo caso a data de registo da
correspondéncia.

12.2A apresentac@o da candidatura devera ser acompanhada, sob pena
de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartao do cidadao;

b) Fotocopia do cartdo de identificacdo fiscal;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e rubricado, onde
constem nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades
relevantes, bem como a formagao profissional detida, referindo as a¢des
de formagdo finalizadas e a sua duracéo;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro na redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril;

e) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

f) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentag@o das candidaturas), da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a posi¢do e nivel remuneratorio
que 0 mesmo possui, a antiguidade na carreira e na Administragao
Publica;

2) Declarag@o atualizada do contetido funcional, emitida pelo servigo
em que o candidato exerce fungdes, com indicagdo da respetiva data
de inicio;

h) Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho referente
ao ultimo ano de servico efetivo emitida pelo respetivo organismo.

12.3 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exer¢am fungdes na DGPRM.

13 — Prazo de apresentagdo da candidatura — 10 dias uteis a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

14 — A ndo apresentagdo de qualquer documento ou da candidatura
em forma diversa daquela que se encontra prevista nos n.* 12.1 a 12.3
implica a exclusdo da mesma.

15— O juri tem a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das
suas declaragdes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal e disciplinar
a que houver lugar.

17 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal ¢
valido para o recrutamento do posto de trabalho a ocupar, e para efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

18 — Métodos de selegdo — nos termos previsto no artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, n.° 34/2010, de 2 de setembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 64-B/2011, de 30 de dezembro, atenta a urgéncia no provimento do
posto de trabalho publicitado, em razao da caréncia de recursos humanos
que permitam as competéncias especificas que o carateriza, os métodos
de selegao adotados e respetiva valorag@o, na escala de zero a vinte
valores, sdo os seguintes:

a) Obrigatorio — Prova de Conhecimentos (PC): as provas de co-
nhecimentos visam avaliar se os candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio das fungdes;

b) Complementar — Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS): a entre-
vista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,



23252

a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

¢) A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, até a milésima
resultara da seguinte formula:

CF = (0,70 * PC) + (0,30 * EPS)

19 — Para os candidatos que preencham os requisitos do n.°2 do
artigo 53.° da LVCR, os métodos de avaliag@o e respetiva ponderacao
serdo os seguintes:

a) Obrigatorio — Avaliagdo curricular (AC): Visa analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

b) Complementar — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): Entre-
vista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interago estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

¢) A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, até a milésima,
resultara da seguinte formula:

CF = (0,70 * AC) + (0,30 * EPS)

20 — Considerando a premente urgéncia para o preenchimento do
posto de trabalho a prover, o que ndo permite atrasos na respetiva sele¢do
das candidaturas, havera lugar a utilizacdo dos métodos de selecdo de
forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

21 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante de publicagio,
quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, nos
termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-
A/2011, de 6 de abril.

22 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

23 — A prova de conhecimentos assume a forma escrita, sendo de
natureza tedrica e ou pratica, composta por 2 grupos e tendo uma duragido
de 90 minutos, com tolerancia de 15 minutos.

Os conhecimentos técnicos a avaliar incidem sobre conteudos de
natureza genérica no ambito da Defesa Nacional, das For¢as Armadas
e da Administragdo Publica e, ou especificamente relacionados com as
exigéncias da fungdo.

Durante a prova sera permitida a consulta da legislacdo referida,
desde que ndo anotada.

24 — Legislacdo necessaria a preparagdo da prova de conhecimentos:

a) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atu-
al — diploma que estabelece os regimes de vinculacdo, de carreiras
e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(LVCR);

b) Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, na sua redagao atual, diploma
que aprova o regime do contrato de trabalho em fungdes publicas (RC-
TFP);

¢) Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, diploma
que estabelece o sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho
na administragéo publica (SIADAP);

d) Portaria n.° 1633/2007, de 29 de dezembro, na sua redagdo atu-
al — diploma que aprova as fichas e competéncias no ambito do SIA-
DAP;

e) Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, diploma
que aprova o estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

f) Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual — diploma
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administrag@o central, regional e local do Estado;

g) Decreto-Lein.® 122/2011, de 29 de dezembro, diploma que aprova
a Lei Orgénica do Ministério da Defesa Nacional;

h) Decreto Regulamentar n.° 6/2012, de 18 de janeiro, diploma que
aprova a organica da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar;
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i) Portaria n.° 93/2012, de 3 de abril, diploma que fixa a estrutura
orgénica da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar;

J) Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, na sua redagdo atual, diploma
que aprova a Lei do Servico Militar;

k) Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro, na sua redagio atual,
diploma que aprova o Regulamento da Lei do Servi¢o Militar;

/) Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, na sua redagao
atual, diploma que aprova o Regulamento de Incentivos a Prestacdo
de Servigo Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado
(RV);

m) Lei Orgénica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, diploma que aprova a
Lei Organica de Bases da Organizacdo das Forcas Armadas;

n) Lei n.° 31-A/2009, de 7 de julho, retificada pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 52/2009, de 20 de julho, republicada como Lei Orga-
nica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, diploma que aprova a lei de Defesa
Nacional;

0) Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, diploma que estabelece
o estatuto das carreiras e fungdes do pessoal de informatica da AP;

p) Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, diploma que define as areas
funcionais das carreiras do pessoal de informatica da AP.

25 — Composigao do juri:

Presidente — Antonio Jodo Costa Santos Coelho — Chefe de Di-
visdo;

1.° Vogal Efetivo — Luis Filipe Pinto Vultos — Especialista de In-
formatica de Grau 3, nivel 2, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Antonio Grancho Lourengo — Técnico de In-
formatica Grau 2 nivel 1;

1.° Vogal Suplente — Carminda Gongalves Pinto Fanico — Técnica
Superior;

2.° Vogal Suplente — Maria Helena Alves Grilo da Rocha — Técnica
Superior.

26 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redago que lhe foi dada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista unitaria,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico nas
instalagdes da DGPRM e disponibilizada na pagina eletronica do
MDN/DGPRM.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo de método seguinte através de notificagdo por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria.

28 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

29 — Igualdade de oportunidades — em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, “a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

30 — Publicitagdo — nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicitagdo, a partir da data da publicacdo (na 2.* série do
Didrio da Republica), na pagina eletrobnica da DGPRM e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

19 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.
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