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MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 8327/2012

Torna-se publico que nos termos do n.° 3 do artigo 74.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, que Maria do Céu da Silva Esteves foi exonerada do
cargo de secretaria de vereador em permanéncia em 01/09/2011.

4 de maio de 2012. — O Vereador Responsavel pela Gestdo de Re-
cursos Humanos, Pedro Miguel Abreu da Silva.
306164143

Aviso n.° 8328/2012

Torna-se publico que por despachos do Presidente da Camara, no uso
da competéncia conferida pelo n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, na redagdo dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro,
e nos termos e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 73.° do
mesmo diploma, foram realizadas as seguintes nomeagoes:

Para o desempenho de fungdes no gabinete de apoio pessoal ao
vereador em permanéncia Dr. Pedro Miguel Abreu da Silva, no cargo
de secretaria: Dina Patricia da Silva Nunes Pereira, com efeito a
01/12/2010.

Para o desempenho de fungdes no gabinete de apoio pessoal ao
vereador em permanéncia Dr. Pedro Miguel dos Santos Farromba,
no cargo de secretario: Ricardo Emanuel Proenga Abreu, com efeito
a 15/11/2011.

Para o desempenho de fungdes no gabinete de apoio pessoal ao vere-
ador em permanéncia Rui Paulo da Silva Rosa, no cargo de secretario:
Carlos Manuel Dias Madaleno, com efeito a 01/03/2012.

Para o desempenho de fungdes no gabinete de apoio pessoal ao
vereador em permanéncia Dr. Luis Manuel Fino Gil Barreiros, no
cargo de secretario: Miguel Jodo Fernandes Garcia, com efeito a
01/05/2012.

4 de maio de 2012. — O Vereador Responsavel pela Gestdo de Re-
cursos Humanos, Pedro Miguel Abreu da Silva.
306164176

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 8329/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico em 01/06/2012, por motivo de aposentacdo, os se-
guintes trabalhadores:

Antonio Augusto Esteves Pires: Assistente Operacional, posigdo 7,
nivel 7-2;

José Anténio Rodrigues: Assistente Operacional, posi¢ao 6, nivel 6-3;

Alvaro Martins Cavaca Teixeira: Assistente Operacional, posi¢do 6,
nivel 6-3.

4 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jaime
Manuel Gong¢alves Ramos.
306160985

MUNICIPIO DE ESPINHO

Regulamento n.° 228/2012

Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Espinho, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea v) do n.° 1
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, torna publico que a Assembleia
Municipal de Espinho, em sua reunido de 07/05/2012, no uso da com-
peténcia prevista na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.® 169/99,
de 18 de setembro, na reda¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, aprovou o Regulamento do Horario de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestacdo de Servigos do
Municipio de Espinho sob proposta da Camara Municipal de Espinho
de acordo com a deliberagdo tomada em reunido de 27/01/2012.

Mais se torna publico que o projeto daquele Regulamento foi, de
acordo com o disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, submetido a apreciagao publica pelo periodo de 30 dias.

O presente Regulamento entrard em vigor decorridos quinze dias
sobre a data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

Para constar e legais efeitos publica-se o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos habituais locais do estilo do
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concelho de Espinho e na pagina da internet da Camara Municipal
de Espinho.

22 de maio de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Joa-
quim José Pinto Moreira.

Regulamento do Horario de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacao de Servigos do Municipio de Espinho

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, veio estabelecer um novo
regime legal sobre a fixa¢do dos horarios de funcionamento dos es-
tabelecimentos comerciais, com exce¢do dos respeitantes as grandes
superficies continuas, devendo os Municipios proceder a elaboragéo
ou revisdo dos respetivos regulamentos municipais

Foram auscultadas as seguintes entidades, representativas de interesses
relevantes, no ambito do presente regulamento e nos termos consignados
no artigo 117.° do Coédigo do Procedimento Administrativo: Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal,
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Res-
taurantes e Similares do Centro, Associagao Comercial de Espinho, As-
sociacdo Empresarial de Espinho “Viver Espinho”, Juntas de Freguesia
do Concelho de Espinho e Policia de Seguranca Publica.

Foi realizado o periodo de discussdo publica, para efeitos do disposto
no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ndo tendo
sido apresentadas quaisquer sugestdes ou reclamagdes.

Nestes termos, a Assembleia Municipal de Espinho, sob proposta da
Céamara Municipal de Espinho e ao abrigo do disposto no artigo 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio (na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril), na alinea ) do n.° 2 do artigo 53.°, na alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro (com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pela
Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro) regulamenta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime aplicavel aos periodos de
abertura e funcionamento dos estabelecimentos de venda ao ptiblico e de
prestacdo de servigos situados na area do Municipio de Espinho.

Artigo 2.°
Salvaguarda dos direitos dos cidadaos e dos trabalhadores

1 — Os periodos de abertura e funcionamento pressupdem a salva-
guarda da qualidade de vida dos cidaddos e ndo podem afetar a segu-
ranga, a tranquilidade e o repouso dos residentes, devendo respeitar as
caracteristicas socioculturais e ambientais da zona.

2 — A duragfo semanal e diaria do trabalho estabelecida na lei, em
instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho ou no contrato indi-
vidual de trabalho sera observada, sem prejuizo do periodo de abertura
dos estabelecimentos.

Artigo 3.°
Regime geral de funcionamento

1 — Sem prejuizo dos demais regimes previstos no presente Re-
gulamento e na legislag@o aplicavel, as entidades que mantenham em
funcionamento estabelecimentos de venda ao publico ou de prestacdo
de servicos, incluindo os localizados em centros comerciais, podem
escolher, para os mesmos, os periodos de abertura e funcionamento
entre as 6 e as 24 horas de todos os dias da semana.

2 — Ficam sujeitos ao regime de funcionamento entre as 6 horas e
as 2 horas os seguintes estabelecimentos:

a) Cafés, gelatarias, estabelecimentos designados por pdo quente, res-
taurantes, snack-bares, cervejarias, salas de cha, pastelarias, confeitarias,
self-services, tabernas, saldes de jogos e clubes de video;

b) Lojas de conveniéncia.

3 — Os clubes, cabarets, boites, dancings, casas de fado e estabe-
lecimentos analogos poderdo estar abertos até as 4 horas de todos os
dias da semana.

4 — Todos os periodos de funcionamento poderfo ser interrompidos,
pelo tempo méaximo de trés horas, de harmonia com o interesse de cada
estabelecimento.

5 — Fora do periodo de funcionamento ¢ proibida a permanéncia
nos estabelecimentos de pessoas estranhas aos mesmos, sem prejuizo
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de uma tolerancia de quinze minutos para atender clientes que entraram
dentro do periodo normal de funcionamento.

Artigo 4.°
Regime permanente
Poderao funcionar com horario de funcionamento continuo:

a) Os estabelecimentos situados em estagdes e terminais rodoviarios,
ferroviarios, aéreos ou maritimos, bem como em postos abastecedores
de combustivel de funcionamento permanente;

b) As farmacias, devidamente escaladas, segundo a legislacdo apli-
cavel;

¢) Os centros médicos e de enfermagem;

d) Os parques de estacionamento;

e) As agéncias funerarias;

/) Os postos de vendas de combustiveis e de lubrificantes e estagdes
de servigo;

2) Os estabelecimentos hoteleiros e meios complementares de alo-
jamento turistico.

Artigo 5.°
Regime excecional

1 — Os horarios previstos no presente regulamento, se as concretas
circunstancias do caso concreto assim o justificarem, podem ser alar-
gados até duas horas, com carater excecional, mediante delibera¢ao
da Camara Municipal, devidamente fundamentada, tendo presente os
interesses dos consumidores, as novas necessidades de oferta turisticas
e as novas formas de animagio e revitalizacdo dos espacos sob a sua
jurisdi¢@o, reunidos que estejam os seguintes requisitos cumulativos:

a) Nio seja afetada a seguranca, a tranquilidade e o repouso dos
cidadios residentes;

b) Nao sejam desrespeitadas as caracteristicas socioeconéomicas,
culturais e ambientais da zona, nem as condi¢des de circulagdo e de
estacionamento.

2 — A Camara Municipal pode, mediante deliberagao, restringir os
limites dos horarios de funcionamento previstos no presente regulamento,
a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determina-
das, em casos devidamente justificados e que se prendam com razdes
de seguranca ou de proteg¢do da qualidade de vida dos cidaddos e os
demais valores aplicaveis.

3 — As deliberagdes previstas nos n.* 1 e 2 do presente artigo deveréo
ser comunicadas a Assembleia Municipal.

Artigo 6.°
Audicio de entidades

1 — A restrigdo ou o alargamento dos horarios de funcionamento
previstos no presente Regulamento estdo sujeitos a audigao das seguintes
entidades:

a) Sindicatos que representem os interesses socioprofissionais dos
trabalhadores do estabelecimento em causa;

b) Associagdes patronais do setor, com representagdo no concelho;

¢) Associagdes de consumidores que representem os consumidores
em geral;

d) Junta de freguesia da area onde o estabelecimento se situe;

e) Outras entidades cuja consulta seja tida por conveniente, em face
das circunstancias.

2 — As entidades referidas no niimero anterior devem pronunciar-se
no prazo de oito dias a contar da data de disponibilizagdo do pedido.

3 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades, se os
respetivos pareceres ndo forem recebidos dentro do prazo fixado no
namero anterior.

4 — Os pareceres das entidades ouvidas nao tém carater vinculativo.

Artigo 7.°
Outros regimes

1 — Excetuam-se do disposto neste Regulamento os estabelecimentos
comerciais ou de prestagdo de servigos cuja atividade e horarios sejam
ou venham a ser regulados por legislacao especial.

2 — A Camara Municipal, mediante deliberagéo, podera ainda fixar
periodos de horarios especificos nas épocas de Natal, Ano Novo, Car-
naval, Pascoa, no verao e nas festas populares.

3 — Nos estabelecimentos de venda de produtos alimentares ¢ auto-
rizada a abertura fora do periodo normal de funcionamento, pelo tempo
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estritamente necessario ao recebimento e acondicionamento desses
mesmos produtos.

4 — O horario de funcionamento das grandes superficies comerciais
¢ regulado por lei especial.

Artigo 8.°
Horarios

1 — O titular da exploragdo do estabelecimento, ou quem o represente,
deve proceder a mera comunicagao prévia, no «Balcdo do empreende-
dory, do horario de funcionamento, bem como das suas alteragdes.

2 — Cada estabelecimento deve afixar o mapa de horario de funcio-
namento em local bem visivel do exterior.

3 — O horario de funcionamento de cada estabelecimento, as suas
alteracdes e o mapa referido no nimero anterior ndo estdo sujeitos a
licenciamento, a autorizagao, a autenticagao, a validacao, a certificagio,
a atos emitidos na sequéncia de comunicagdes prévias com prazo, a
registo ou a qualquer outro ato permissivo.

Artigo 9.°
Mercados municipais

Os estabelecimentos interiores situados nos mercados municipais
sujeitam-se ao horario de funcionamento estabelecido para os mesmos.

Artigo 10.°
Contraordenagoes e coimas
1 — Constitui contraordenac@o punivel com coima:

a) De € 150 (cento e cinquenta euros) a € 450 (quatrocentos e cin-
quenta euros), para pessoas singulares, e de € 450 (quatrocentos e cin-
quenta euros) a € 1500 (mil e quinhentos euros), para pessoas coletivas,
a falta de mera comunicagédo prévia do horario de funcionamento, bem
como das suas alteragdes e a falta da afixacdo do mapa de horario de
funcionamento, em violagao do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 8.° do
presente regulamento;

b) De € 250 (duzentos e cinquenta euros) a € 3740 (trés mil setecen-
tos e quarenta euros), para pessoas singulares, e de € 2500 (dois mil e
quinhentos euros) a € 25 000 (vinte e cinco mil euros), para pessoas
coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regu-
lamento, a instrugdo dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicac@o das coimas e de sangdes acessorias, competem ao Presidente
da Camara, com possibilidade de delegagdo num dos vereadores.

3 — Sao competentes para auxiliar na fiscalizacdo do cumprimento do
disposto no presente regulamento os trabalhadores em fungdes publicas
do municipio afetos aos servigos de fiscalizagdo, a PSP, GNR, agentes
de atividades econdmicas e de outras autoridades publicas.

4 — O produto das coimas reverte para a Camara Municipal de Es-
pinho.

5 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente ¢ a gravidade
da infragdo o justifique, para além das coimas previstas no 1, pode ser
aplicada a sang@o acessoria de encerramento do estabelecimento durante
um periodo ndo inferior a trés meses e ndo superior a dois anos.

Artigo 11.°
Interpretacio e integragao de lacunas

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento serdo decididas e integradas por deliberacdo da
Céamara Municipal de Espinho.

Artigo 12.°
Modificacao

Este regulamento podera ser objeto de revisdo ou alteragdo sempre
que as condigdes assim o exigirem ou a Camara Municipal de Espinho
entender como necessario.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entrard em vigor decorridos quinze dias
sobre a data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Um exemplar deste Regulamento estard afixado no Edificio
dos Pagos do Concelho e sera disponibilizado na pagina da internet da
Camara Municipal de Espinho, e do mesmo sera facultada copia a todos
quantos o solicitem em papel ou formato digital (PDF).
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Artigo 14.°
Regime transitorio

As disposi¢des do presente regulamento que sejam suscetiveis de se
traduzir, com a sua entrada em vigor, num aumento dos limites maximos
do horéario de funcionamento ndo se aplicam aos estabelecimentos cujo
horario de funcionamento se encontre, a data de entrada em vigor do
presente regulamento, restringido em virtude de deliberagdo da Camara
Municipal tomada com fundamento em razdes de seguranga ou de pro-
tecdo da qualidade de vida dos cidaddos e os demais valores aplicaveis.

Artigo 15.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento consideram-se
revogados o anterior instrumento regulamentar municipal sobre esta
matéria e demais normas de posturas e regulamentos do municipio que
contrariem o regime do presente Regulamento.

306123902

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 8330/2012

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, a lista unitaria de ordenagdo final homologada,
relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento de um
Posto de Trabalho na carreira de Técnico Superior, da Area de Artes
Visuais, encontra-se afixada em local visivel e publico das Instala¢des do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica www.cm-faro.pt.

10 de maio de 2012. — O Vice-Presidente da Camara, Rogério da
Concei¢do Bacalhau Coelho.
306102891

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 8331/2012

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia da
deliberagdo da Reunido de Camara datada de 10.04.2012, da delibe-
racdo da Assembleia Municipal de 30.04.2012 e dos meus despachos
datados de 14.05.2012, todos do ano em curso, encontram-se abertos,
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para
recrutamento de trabalhadores nas modalidades de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, conforme a seguir se descrimina:

Ref.01/2012 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Técnico.

Ref.02/2012 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref.03/2012 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Técnico.

Ref.04/2012 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior na area de Educagao Fisica e Desporto.

1.1 — Os procedimentos concursais sdo validos para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01.
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

1.2 — Quanto a legislagdo aplicavel, ¢ a seguinte: Lei n.° 12-A/2008 de
27.02, alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31.12 e pela Lei n.° 3-B/2010 de
28.04; Lei n.° 59/2008 de 11.09, com as alteragdes introduzidas, pela Lei
n.° 64-A/2008 de 31.12, pela Lei n.° 7/2009 de 12.07 e pela Lei n.° 3-B/2010
de 28.04; Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31.07; Portaria n.° 83-A/2009
de 22.01,alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04; Lei

n.° 12-A/2010 de 30.06,Lei n.° 55-A/2010 de 31.12 e Lei n.° 64-B/2011
de 30.12.

1.3 — Emrelagdo a prévia consulta 8 ECCRC, esta temporariamente
dispensada, até que aquela entidade proceda a publicitagdo de procedi-
mento para constitui¢do de reserva de recrutamento.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.
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3 — Descrigdo sumaria das competéncias:

Ref. 01/2012 — Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de
aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes
e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade — proces-
samento, recursos humanos, aprovisionamento e economato, tendo em
vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; assegura a tramitagao
da comunicagio entre os varios servigos e entre estes e os particulares
e ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, tratando,
classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes
e demais expediente. Assegura todo o apoio administrativo considerado
necessario e trabalhos de datilografia; trata informagéo, recolhendo e
efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando outra forma de transmissio eficaz dos dados
existentes; recolhe, trata, examina, confere e procede a escrituragdo
de dados relativos a transagdes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentacdo de fundo de maneio. Recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou ano-
malias e providenciando pela sua corregdo ¢ andamento, através de
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao exis-
tente; organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagao
de recursos humanos, onde se inclui processamento de vencimentos
e tratamento de dados conexos, SIADAP, aquisi¢do e ou manutengdo
de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa, quando
for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de
impostos, taxas e outros rendimentos municipais; exerce fun¢des de
atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio,
presencialmente, via internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.

Ref. 02/2012 — Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ins-
trugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde esta
afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, conduz veiculos ligeiros
e pesados, veiculos de elevada tonelagem, cilindros, maquinas pesadas
para movimentagao de terras, gruas e outros veiculos destinados a limpeza
urbana ou recolha de R.S.U., manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas, transporte de diversos materiais,
mercadorias, de acordo com as necessidades do servigo. Responsavel
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, a manutengio, limpeza e reparagdo dos mesmos.

Ref. 03/2012 — Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de
aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes
e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade — proces-
samento, recursos humanos, aprovisionamento e economato, tendo em
vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; assegura a tramitagao
da comunicagdo entre os varios servigos e entre estes e os particulares
e ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, tratando,
classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes
e demais expediente. Assegura todo o apoio administrativo considerado
necessario e trabalhos de datilografia; trata informagao, recolhendo e
efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes. Recolhe, trata, examina, confere e procede a escrituragdo
de dados relativos a transagdes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentagao de fundo de maneio; recolhe, examina e con-
fere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias
e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente.
Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagao de
recursos humanos, onde se inclui processamento de vencimentos e
tratamento de dados conexos, SIADAP, aquisi¢do e ou manutengio
de material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando
for caso disso, em operagdes de langamento, liquidag@o e cobranga de
impostos, taxas e outros rendimentos municipais. Exerce fun¢des de
atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio,
presencialmente, via internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.

Ref. 04/2012 — Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, no dominio da Educacédo Fisica e Desporto, que
sustentam a fundamentagio da decisdo; as fung¢des sdo exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Desenvolve atividades desportivas e elaboragao
de atividades e de apoio especializado nas areas de atuac@o comuns,
instrumentais e operativas dos Orgaos e servigos. Representagdo do o6rgio
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.





