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as candidaturas apresentadas no ambito do Regulamento dos regimes
de mudanga de curso, transferéncia e de reingresso;

2.4 — Decidir sobre a utilizagao das vagas sobrantes num par estabele-
cimento/curso, entre os regimes de mudanga de curso e de transferéncia,
nos termos previstos no n.° 6 do artigo 5.° da Portaria n.° 401/2007 de
5 de abril;

2.5 — Decidir sobre o preenchimento das vagas sobrantes do regime
geral de acesso, quer pelos alunos provenientes de cursos de especia-
lizagdo tecnologica, quer pelos alunos que tenham sido aprovados nas
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para
frequentar o ensino superior de maiores de 23 anos, quer ainda pelos
alunos candidatos aos regimes de mudanga de curso e transferéncias,
nos termos previstos no n.° 7 do artigo 5.° da Portaria n.° 401/2007 de
5 de abril e do n.°4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006 de 21
de margo;

2.6 — Designar os juris das provas das unidades curriculares de
dissertagdo de mestrado.

2.7 — Decidir sobre a atribuigdo do estatuto de trabalhador estudante
e de estudante com necessidades educativas especiais.

2.8 — Despachar os requerimentos e demais assuntos académicos
apresentados pelos estudantes.

2.9 — Coordenar e despachar os assuntos relativos ao Programa
Erasmus e Erasmus Mundus e assegurar a representacdo da FEUP nas
institui¢des e eventos com este objetivo.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de
15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de
janeiro, conjugado com o n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007 de 10 de
setembro, e do n.° 2 do artigo 17.° dos estatutos da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, homologados pelo despacho normativo
n.° 26712/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, e
Despacho n.° 4950/2012, publicado no Diario da Republica, 2.* série
n.° 71 de 10 de abril, delego, sem a possibilidade de subdelegagio, no
Sr. Prof. Jorge Manuel Fachana Moreira da Costa, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

3 — No ambito dos Servigos Técnicos e de Manutengao:

3.1 — Autorizar a cedéncia temporaria dos espacgos afetos a Faculdade,
a entidades terceiras, para fins educativos, sociais e culturais, nos termos
dos regulamentos e critérios definidos;

3.2 — Coordenar o acompanhamento de projetos, obras e equipa-
mentos, bem como, das interven¢des de manutencdo das instalagdes e
infraestruturas fisicas;

3.3 — Coordenar as agdes que fomentem a otimizacdo da gestdo da
energia, dgua e residuos.

3.4 — Coordenagao e acompanhamento das atividades associadas as
infraestruturas e campus universitario;

3.5 — Autorizar a abertura de procedimentos e realizagdo de despesas
com aquisic@o de bens e servicos e empreitadas de obras publicas, até
ao montante de 75.000 Euros.

4 — A presente delegacdo de competéncias implica a delegagao de
assinatura relativa as matérias delegadas, bem como a correspondéncia
e expediente a elas respeitante.

5 — Esta delegac@o de poderes entende-se feita sem prejuizo dos
poderes de avocagido, supervisao e revogacdo previstos na lei, devendo
os atos praticados ao abrigo deste despacho fazer mengao do uso da
competéncia delegada nos termos do artigo 38.° do CPA.

6 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados no ambito
das competéncias ora delegadas, desde o dia 2 de maio de 2012 até a
publicac@o do presente despacho no Didrio da Republica.

12 de junho de 2012. — O Diretor, Sebastiao José Cabral Feyo de
Azevedo.
206175451

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8313/2012

Despacho n.° 002/2012, da Administradora dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Coimbra, de 24 de maio de 2012:

Considerando o atual contexto nacional e internacional de forte res-
trigdo orgamental;

Considerando os cortes de financiamento a que tém sido sujeitas as
institui¢des de ensino superior, nas quais se enquadram a Universidade
de Coimbra e os seus Servigos de A¢éo Social;

Considerando que, o processo de reestruturagio interna nos Servigos
de Ac¢ao Social da UC e a criag@o dos Servigos de Oferta Integrada, as-
sentando na diversificagdo da carteira de servigos dirigidos a comunidade
universitaria a desenvolver pelos Servicos de Agao Social, se poderao
assumir como uma importante e alternativa fonte de receitas proprias;
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Considerando que ¢ de fundamental importancia garantir a susten-
tabilidade da atuagdo desenvolvida pelos Servigos de Ac¢do Social da
Universidade de Coimbra, em articulagdo com as restantes Unidades
Organicas da Universidade de Coimbra.

Considerando ainda que, num contexto desta natureza, ¢ de funda-
mental importancia garantir que a qualidade do servigo prestado pelos
novos Servigos de Oferta Integrada néo sera afetada pela implementacéo,
em paralelo, da nova estrutura organica dos Servicos de Ac¢do Social
da UC, o que requer a criagdo de uma estrutura temporaria, constituida
em equipa de projeto.

Face ao exposto e ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo
n.° 2 do Artigo 4.° do Regulamento Organico dos Servigos de A¢ao Social
da UC, Regulamento n.° 122/2012, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 55 de 16 de margo, determino a criagdo de uma equipa de
projeto nos termos seguintes:

1 — Objeto da acdo

A equipa de projeto ora constituida tem por objeto a implementagao
dos Servigos de Oferta Integrada nas suas diversas vertentes, nomeada-
mente na disponibilizagdo e gestdo de servigos de limpeza, seguranga,
tratamento de roupa e aluguer de espagos a comunidade universita-
ria, bem como na rentabilizagdo de estruturas como o Centro Cultural
D. Dinis e a Quinta de S. Marcos.

2 — Duraciao

A miss@o cometida a equipa de projeto tera a duragdo de um ano e
meio, com inicio a 1 de junho de 2012 e termo a 31 de dezembro de 2013.

3 — Coordenacio da Equipa

Face a complexidade reconhecida ao projeto a desenvolver, a equipa
¢ coordenada por um Técnico Superior que sera remunerado por refe-
réncia ao estatuto remuneratorio do cargo de dirigente intermédio de
3.° grau, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Regulamento
Organico dos Servigos de A¢ao Social da UC, conjugado com o artigo 9.°
do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade de Coimbra,
Regulamento n.° 11/2011 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 5, de 7 de janeiro de 2011.

4 — Composicao da Equipa
A equipa de projeto ¢ constituida pelos seguintes elementos:

Dr. Rui Anténio Marques, Técnico Superior da area juridica, que
coordena e reporta ao Diretor de Servigos da area de Suporte a Atividade;

Dra. Rosa Maria Antunes Marques, Técnica Superior;

Alcino José Santos Coutinho, Encarregado Operacional.

5 — Constituiciio dos Servigos de Oferta Integrada

Os Servigos de Oferta Integrada serdo integrados, nomeadamente,
por trabalhadores dos Servicos de Agdo Social atualmente alocados a
Divis@o de Alimentagdo e que venham a ser reafetados em virtude do
encerramento de unidades de alimentagdo existentes no Polo I da Univer-
sidade, bem como por trabalhadores de outras estruturas dos Servigos de
Acgdo Social que desempenhem fungdes inerentes ao contetido funcional
de assistente operacional.

6 — Regulamento

No prazo de 30 dias a contar da data do presente despacho devera
ser apresentado Regulamento Geral dos Servigos de Oferta Integrada
especificado o modelo de funcionamento e gestdo dos servigos, os
instrumentos de avaliagdo da qualidade e satisfagdo, bem como os ins-
trumentos de acompanhamento financeiro e apresentacao de contas as
Unidades Organicas da UC que recorram a estes servigos.

12 de junho de 2012. — A Administradora, Regina Dias Bento.
206176715

Despacho n.° 8314/2012

Despacho n.° 003/2012, da Administradora dos Servigos de Ag¢ao
Social da Universidade de Coimbra, de 25 de maio de 2012:

Considerando que os cortes de financiamento a que t€ém sido sujeitas
as instituigdes de ensino superior, nas quais se enquadram a Universi-
dade de Coimbra e os seus Servigos de Agdo Social, obrigam a tomada
de medidas visando a racionalizagdo das estruturas, a contengdo das
despesas e a diversificagdo de servigos no sentido do crescimento das
receitas proprias;





