Didrio da Republica, 2. série— N.° 118 — 20 de junho de 2012

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Despacho n.° 8289/2012

Considerando a vacatura do cargo de chefe de divisdo de Sistemas e
Tecnologias da Informagdo da Diregdo de Servigos de Desenvolvimento
Organizacional e Sistemas de Informacao desta Dire¢ao-Geral, torna-se
necessario proceder a designacdo, em regime de substitui¢do, de um
chefe de divisao até 4 designagdo de novo titular, de modo a assegurar
o regular funcionamento dos servigos.

Nestes termos e considerando o perfil profissional do licenciado em
Sistemas ¢ Comunicagdes, Alfredo José Silva Franga Gomes, eviden-
ciado no seu curriculum vitae anexo ao presente despacho:

Designo, em regime de substitui¢do, chefe de divisdo, o licenciado
Alfredo José Silva Franga Gomes, especialista de informatica da Diregdo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
nos termos dos artigos 7.°,20.° e 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de abril de 2012.

12 de junho de 2012. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.

Nota Curricular
1. Dados pessoais:

Nome: Alfredo José da Silva Franga Gomes.
Data de Nascimento: 08/05/1961.
Naturalidade: Oeiras ¢ S. Julido da Barra.

I1. Habilitagdes:

1 — Licenciado em Sistemas e Comunicagdes, pelo Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa.

2 — Bacharel em Eletronica e Telecomunicagdes, pelo Instituto Su-
perior de Engenharia de Lisboa, (1984).

3 — Frequéncia de diversas a¢des de formagdo, seminarios, colo-
quios, jornadas e palestras no dominio dos Sistemas e Tecnologias da
Informagao e das Comunicagdes e nas areas da gestdo.

Formagdo de Dirigentes:

SAD — Seminario de Alta Diregdo (INA, 2004)
FORGEP — Programa de Formagdo em Gestio Publica (2008)

Formacao de Atualizag@o de Dirigentes:

Dos Sistemas Operacionais aos “Tableaux de Board” (2012)
Gestdo da Crise e Mudanga Organizacional (2012)

I11. Experiéncia profissional:
1 — Cargos exercidos

Diretor de Servigos do Centro de Tecnologias de Informagao, desde
abril/2007;

Chefe de Divisdao do Centro de Calculo do INA, 1997 — 2007;

Membro da comissdo de avaliagdo das equivaléncias de formagao,
artigo 11 da Portaria n.° 358/2002;

Membro da comissao de enquadramento dos Funcionarios Publicos
que desempenham funcdes de Informatica, artigo 23 do Decreto-Lei
n.° 97/2001;

Responsavel do Centro de Célculo do INA, 1992 — 1997;

Técnico de Informatica do INA, 1984 — 1992.

2 — Outras fungdes:

Responsavel pelo desenvolvimento de Projetos na area das TIC donde
se destaca:

Sistema de Inscrigdes Online e sua integragdo com o Sistema Gestao
da Formagdo; Responsavel pela Migragdo do Sistema de Gestao dos
Recursos Humanos e Vencimentos do SAP/HR para o novo sistema
dos Servicos Partilhados de RH da AP (GeRHuP); Responsavel pela
Migragdo do Sistema de Gestao dos Recursos Financeiros do SAP/Fl e
SAP/MM para o novo sistema dos Servicos Partilhados da AP (GeRFiP);
Gestdo de Correspondéncia GESCOR; Implementacdo do Sistema de
Informacao para Gestao/EIS; Evolugédo da rede integrada de Voz e Dados
e sua integragdo na rede Wi-Fi, Implementagdo dos sistemas informaticos
da Gestao Integrada da Area Administrativa (SAP) e a Interface com o
Sistema Contabilistico (SIC).

Consultor Coordenador de Sistemas de Informagdo e Comunicagio
da Dire¢ao-Geral de Instalagdes e Equipamentos de Saude, 2002
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Participagdo em diversos grupos de trabalho, em representagdo do
INA, designadamente: Grupo Portal da Formagdo em TIC; Gestdo de
Processos do M. F.; Fatura eletronica na A. P. (RCM n.° 137/2005);
Nucleo de Simplificacdo do MFAP; Task Force Ano 2000;

3 — Atividades Docentes:

3.1 — Em cursos do Instituto Nacional de Administracao

Administragdo de Redes Locais, desde 1996 (coordenagio);

Implementagdo e Administragdo do servigo de diretorio Windows
server (Ative Directory), desde 2002 (coordenagio);

Hardware — Configuraggo e resolug¢@o de problemas, desde 2002
(formador/coordenagio);

Formador de diversas agdes de formagao na area da Programa-
¢a0, Base de Dados e Analise e Concegdo Estruturada de Sistemas,
1985 — 2000.

206175832

Despacho n.° 8290/2012

Considerando a vacatura do cargo de chefe de divisdo de Gestao da
Mobilidade da Direcao de Servicos de Recrutamento e Gestao da Mobi-
lidade desta Diregao-Geral, torna-se necessario proceder a designagao,
em regime de substitui¢do, de um chefe de divisdo até a designagdo de
novo titular, de modo a assegurar o regular funcionamento dos servigos.

Nestes termos e considerando o perfil profissional do licenciado
em Psicologia, Nuno Luis Flores Baltazar Lopes, evidenciado no seu
curriculum vitae anexo ao presente despacho:

Designo, em regime de substitui¢do, chefe de divisdo de Gestdo da
Mobilidade desta Dire¢ao-Geral, o licenciado Nuno Luis Flores Baltazar
Lopes, técnico superior da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico, nos termos dos artigos 7.°, 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de abril de 2012.

12 de junho de 2012. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.

Nota curricular

Nome: Nuno Luis Flores Baltazar Lopes.
Data de Nascimento: 27 de setembro de 1971.
Habilitagoes:

Licenciatura em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educag@o da Universidade de Lisboa;
Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica.

Percurso profissional:

Chefe de Divisao de Qualificagdo e Desenvolvimento de Compe-
téncias da Direcdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico (de
dezembro de 2009 a abril de 2012);

Técnico Superior da Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (de julho de 2003 a dezembro de 2009);

Técnico Superior da Casa Pia de Lisboa (de margo de 1997 a julho
de 2003).

Atividades profissionais a destacar:

Gestdo e desenvolvimento do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Central (PEPAC);

Implementacdo do Relatorio de Formagdo da Administragao Pu-
blica;

Acompanhamento do processo de reconhecimento de instituigdes do
ensino superior para poderem ministrar formagao para Alta Direcdo em
Administragdo Publica;

Concegdo e implementagdo do sistema de avaliagdo do impacto da
formacao para Alta Diregdo em Administragdo Publica;

Coordenagio e participagdo em diversos grupos de trabalho no &mbito
dos recursos humanos da administragao publica;

Coordenagdo de equipas de formacgao;

Membro de diversos grupos de investigacdo no ambito da adminis-
tragdo publica e da formagao;

Diversas publicagdes e comunicagdes sobre administragdo publica
e formagao.

206175654

Despacho n.° 8291/2012

Considerando a vacatura do cargo de chefe de divisdo de Recrutamento
e Selegdo da Diregao de Servigos de Recrutamento e Gestdo da Mobili-
dade desta Diregao-Geral, torna-se necessario proceder a designagéo, em
regime de substituigdo, de um chefe de divisdo até a designagéo de novo
titular, de modo a assegurar o regular funcionamento dos servigos.





