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a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Gil Fernandes Braga Gongalves, Subdiretora.

Vogais efetivos: José Joaquim Monteiro, Adjunto do Diretor, que
assumira as fungdes de Secretario e Clotilde de Jesus Leitdo Verissimo
Gabriel, Encarregada dos Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes: Maria Emilia Afonso Amaral Herdeiro, Assistente
Técnica a exercer interinamente as fungdes de Chefe dos Servigos
de Administragdo Escolar ¢ Ana Paula Figueiredo Neves, Assistente
Técnica.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo faculta-
das aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusao ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario préprio, aprovado por despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢ao-Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Alfandega da F¢.

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagido ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logagédo do diretor do Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de
Alfandega da F¢, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento Vertical
de Escolas do Concelho de Alfandega da F¢, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo sobre a
sua publicitagdo.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 109 — 5 de junho de 2012

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no
Didario da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste
Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Alfandega da Fé, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

30 de maio de 2012. — O Diretor, Francisco José Lopes.
206146948

Conservatario de Musica do Porto

Aviso n.° 7807/2012

Por Despacho de 19 de janeiro de 2012, Anténio Manuel Gomes
Moreira Jorge, Diretor da Escola Secundéria Artistica — Conservatorio
de Musica do Porto, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
pelo Despacho n.° 4284/2011, de 7 de margo, exonerou, a seu pedido,
do cargo de Professor do Quadro de Nomeagdo Definitiva desta escola,
o Professor Luis Manuel dos Santos Lopes.

22 de fevereiro de 2012. — O Diretor, Antonio Manuel Gomes Mo-
reira Jorge.
206143294

Aviso n.° 7808/2012

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no
periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro
de 2011.

indice/Nivel Data

Nome Categoria o 5
remuneratorio | de aposentagdo

Jacob Alfredo Pereira Silva | Professora | 218 —4.° | 31-03-2011
Oliveira.
Maria Fatima Adriao Travanca | Professora | 299 — 8.° | 01-06-2011

Faria Santos.

25 de maio de 2012. — O Diretor, Antonio Manuel Gomes Moreira

Jorge.
206143123

Agrupamento de Escolas Lousada Centro

Aviso n.° 7809/2012

Maria Filomena Guedes Figueiredo Babo, Diretora do Agrupamento
de Escolas Lousada Centro, faz saber que, no uso das competéncias
que foram delegadas através do Despacho n.° 24 941/2006, de 5 de
dezembro de 2006, foram autorizadas as propostas de transferéncia do
Quadro de Zona Pedagodgica para o Quadro de Agrupamento, referentes
a0 ano 2009/2010, dos docente abaixo discriminados, com efeitos a
01/09/2009.

Nome Grupo Codigo QZP Codigo QA
Silvia Maria Moreiras Gongalves TeIXeIra . ... .....ou vttt ie it et ieieeeennn 910 03 151518
Maria Isabel Costa CardoS0. . ... ..o\ttt 910 04 151518
Isabel Sofia Ribeiro Barbosa Carvalheiro .. ........... ... ... . ... . . .. 520 13 151518
Aurora Carvalno MOTaIS . . .. ..ottt e e 520 22 151518
Paulo Oliveira Mendes GOIMES . .. ..ottt ettt e ettt e et 510 22 151518
Sandra Madalena e Sousa Pimentel. . ....... .. ... ... . . 500 22 151518
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Nome Grupo Codigo QZP Caodigo QA
Maria Fernanda da Silva Maia Ramos. . . ....... .. . i 500 13 151518
Toni Pedro . .. ... 260 22 151518
Irene Carla Cunha Marques dos Santos. ... ..ot 240 03 151518
Margarida Alexandra de Almeida Sentieiro. ................. . 230 22 151518
Ana Cristina Rodrigues Fernandes ............. .. ... i i 230 22 151518
Ana Cristina Monteiro MOTaiS. . . . ... vttt ettt et e e 230 22 151518
Gustavo Gil Madeira Leitdo. . .. ... ..t 230 22 151518
Isabel Maria Pires de Matos Malojo ... ...ttt 110 22 151518
Celeste Maria Guedes NOGUEITA . .. ... oottt e e e e e 110 22 151518
Elisabete Teixeira Macedo. . . . ... .ottt 110 22 151518
Ana Cristina Martins de Vasconcelos Maganete . .. ..., 100 22 151518
Otilia da Assunc@o Sousa Pinto. . ... ... e 100 13 151518
Paulo Jorge Lopes Malojo . . .. ..ottt 110 03 151518
Maria Assungao Pereira Silva . .. ... ... e 110 22 151518
Cristina de Jesus Costa Falc80o. . . ... .. e 110 22 151518
Manuela Maria Teixeira Delgado Chaves .. ....... ... e 110 22 151518
Natalia Lencastre Almeidada Silva. . ... ... .. 110 22 151518
Carla Manuela dos Reis Santos . .. ...ttt 110 22 151518
Soénia Cristina Marinho Baptista . ... ... .. 110 22 151518
Gracinda Paula Pinto Tomas Ferreira .. ........ ... i 110 22 151518
Maria Goreti Dias PINto. . . .. ..o o 300 22 151518
28 de maio de 2012. — A Diretora, Maria Filomena Guedes Figueiredo Babo.
206141228

Agrupamento Vertical de Escolas Sdo Jodo do Sobrado

Aviso n.° 7810/2012

Eu, Isabel Maria Carvalho Aratjo Barreira, na qualidade de Diretora
deste Agrupamento de Escolas, delego no Diretor Adjunto, Anténio
Alexandre Isidoro Ledo, as fungdes de Responsavel por todo o processo
inerente as Provas de Aferi¢ao de 4.* ano, ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° e 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

28 de maio de 2012. — A Diretora, Isabel Maria Carvalho Araujo
Barreira.

206140401

Escola Secundaria de Soares dos Reis
Aviso n.° 7811/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de 2
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos nos 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Diretor da Escola Secundaria de Soares dos Reis de 19/04/2012, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Diretor-
-Geral da Administragdo Escolar proferido em 05/04/2012, publicado em
13/04/2012 no Didario da Republica, 2. série, n.° 73, pagina 13408, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao do pre-
sente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional da Escola Secundaria de Soares dos Reis, na modalidade de
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.® 55- A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes

introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi procedido
do despacho do Senhor Secretério de Estado da Administrag@o Publica,
de 9 de marco de 2012, proferido nos termos e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo a possibilitar
o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de
acordo com o n.° 4 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
mas também de trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico
por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da competéncia do
Ministério da Educagao e Ciéncia, titulada por contrato a termo resolutivo
certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 e
2008/2009 nos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Soares dos Reis, sita
na Rua Major David Magno n.° 139, 4000-191 Porto.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12- A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— 2 postos de trabalho, que se caracteriza por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exercicio
de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-lhe, de-
signadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar,
laboratérios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jo-
vens na escola; /1) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno
a unidade de prestagdo de cuidados de saude;

h) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posi¢ao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela unica remuneratoria da





