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o exercício das funções inerentes ao cargo de Diretor de Serviços de 
Informação e Análise, como decorre da súmula curricular anexa ao 
presente despacho:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º e 27.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 
de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril 
e 64/2011, de 22 de dezembro, nomeio em regime de substituição o 
Professor Doutor Paulo Jorge da Silva Nogueira, para o lugar de Diretor 
de Serviços de Informação e Análise, do mapa de pessoal da Direção-
-Geral da Saúde.

A presente nomeação produz efeitos a 29 de maio de 2012, ficando o 
nomeado autorizado a optar pelo vencimento da sua categoria de origem, 
nos termos do n.º 3 do artigo 31.º da lei citada.

29 de maio de 2012. — O Diretor -Geral, Francisco George.

Nota Curricular
Dados pessoais:
Nome: Paulo Jorge da Silva Nogueira
Data de Nascimento: 16 de maio de 1969

Habilitações:
Doutorado em Saúde Internacional, especialidade de Políticas de 

Saúde e Desenvolvimento, Instituto de Higiene e Medicina Tropi-
cal — Universidade Nova de Lisboa, 2011.

Mestre em Probabilidades e Estatística, Faculdade de Ciências da 
Universidade de Lisboa, 1997.

Licenciado em Probabilidades e Estatística, Faculdade de Ciências 
da Universidade de Lisboa, 1993.

Atividades correntes:
Desde junho 2010: Chefe de Divisão de Estatísticas de Saúde da 

Direção Geral da Saúde.
Desde novembro 2006: Assistente convidado da Faculdade de Me-

dicina de Lisboa para as disciplinas de Epidemiologia e de Saúde Pú-
blica.

Desde de 2004. Membro da Equipa Pedagógica responsável pela for-
mação desenvolvida pela Coordenação do Internato Médico da Medicina 
Geral e Familiar da Zona Sul na área da investigação — responsável 
pela área da estatística.

Cronologia:
De 2008 -2011: Doutorando em Saúde Internacional, especialidade em 

Políticas de Saúde e Desenvolvimento, do IHMT -UNL sob a orientação 
do Professor Paulo Ferrinho. Tema: Ondas de calor: modelos de medição, 
previsão e monitorização dos impactos na Saúde

De março 1994 a junho 2010: Técnico estatístico no Centro de Epi-
demiologia e Bioestatística (CEB), Observatório Nacional de Saúde 
(ONSA) entre 1998 e 2008, atual Departamento de Epidemiologia (DEP) 
do Instituto Nacional de Saúde Dr. Ricardo Jorge (INSA).

1994 -96: Elaboração da dissertação de Mestrado — “Abordagem 
Bayesiana a Modelos de Sobrevivência” sob orientação da Professora 
Doutora Maria Antónia Amaral Turkman (DEIO -FCUL).

1993 -94: Parte curricular do Mestrado em Probabilidades e Estatística 
da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa.

1992 -93: Estágio profissionalizante realizado na Escola Nacional 
de Saúde Pública.

1991 -92: Frequência e aproveitamento no ano terminal do Curso de 
Probabilidades e Estatística da Universidade de Sheffield, U. K., no 
âmbito do Programa Erasmus da Comunidade Europeia.

1988 -93: Frequência da Licenciatura em Probabilidade e Estatística 
do Departamento de Estatística e Investigação Operacional da Faculdade 
de Ciências da Universidade de Lisboa (DEIO -FCUL).

Publicações: 49 artigos com arbitragem científica (revistas nacionais 
e internacionais) e 4 livros (2 como primeiro autor):

Principais Publicações:
Artigos internacionais e capítulos de livros com arbitragem cientí-

fica:
Nogueira PJ, Machado A, Rodrigues E, Nunes B, Sousa L, Jacinto M, 

Ferreira A, Falcão JM, Ferrinho P. (2010). The New Automated Daily 
Mortality Surveillance System In Portugal. Euro Surveill. 2010;15(13): 
pii=19529

Nogueira PJ, Nunes B, Machado A, Rodrigues E, Gómez V, Sousa L, 
Falcão JM. (2009). Early Estimates of the Excess Mortality Associated 
With the 2008 -9 Influenza Season in Portugal. Euro Surveill. 2009 May 
7; 14(18). pii: 19194

Nogueira PJ, Paixão EJ. (2008). Models For Mortality Associated 
With Heat Waves: Update Of The Portuguese Heat Health Warning 
System. Int. J. Climatol. 28: 545 -562

Nogueira PJ. et al. (2005). Mortality in Portugal Associated with the 
Heat Wave of august 2003: Early Estimation of Effect, Using a Rapid 
Method. Eurosurveillance Monthly Releases. Volume 10 (7)

Nogueira PJ. (2005). Examples of Heat Health Warning Systems: 
Lisbon’s ICARO’S Surveillance System, Summer Of 2003.In: Kirch 
W, Menne B. and Bertollini R. Editor Editor. Extreme weather events 
and Public Health Responses. European Public Health Association. 
Springer/Verlag.

Livros:
Nogueira PJ, Paixão PJ, Rodrigues E (2008). Sazonalidade e Pe-

riodicidades do Internamento Hospitalar em Portugal Continen-
tal — 1998 a 2003. Ed: Fundação Merck, Sharp & Dhome ISBN: 
978 -972 -99744 -3 -4

Nogueira PJ, Paixão PJ, Rodrigues E (2007). Sazonalidade e Perio-
dicidades da Mortalidade Portuguesa — 1980 a 2001. Ed: Fundação 
Merck, Sharp & Dhome ISBN: 978 -972 -99744 -1 -0

Prémios científicos:
2.º Prémio atribuído pela Comissão Organizadora do V Congresso 

Nacional de Epidemiologia para um poster, 2007
Menção honrosa do Prémio Saúde Pública Ricardo Jorge, 2005
Prémio Saúde Pública Ricardo Jorge, 2001
Prémio Ambiente e Saúde Aloísio Coelho, 2001
Prémio de Investigação Clínica 2000 — 51.ª Reunião Anual da 

SPEDM
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 Despacho n.º 7757/2012
No quadro das orientações definidas pelo Plano de Redução e Me-

lhoria da Administração Central, veio o Decreto -Lei n.º 124/2011, de 
29 de dezembro, determinar a reorganização dos serviços centrais do 
Ministério da Saúde que integram a respetiva estrutura.

O modelo organizativo adotado para a Direção -Geral da Saúde veio a 
ser aprovado pelo Decreto Regulamentar n.º 14/2012, de 26 de janeiro, 
que definiu a respetiva missão, especificou as inerentes atribuições e o 
tipo de organização interna, assente num modelo estrutural misto.

Através da Portaria n.º 159/2012, de 22 de maio, foi estabelecida a 
estrutura nuclear da Direção -Geral da Saúde, sendo definidas as com-
petências das respetivas unidades orgânicas.

Considerando que a fim de garantir o normal funcionamento das 
novas unidades nucleares deste Organismo, torna -se urgente proceder 
à nomeação dos titulares dos cargos de direção intermédia de 1.º grau 
constantes do mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.º 14/2012, de 26 
de janeiro, que aprovou a atual orgânica desta Direção -Geral,

Considerando que a Administradora Hospitalar do 4.º grau do quadro 
único de administradores hospitalares, Eva Sofia Moço Falcão, é de-
tentora de aptidão e competência técnica para o exercício das funções 
inerentes ao cargo de Diretora de Serviços de Coordenação das Relações 
Internacionais, como decorre da súmula curricular anexa ao presente 
despacho,

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º e 27.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 
de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril 
e 64/2011, de 22 de dezembro, nomeio em regime de substituição a 
licenciada Eva Sofia Moço Falcão, para o lugar de Diretora de Serviços 
de Coordenação das Relações Internacionais do mapa de pessoal da 
Direção -Geral da Saúde.

A presente nomeação produz efeitos a 29 de maio de 2012, ficando a 
nomeada autorizada a optar pelo vencimento da sua categoria de origem, 
nos termos do n.º 3 do artigo 31.º da lei citada.

29 de maio de 2012. — O Diretor -Geral, Francisco George.

Súmula Curricular
Nome: Eva Sofia Moço Falcão
Data de nascimento: 25 -01 -1971.
Bilhete de Identidade: N.º 9455839, emitido pelo Arquivo de Identi-

ficação de Lisboa, em 27 -08 -2007, válido até 27 -12 -2017.
Habilitações literárias: Licenciatura em Direito.
Habilitações profissionais: Curso de Especialização em Administração 

Hospitalar.
Situação profissional:
Por despacho do Subdiretor -Geral do Departamento de Recursos 

Humanos da Saúde de 14 -12 -2001, no uso da competência subdelegada 
pelo Despacho n.º 20710/2001 do Secretário de Estado da Saúde, foi 
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nomeada provisoriamente, para o lugar de Administradora Hospitalar do 
4.º grau do Quadro Único de Administradores Hospitalares, com efeitos 
a partir de I de fevereiro de 2002.

Na sequência do despacho do Subdiretor -Geral do Departamento de 
Recursos Humanos da Saúde de 14 -12 -2001 atrás citado, foi colocada no 
Hospital de Santa Luzia — Elvas para o exercício de funções correspon-
dentes a administradora de 3.ª classe, para efeitos de exercício tutelado, 
ao abrigo do disposto no n.º 2 do artigo 6.º e no n.º 7 do artigo 7.º do 
Decreto -Lei n.º 101/80, de 8 de maio.

Por despacho do Diretor -Geral do Departamento de Modernização 
e Recursos da Saúde de 22 -02 -2002, foi -lhe homologada a avaliação 
positiva conferida pela Comissão de Avaliação dos Administradores 
Hospitalares referente ao pedido de dispensa do exercício tutelado.

Por despacho do Diretor -Geral do Departamento de Modernização 
e Recursos da Saúde de 5 -4 -2002, foi colocada no Hospital de Pulido 
Valente, com efeitos a 8 de abril de 2002.

Por despacho do Senhor Secretario de Estado Adjunto do Ministro da 
Saúde de 6 -10 -2003, foi requisitada para a Santa casa da Misericórdia 
de Lisboa, ao abrigo do n.º 1 do artigo 29.º do Decreto -Lei n.º 322/91, 
de 26 de agosto, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2003.

Por despacho do Secretário -Geral do Ministério da Saúde de 3 -10 -2005, 
foi -lhe prorrogada a requisição por mais um ano, com efeitos a partir 
de 1 de agosto de 2005.

Na sequência do despacho do Secretário -Geral do Ministério da 
Saúde de 3 -10 -2005, atrás referido, e por deliberação da Mesa da Santa 
Casa da Misericórdia de Lisboa n.º 441, de 29 de novembro de 2005, 
foi nomeada administradora -delegada do Hospital de Sant’Ana, com 
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2006.

Por deliberação do Conselho Diretivo da Administração Central do 
Sistema de Saúde, IP. de 4 -10 -2007, foi colocada no Hospital de Santa 
Maria, E. P. E., com efeitos a partir de 15 -10 -2007.

Por despacho do Senhor Secretário de Estado da Saúde, de 15 -10 -2007, 
foi nomeada para desempenhar funções de assessoria no seu Gabinete, 
em regime de destacamento, ao abrigo do disposto nos artigos 2.º, 
n.º 3 e 4 e 11.º do Decreto -Lei n.º 262/88, de 23 de julho (cf. Despacho 
n.º 24540/2007, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 206, de 
25 de outubro de 2007) com efeitos a partir da data do citado despacho, 
e até 29 -01 -2008, tendo regressado ao Centro Hospitalar de Lisboa 
Norte, E. P. E.

Por despacho do Senhor Secretário de Estado Adjunto e da Saúde de 
6 -02 -2008, foi nomeada assessora do seu Gabinete, em regime de desta-
camento, com efeitos a partir de 11 de fevereiro de 2008 [cf. Despacho 
(extrato) n.º 5294/2008, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 41, de 27 de fevereiro de 2008], tendo regressado ao Centro Hospitalar 
de Lisboa Norte, E. P. E., em 26 -10 -2009.

Por despacho do Senhor Diretor -Geral da Saúde de 26 -7 -2010, foi 
nomeada, em regime de substituição, para o lugar de diretora de serviços 
de Administração do mapa de pessoal da Direção -Geral da Saúde, nos 
termos do disposto nos artigos 20.º e 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, com a redação dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, com 
efeitos a partir de 1 de agosto de 2010 (cf. Despacho n.º 12471/2010, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 148, de 2 de agosto 
de 2010).

Pelo despacho do Senhor Primeiro -Ministro e do Ministro da Saúde 
(cf. Despacho n.º 14876/2011, publicado no Diário da República, 2.ª sé-
rie, n.º 211, de 3 de novembro), nomeada vogal do Conselho Diretivo 
do Instituto Português do Sangue, I. P., pelo período de 1 de fevereiro 
a 19 de novembro.

A partir de 19 de novembro, manteve a colocação no Centro Hospi-
talar de Lisboa Norte, E. P. E., encontrando -se em exercício de funções 
na Direção -Geral da Saúde por acordo de colaboração entre as duas 
Instituições.

206146242 

 Despacho n.º 7758/2012
No quadro das orientações definidas pelo Plano de Redução e Me-

lhoria da Administração Central, veio o Decreto -Lei n.º 124/2011, de 
29 de dezembro, determinar a reorganização dos serviços centrais do 
Ministério da Saúde que integram a respetiva estrutura.

O modelo organizativo adotado para a Direção -Geral da Saúde 
veio a ser aprovado pelo Decreto Regulamentar n.º 14/2012, de 26 
de janeiro, que definiu a respetiva missão, especificou as inerentes 
atribuições e o tipo de organização interna, assente num modelo 
estrutural misto.

Através da Portaria n.º 159/2012, de 22 de maio, foi estabelecida a 
estrutura nuclear da Direção -Geral da Saúde, sendo definidas as com-
petências das respetivas unidades orgânicas.

Considerando que a fim de garantir o normal funcionamento das 
novas unidades nucleares deste Organismo, torna -se urgente proceder 
à nomeação dos titulares dos cargos de direção intermédia de 2.º grau;

Considerando que o Professor Doutor António Pedro Soares Ricardo 
Graça é detentor de aptidão e competência técnica para o exercício das 
funções inerentes ao cargo de Chefe de Divisão de Estilos de Vida Sau-
dável, como decorre da súmula curricular anexa ao presente despacho:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º e 27.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 
de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril 
e 64/2011, de 22 de dezembro, nomeio em regime de substituição o 
Professor Doutor António Pedro Soares Ricardo Graça, no cargo de 
Chefe de Divisão de Estilos de Vida Saudável.

A presente nomeação produz efeitos a 29 de maio de 2012, ficando o 
nomeado autorizado a optar pelo vencimento da sua categoria de origem, 
nos termos do n.º 3 do artigo 31.º da lei citada.

29 de maio de 2012. — O Diretor -Geral da Saúde, Francisco 
George.

Súmula Curricular
António Pedro Soares Ricardo Graça, Doutoramento no Ramo de 

Conhecimento em Nutrição Humana pela Faculdade de Ciências da 
Nutrição e Alimentação, Universidade do Porto (2004). Mestrado em 
Saúde Comunitária pela Faculdade de Ciências Médicas, Universidade 
Nova de Lisboa (1995). Licenciatura em Ciências da Nutrição pela 
Universidade do Porto (1991). Professor Associado da Faculdade de 
Ciências da Nutrição e Alimentação da Universidade do Porto. Membro 
da Comissão Coordenadora do Mestrado de Ciências do Consumo e 
Nutrição — FCNAUP/FCUP. Chefe de Divisão da Plataforma con-
tra a Obesidade — Direção -Geral da Saúde — Ministério da Saúde 
(2010 -2011). Representante Nacional no High Level Group on Nutrition 
and Physical Activity — DG SANCO — Comissão Europeia. Coorde-
nador Internacional da “European Network on Obesity and Inequali-
ties”— Organização Mundial da Saúde. Diretor da Escola de Ciências da 
Vida e Saúde — UJ — Universidade do Porto. Presidente da Comissão 
Técnica Especializada da ASAE — Produtos Dietéticos, Nutrição e 
Alergias. Membro da Comissão Instaladora da Ordem dos Nutricionistas. 
Desde 1996, participa em diversos projetos de investigação científica, 
tendo publicado a nível nacional e internacional.
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 Despacho n.º 7759/2012
No quadro das orientações definidas pelo Plano de Redução e Me-

lhoria da Administração Central, veio o Decreto -Lei n.º 124/2011, de 
29 de dezembro, determinar a reorganização dos serviços centrais do 
Ministério da Saúde que integram a respetiva estrutura.

O modelo organizativo adotado para a Direção -Geral da Saúde veio a 
ser aprovado pelo Decreto Regulamentar n.º 14/2012, de 26 de janeiro, 
que definiu a respetiva missão, especificou as inerentes atribuições e o 
tipo de organização interna, assente num modelo estrutural misto.

Através da Portaria n.º 159/2012, de 22 de maio, foi estabelecida a 
estrutura nuclear da Direção -Geral da Saúde, sendo definidas as com-
petências das respetivas unidades orgânicas.

Considerando que a fim de garantir o normal funcionamento das 
novas unidades nucleares deste Organismo, torna -se urgente proceder 
à nomeação dos titulares dos cargos de direção intermédia de 2.º grau;

Considerando que a técnica superior do mapa de pessoal da Direção-
-Geral da Saúde, Belmira Maria da Silva Rodrigues, é detentora de 
aptidão e competência técnica para o exercício das funções inerentes ao 
cargo de chefe de divisão de Apoio à Gestão, como decorre da súmula 
curricular anexa ao presente despacho:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º e 27.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 
de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril 
e 64/2011, de 22 de dezembro, nomeio em regime de substituição a 
Mestre Belmira Maria da Silva Rodrigues, no cargo de chefe de divisão 
de Apoio à Gestão.

A presente nomeação produz efeitos a 29 de maio de 2012, ficando a 
nomeada autorizada a optar pelo vencimento da sua categoria de origem, 
nos termos do n.º 3 do artigo 31.º da lei citada.

29 de maio de 2012 — O Diretor -Geral, Francisco George.

Síntese Curricular
Belmira Maria da Silva Rodrigues, nasceu a 23 de setembro de 1971, 

no Estoril.
Mestre em Administração e Políticas Públicas, pelo Instituto Superior 

de Ciências do Trabalho e da Empresa — ISCTE, e licenciada em Psi-
cologia Social e das Organizações (gestão de recursos humanos), pelo 
Instituto Superior de Psicologia Aplicada — ISPA.

Desde fevereiro de 2011, é Diretora de Serviços de Administração, 
na Direção -Geral da Saúde — DGS, sendo responsável pelas áreas de 




