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ANEXO 3

Normas complementares ao disposto no Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificagao (RJUE) e portarias que o regulam,
para organizagao de processos relativos a operagoes ur-
banisticas a realizar na area de aplicagao do Regulamento
Municipal de Salvaguarda e Revitalizagdo do Centro His-
torico da Cidade de Braga (RMSRCHCB).

Introducio

Os processos relativos a operagdes urbanisticas a realizar na area
de aplicagdo do RMSRCHCB deverio incluir, para além das pecas e
elementos definidos no RJUE e nas Portarias que o regulam, as pecas
e elementos a seguir enunciados:

1 — Na memoria descritiva:

1.1 — Leitura historica e urbanistica do local e analise arquitetonica
do(s) edificio(s) existente(s) caso se trate da reconstrugdo, alteragdo,
renovagao ou substituicdo do(s) mesmo(s);

1.2 — Caracterizag@o do sistema construtivo;

1.3 — Indicagdo das técnicas de construgdo, sistema estruturais de
escoramento (quando necessarios), materiais e cores a utilizar, com
espacial detalhe nas fachadas e cobertura;

2 — Elementos fotograficos:

2.1 — Fotografias atuais a cores que permitam visualizar o local da
obra ¢ a sua relacdo com a envolvente e ou imovel classificado ou em
vias de classificagdo;

2.2 — Tomadas de vista longinqua ou de cota superior quando tal se
verifique necessario para uma analise correta da integragdo da proposta
na envolvente existente.

3 — No projeto de arquitetura:

3.1 — Nos processos de obras de restauro, reabilitacdo, alteragao,
ampliagdo, reconstrugdo, construgdo de raiz e demoligdo, exige-se a
apresentacdo do levantamento rigoroso do(s) edificio(s) existentes a
escala minima de 1/100, plantas, cortes e algados de todas as frentes
com a representacao dos edificios confinantes numa extensdo minima
de 5 metros;

3.2 — Plantas cotadas com a indicagdo da localiza¢do dos védos
exteriores em todos os pisos, incluindo a(s) configuragdo(des) da(s)
cobertura(s) a escala minima de 1/100;

3.3 — Cortes cotados longitudinais e transversais esclarecendo de-
vidamente as relagGes entre os diversos elementos do(s) edificio(s),
nomeadamente, escadas e fachadas;

3.4 — Algados de todas as frentes com a indicagdo de todos os ma-
teriais de revestimento, incluindo cores, € a representagao dos edificios
confinantes numa extensdo minima de 5 metros;

3.4 — Cortes pelas fachadas a escala minima de 1/20 com indica-
¢do de todos os materiais, englobando vaos, lajes e, pelo menos, uma
parede interior;

3.5 — Mapa de vaos desenhados com a indicag¢do do tipo de vaos,
dimensdes, materiais/cores e tipo de proteccéo solar.

4 — Outros elementos

4.1 — Em casos especiais, de significativo impacto, deve(m) o(s)
autor(es) do projeto socorrer-se de meios de representagdo que me-
lhor esclaregam a proposta e melhor ilustrem a sua integragdo no
local, entre outros, fotomontagem, perfis esquematicos, maquetes e
fotografias aéreas.
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MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 6246/2012

Nomeacgio de pessoal dirigente — Procedimento concursal
para provimento do cargo de direc¢cio
intermédia de 5.° grau — Setor de Apoio a Infancia e Juventude

Considerando:

Que no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, al-
terada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
e pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, e Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, os diplomas orgénicos ou estatutarios dos servigos e
organismos publicos, expressam, a area e os requisitos de recrutamento
dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau ou inferior;
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Que de acordo com o n.° 2 do artigo 15.° do Regulamento de Orga-
nizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Grandola,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010, sob o Aviso n.° 24886/2010, os titulares dos cargos de direciao
intermédia de 5.° Grau sdo recrutados, por procedimento concursal,
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado, dotados de aptiddo e experiéncia profissional
adequadas ao exercicio das fungdes a exercer, ainda que nao possuidores
de licenciatura;

Que, previamente a abertura do procedimento concursal para o Cargo
de Diregdo Intermédia de 5.° Grau — Setor de Apoio a Infancia e Ju-
ventude, foi efetuado o necessario cabimento orgamental;

Que terminou a aplicacdo dos métodos de selecdo para o Cargo de
Direcdo Intermédia de 5.° Grau — Setor de Apoio a Infancia e Juven-
tude, aberto pelo aviso n.° 87/2012, datado de 07/12/2011, publicado no
Diario da Republica 2.* série (Parte J1), n.° 1, de 02/01/2012, na Bolsa
de Emprego Publico, sob o cddigo de oferta— OE 201201/0002 e no
Jornal Diario de Noticias de 4 de janeiro de 2012, em conformidade
com o estabelecido nos n.” 1 ¢ 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, e Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro;

Que de acordo com a proposta de nomeagao do jiri do procedimento
concursal, constante da ata da reunido de 27 de margo de 2012, ap6s a
aplicac@o dos métodos de selegdo, concluiu-se que o candidato Ismael
Nabais dos Santos Martins, detentor da categoria de Técnico Superior,
na area de Psicologia Educacional, retine as condi¢des e requisitos
legalmente previstos para o exercicio do Cargo de Diregao Intermédia
de 5.° Grau — Setor de Apoio a Infancia e Juventude;

Que o candidato Ismael Nabais dos Santos Martins, ¢ o que melhor
corresponde ao perfil pretendido, por evidenciar comprovadas compe-
téncias multidisciplinares, nomeadamente experiéncia comprovada nos
ultimos 5 anos e conhecimentos em nivel elevado nas areas funcionais
do cargo a prover, em especial no que se refere ao funcionamento da
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens, Gabinete de Mediacdo
Escolar, Gabinete de Psicologia e Estiidio Jovem, realizacéo de estudos
de diagndstico e avaliacdo de problematicas e necessidades na area da
Infancia e Juventude;

Que demonstrou ainda possuir sentido critico, capacidade de lide-
ranga, organizacao, iniciativa, gestdo das motivagdes e boa capacidade
de gestdo dos recursos humanos colocados a disposi¢do da unidade
organica, bem como uma boa capacidade de expressdo e argumentagio,
reconhecendo-se-lhe também particular sensibilidade aos desafios que
a administragdo local enfrenta na area em causa, fatores estes que se
tornam indispensaveis ao cumprimento das atribui¢des e objetivos do
cargo a prover.

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Sr. Presidente da
Camara, através do Despacho n.° 2/2011, de 3 de janeiro, e Despacho
n.°4/2011, de 10 de janeiro, e de acordo com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de ju-
nho, nomeei Ismael Nabais dos Santos Martins, para o cargo de direcao
intermédia de 5.° Grau — Setor de Apoio a Infancia e Juventude, em
comissdo de servico pelo periodo de 3 anos. A presente nomeagio produz
efeitos a 10 de abril de 2012.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional:

1 — Nome — Ismael Nabais dos Santos Martins — Técnico Su-
perior;

2 — Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Psicologia, com
especializagdo em Psicologia da Educagdo e Orientagdo Vocacional,
pela Universidade Lusofona, em 22/10/1998.

3 — Experiéncia Profissional:

Contratado pelo Centro Comunitério da Quinta do Conde com a cate-
goria de Psicologo, em 2 de fevereiro de 1998, tendo exercido fungdes
de Diretor Técnico em Centro de Atividades de Tempos Livres e em
Lar de Criangas e de Jovens em Perigo;

Contratado pela Camara Municipal de Grandola, em 1 de julho de
2002, para prestar servigos na area da Psicologia na Comissdo de Pro-
tecdo de Criangas e de Jovens de Grandola;

Contratado pela Cercigrandola com a categoria de Psicologo, em 2
de maio de 2005, para exercer fun¢des no Centro de Atividades Ocu-
pacionais;

Eleito Presidente da Comissao de Protecdo de Criangas e de Jovens
de Grandola, em 17 de janeiro de 2006;
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Contratado a Termo Resolutivo Certo no Municipio de Grandola
com a categoria de Técnico Superior de 2.* Classe — Psicologia, em
3 de abril de 2006;

Celebrou Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado no Mu-
nicipio de Grandola com a categoria de Técnico Superior, na area de
Psicologia Educacional, em 22 de dezembro de 2010;

Nomeado em regime de substitui¢do para o Cargo de Dire¢éo Intermé-
dia de 5.° Grau — Setor de Apoio a Infancia e Juventude, pelo Despacho
n.° 17/2011 do Presidente da Camara, desde 3 de outubro de 2011.

10 de abril de 2012. — O Vereador do Pelouro de Administragdo

e Gestdo de Recursos Humanos, com competéncia delegada, Anibal
Cordeiro.

305979651

Aviso n.° 6247/2012

Nomeagio de pessoal dirigente — procedimento concursal
para provimento do cargo de direciio intermédia
de 4.° grau — setor de gestao de equipamentos educativos e apoios

Considerando:

Que no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, al-
terada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
e pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, e Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, os diplomas organicos ou estatutarios dos servigos e
organismos publicos, expressam, a area e os requisitos de recrutamento
dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau ou inferior;

Que de acordo com o n.° 1 do artigo 15.° do Regulamento de Orga-
nizagdo dos Servicos Municipais da Cadmara Municipal de Grandola,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010, sob o Aviso n.° 24886/2010, os titulares dos cargos de dire¢do
intermédia de 4.° grau sdo recrutados, por procedimento concursal,
de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, licenciados dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo,
que reunam um ano de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

Que, previamente a abertura do procedimento concursal para o Cargo
de Direcdo Intermédia de 4.° Grau — Setor de Gestdo de Equipamentos
Educativos e Apoios, foi efetuado o necessario cabimento or¢gamental;

Que terminou a aplicagdo dos métodos de selecdo para o Cargo de
Direcdo Intermédia de 4.° Grau — Setor de Gestdo de Equipamen-
tos Educativos e Apoios, aberto pelo aviso n.° 3032/2012, datado de
09/02/2012, publicado no Didrio da Republica 2.* série (Parte J1),
n.° 40, de 24/02/2012, na Bolsa de Emprego Publico, sob o cddigo de
oferta — OE 201202/0094 e no Jornal Diario de Noticias de 28 de fe-
vereiro de 2012, em conformidade com o estabelecido nos n.* 1 € 2 do
artigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, pela Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicada a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de junho, e Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro;

Que de acordo com a proposta de nomeagao do juri do procedimento
concursal, constante da ata da reunido de 3 de abril de 2012, apds a aplica-
¢éo dos métodos de selegdo, concluiu-se que a candidata Ana Raquel Pala
Bizarro, detentora da categoria de Técnica Superior, na area de Relagdes
Internacionais, reune as condigdes e requisitos legalmente previstos
para o exercicio do Cargo de Direcao Intermédia de 4.° Grau — Setor
de Gestao de Equipamentos Educativos e Apoios;

Que demonstrou ainda possuir sentido critico, capacidade de lide-
ranga, organizagdo, iniciativa, gestdo das motivagdes e boa capacidade
de gestdo dos recursos humanos colocados a disposi¢do da unidade
organica, bem como uma boa capacidade de expressdo e argumentagio,
reconhecendo-se-lhe também particular sensibilidade aos desafios que
a administragdo local enfrenta na area em causa, fatores estes que se
tornam indispensaveis ao cumprimento das atribuigdes e objetivos do
cargo a prover.

No uso da competéncia que me foi delegada pelo Sr. Presidente da
Camara, através do Despacho n.° 2/2011, de 3 de janeiro, e Despacho
n.°4/2011, de 10 de janeiro, e de acordo com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho,
nomeei Ana Raquel Pala Bizarro, para o cargo de diregdo intermédia
de 4.° Grau — Setor de Gestdo de Equipamentos Educativos e Apoios,
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em comissdo de servigo pelo periodo de 3 anos. A presente nomeagao
produz efeitos a 20 de abril de 2012.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional:

1 — Nome — Ana Raquel Pala Bizarro — técnica superior na area
de Relagdes Internacionais;

2 — Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Ciéncia Politica
e Relagdes Internacionais — variante de Relagdes Internacionais, pela
Universidade Nova de Lisboa, em 26/09/2003.

3 — Experiéncia Profissional:

Contratada a Termo Resolutivo Certo no Municipio de Grandola com
a categoria de técnica superior de 2.* Classe — Relagdes Internacionais,
em 9 de novembro de 2005;

Celebrou Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado no Mu-
nicipio de Grandola com a categoria de Técnica Superior, na area de
Relagdes Internacionais, em 1 de abril de 2008;

Nomeada em regime de substitui¢do para o Cargo de Diregao Inter-
média de 4.° Grau — Setor de Gestdo de Equipamentos Educativos e
Apoios, pelo Despacho n.° 18/2011 do Presidente da Camara, desde
1 de dezembro de 2011.

20 de abril de 2012. — O Vereador do Pelouro de Administragao

e Gestao de Recursos Humanos, com competéncia delegada, Anibal
Cordeiro.

306012495

MUNICIPIO DE LAMEGO

Edital n.° 444/2012

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
torna ptblico que a Camara Municipal de Lamego, na sua reunido
extraordinaria, realizada no dia 31 de janeiro de 2012, deliberou, por
maioria, aprovar o “Projeto de Regulamento do Servigo de Abasteci-
mento Publico de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas
e do Tarifario da Prestacdo de Servigos do Municipio de Lamego” e
remeté-lo a Assembleia Municipal para efeitos de aprovacéo.

Tendo o Projeto de Regulamento sido submetido a consulta publica,
por um prazo de 30 dias, de acordo com o preceituado com o artigo 118.°
do C.P.A., este foi objeto de sugestdes, as quais foram aprovadas, por
maioria, na reunido ordinaria de Camara Municipal, realizada no dia
3 de abril de 2012.

Mais se torna publico que a Assembleia Municipal de Lamego, na
sua sessdo realizada no dia 26 de abril de 2012, deliberou, por maioria,
aprovar o referido Regulamento, que entra em vigor 15 dias apds a data
da sua publicacdo no Didrio da Republica. )

O “Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua, de
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e do Tarifario da Prestacao de
Servigos do Municipio de Lamego” encontra-se disponivel para consulta
no site oficial do Municipio de Lamego, em www.cm-lamego.pt.

O tarifario da prestacdo de servigos a cobrar, consta do capitulo xi,
do anexo 1, do Regulamento Geral de Taxas e Licengas do Municipio
de Lamego, que entra em vigor na mesma data.

30 de abril de 2012. — O Presidente da Camara, Eng.° Francisco
Manuel Lopes.
306036593

Edital n.° 445/2012

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
torna publico que a Camara Municipal de Lamego, na sua reunido
extraordinaria, realizada no dia 31 de janeiro de 2012, deliberou, por
maioria, aprovar o “Projeto de Regulamento Geral de Taxas e Licengas
do Municipio de Lamego” e remeté-lo a Assembleia Municipal para
efeitos de aprovacdo.

Tendo o Projeto de Regulamento sido submetido a consulta publica,
por um prazo de 30 dias, de acordo com o preceituado com o artigo 118.°
do C.P.A., este ndo foi objeto de quaisquer sugestdes ou reclamagdes.

Mais se torna publico que a Assembleia Municipal de Lamego, na
sua sessdo realizada no dia 26 de abril de 2012, deliberou, por maioria,
aprovar o referido Regulamento, que entra em vigor 15 dias apds a data
da sua publicacdo no Didrio da Republica.

O “Regulamento Geral de Taxas e Licengas do Municipio de Lamego”
encontra-se disponivel para consulta no site oficial do Municipio de
Lamego, em www.cm-lamego.pt.

30 de abril de 2012. — O Presidente da Camara, Eng.° Francisco
Manuel Lopes.
306036893

Edital n.° 446/2012

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
torna publico que a Camara Municipal de Lamego, na sua reunido
extraordinaria, realizada no dia 31 de janeiro de 2012, deliberou, por
unanimidade, aprovar o “Projeto de Regulamento da Taxa Municipal





