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Tania Sofia Valério Venancio, com efeitos a onze de margo de
2012.

23 de margo de 2012. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, conferida pelo despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de maio, a
Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Dr. “ Maria de Jesus
Camoes Coias Gomes.

305975869

Aviso n.° 6207/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a seguir se publica a lista unitaria de
ordenacao final referente ao procedimento concursal comum para recru-
tamento de um Técnico Superior (Relagdes Publicas), na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, homologada por despacho
do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, em 23/03/2012:

1.° lugar — Rita Isabel Matias Pereira Pinto — 14,34 valores;
2.° lugar — Filipe Manuel Cerqueira Pimenta — 12,38 valores.

26 de margo de 2012. — Por delegagao de competéncias do Presidente
da Camara, conferida pelo despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de maio, a
Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Dr:“ Maria de Jesus
Camoes Coias Gomes.

305975966

FREGUESIA DE CANTANHEDE

Aviso n.° 6208/2012

Maria de Fatima Oliveira Negrdo, Presidente da Junta de Freguesia
de Cantanhede, torna ptblico que, para cumprimento do disposto no
n.° 5 do art.®. 7.° conjugado com o art.®. 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de margo, que se vai dar inicio ao periodo de discussao
publica do Loteamento do Bairro do Nascente — Povoa da Lomba, em
nome da Junta de Freguesia de Cantanhede, a decorrer pelo prazo de 15
(quinze) dias tteis, contados a partir do 8.° dia da publicacdo do Aviso
na 2.? série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 setembro, com a redagao conferida pelo
Decreto-Lein.° 181/2009, de 7 de agosto, durante o qual os interessados
poderdo proceder a formulagdo de observagdes e sugestdes, bem como
a apresentagdo de reclamagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas.

Durante aquele periodo, os interessados poderao consultar a respetiva
proposta de Loteamento, durante as horas normais de expediente, no
Departamento de Urbanismo da Cdmara Municipal de Cantanhede.

Os interessados deverdo apresentar as suas observagdes, sugestoes
ou reclamagdes em requerimento ou oficio devidamente identificado,
dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Cantanhede e entregue
no Departamento supra referido.

O presente Aviso vai ser afixado nos lugares publicos do costume.

23 de abril de 2012. — A Presidente da Junta de Freguesia de Can-
tanhede, Maria de Fatima Oliveira Negrdo.
306013475

FREGUESIA DE CARREGUEIRA

Aviso n.° 6209/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de um lugar de assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto n.° 1 do art.50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27/2 e do art.19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, faz -se publico
que, por deliberagdo da Junta de Freguesia, de 12 de margo de 2012, se
encontra aberto procedimento concursal comum, com vista ao preenchi-
mento de um lugar previsto e ndo ocupado do mapa de Pessoal da Junta
de Freguesia de Carregueira, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagdo de posto de trabalho: Em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Carregueira,
o posto de trabalho a ocupar corresponde ao exercicio de fungdes de
Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional.

Descrigdo Sumaria das Fungdes: proceder a inumagdo, exumagédo e
transladag@o de cadaveres ou restos mortais. Zelar pelos cemitérios.
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3 — Identificagdes do local de trabalho — As fungdes serdo exercidas
nos cemitérios da Freguesia de Carregueira.

4 — Posigao remuneratdria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatdria
(4.2 classe para os individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967; 6.° ano
de escolaridade para os individuos nascidos entre esta data e 31 de
dezembro de 1980 e 9.° ano de escolaridade para os nascidos apos esta
altima).

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou Convengao Internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes,

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas do ponto 7 do presente aviso, os candi-
datos devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos.

9 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, disponi-
vel na Internet, na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Car-
regueira em www.jfcarregueira.pt.vu ou nos servigos administrativos
da Junta de Freguesia, na Rua Principal Bairro Pinhal Manso n.° 31,
2140-670 Carregueira, Chamusca, ¢ entregues pessoalmente nos ser-
vigos administrativos da Junta de Freguesia durante o horario normal
de funcionamento, ou enviadas pelo correio, com carta registada com
aviso de recegd@o, contando neste caso a data de registo, para: Junta
de Freguesia de Carregueira, Principal Bairro Pinhal Manso n.° 31,
2140-670, Carregueira, Chamusca

Devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos: nome do
candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade, n.° de identificagdo
fiscal, estado civil, profissdo, nimero e data do Bilhete de Identidade/
cartdo de cidaddo.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.4 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, de fotocopia de certificado de habilitagdo literaria,
do Bilhete de Identidade/ Cartao de Cidadao, do cartdo de identificagdo
Fiscal e do Curriculo Vitae.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — De acordo com a alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontram integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b)) don.° 5,
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre os trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo determinado;
b) Se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial.

10.2 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de traba-
lho por aplicagdo do disposto no mimero anterior podera proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Junta de
Freguesia.

11 — Métodos de sele¢do: Prova de conhecimentos e prova de Ava-
liagdo Psicolégica:

11.1 — Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, € em que
medida os candidatos possuem competéncia técnica, conhecimentos
académicos, e, ou, profissionais, necessarios ao exercicio das fungdes.



Didrio da Republica, 2. série— N.°88 — 7 de maio de 2012

11.2 — Avaliagao Psicologica, destinada a avaliar se, e em que medida
os candidatos dispdem das restantes competéncias de personalidade e
comportamentais, exigiveis ao exercicio da fungéo.

11.3 — Os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a
9,5 valores no método da selegdo da prova de conhecimentos, serdo
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento, resultara da média aritmética ponderada da classificagéo
quantitativa do método de selegdo, a qual sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragao as centésimas.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
do método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo final do método, desde que o solicitem.

14 — Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Juri: O Jari do presente procedimento concursal tem a seguinte
composi¢ao:

Presidente — Joel Nunes Marques, Presidente da Junta de Freguesia.

Vogais efetivos — Rui Jorge Martins Gongalves, Tesoureiro do exe-
cutivo da Junta de Freguesia e Ana Maria dos Santos Massa Campos,
Secretaria do executivo da Junta de Freguesia

Vogais suplentes — Claudia Patricia Alves Moreira, Presidente da
Assembleia de Freguesia e Maria Dulce Mendes Costa, Assistente Téc-
nica da Junta de Freguesia.

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos.

16 — Excluso e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
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nas alineas a), b) e ou d) do n.° 3 do supra citado artigo, para a realiza¢do
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

16.1 — A publicag@o dos resultados obtidos nos métodos de selecao é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard
dos servigos administrativos da Junta de Freguesia e na sua pagina
eletronica em www.jfcarregueira.pt.vu

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, ¢
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, no placard dos servigos
administrativos da Junta de Freguesia e na sua pagina eletronica em
www.jfcarregueira.pt.vu

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

18 — Quotas de emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto no
n.° 3 do Decreto -Lei n.° 29/01, de 3 de fevereiro, dando -se em caso de
igualdade de classificacdo, preferéncia ao candidato com deficiéncia,
devendo tal declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa do Emprego (www.bep.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo no Didario da Republica e na pagina eletronica da Junta de
Freguesia. Sera publicitado por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansédo nacional.

20 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

12 de abril de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joel
Nunes Marques.
306031968

CLUBE UNIDOS PELO ROTTWEILER

Anuncio (extrato) n.° 9907/2012

Certifico, que, por escritura de 27 de maio de 2006, exarada de fl. 43
a fl. 44 v.° do livro de notas para escrituras diversas n.’ 43-A do Car-
torio Notarial da Dr.* Carla Maria Borges do Carmo, foi retificada a
constituicdo da associagdo com a denominagdo Clube Unidos pelo
Rottweiler, que tem a sua sede na Travessa da Alheira d’Aquém, 302,
freguesia de Pedroso, concelho de Vila Nova de Gaia. Poderdo e tem
por fim desenvolver relagdes de cooperacao e assisténcia mutua entre os
seus associados, nomeadamente promovendo a obteng@o de informagdes
sobre a raga Rottweiler; convivio e troca de experiéncias; contactos
com outros clubes; apoio mutuo entre os associados e a organizagdo de
reunides, eventos e outros acontecimentos sociais, desportivos, culturais
e gastronomicos.

Poderio ser socios todas as pessoas singulares que revelem interesse
em promover os objetivos do Clube.

Perdem a qualidade de associados, por decisdo da assembleia geral,
sob proposta da direcdo, os associados que:

a) Deixarem de pagar as suas quotas durante quatro meses conse-
cutivos;

b) Deixarem de comparecer as reunides da assembleia geral durante
dois anos;

¢) Violarem as disposi¢des estatutarias, regulamentos e deliberagdes
dos orgéos da associagdo;

d) Por atos dolosos tenham prejudicado materialmente a associagao.

Sdo orgaos sociais da associagdo a assembleia geral, a direcdo e o
conselho fiscal.

27 de maio de 2006. — A Notaria, Carla Maria Borges do Carmo.
3000213734

FIMOGES — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS
DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO, S. A.

Balango n.° 6/2012

Rua de Castilho, 50, 5.°, direito, 1250-071 Lisboa.
Capital social: € 1 100 000.

Contribuinte n.° 507178483.

Matricula n.° 507178483 — Conservatoria de Lisboa.

Balanco em 31 de marco de 2012 e 31 de dezembro de 2011

(Valores em euros)
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31.Mar.2012
Valor antes .
s Provisdes
ds 5 . AN Val 31.Dez.2011
iemppr:rv_ilis:c? e'i"nf’(?,i’fiﬁ%is liquido (liquido)
e amortizagdes
2 140,68 2 140,68 4 281,34
4776 873,61 4776 873,61 4961 300,54





