15908

Despacho (extrato) n.° 6009/2012

Por despacho de 04 de janeiro de 2012 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

José Manuel dos Santos Calhariz — denuncia o Contrato de Traba-
lho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, por iniciativa do
trabalhador, na categoria de especialista de informatica grau 2, nivel 1,
a partir de 01 de margo de 2012.

27 de abril de 2012. — O Membro do Conselho de Gestdo, Prof. Mi-
guel Ayala Botto.
206029043

Despacho (extrato) n.° 6010/2012

Por despacho de 16 de novembro de 2011 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

José Manuel Sousa Pereira — cessa a comissao de servigo por vaca-
tura de lugar, do cargo de Diregdo Intermédia 3.° Grau, por iniciativa
do trabalhador, a partir de 16 de novembro de 2011.

27 de abril de 2012. — O Membro do Conselho de Gestao, Prof. Mi-
guel Ayala Botto.
206029335

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia
Aviso n.° 6182/2012

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, da categoria/carreira
de Técnico Superior, para a Area dos Servicos Técnicos.

1 — Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008
de 27.02 e na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de
22.01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 06.04., torna-se publico
que, por despacho de 27 de margo de 2012 do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal co-
mum para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, da categoria/carreira de Técnico Superior, para a Area
dos Servigos Técnicos, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa aprovado para 2012.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27.02, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31.07, Lei n.° 59/2008 de 11.09 e Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06.04.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04., declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
confirmando-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela ECCRC através de consulta feita 8 DGAEP.

4 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, o recrutamento faz-se
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho — Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
(ISEL) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL).

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do ISEL do IPL aprovado para
2012:

No ambito da Engenharia Eletrotécnica e Automagao:

Realizacdo de tarefas de investigagdo, concegdo, estudo, projeto,
construcdo, produgio, fiscalizagdo e controlo de qualidade nas dife-
rentes areas de atividade da engenharia no ambito da especialidade,
no Campus ISEL;

Fiscalizagdes de obras com atuag@o de setores diversificados, por
vezes, até complementares, como sejam o projeto (edificios publicos),
planeamento e processos de construgdo, cobrindo as areas dos mate-
riais;

Elaboragdo de planos de trabalho que indicam o prazo de construgéo
e a frequéncia com que se devem realizar as operagdes de manuten-
¢do, especificam o tipo de materiais, maquinas e outro equipamento
a utilizar e determinar os padrdes de seguranga a respeitar € a mao de
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obra a empregar na construgdo, incluindo a elaboragdo de estimativas
de custos de obras;

Elaboragdo de estudos e analise a qualidade energética de instalagdes
elétricas do Campus ISEL;

Responsavel pela auditoria energética e elaboragdo de planos de
racionalizagdo de energia no Campus ISEL;

Responsavel pela gestdo da drea da manutengdo preventiva e corre-
tiva dos Servigos Técnicos no ambito das Instalagdes elétricas e infra
estruturas de dados e telecomunicagoes;

Responsavel pela gestdo do contrato de prestagdo de servigos no
ambito da assisténcia técnica, manuteng@o preventiva e corretiva das
instalagdes de AVAC;

Responsavel pela gestdo do contrato de prestagdo de servigo no ambito
da assisténcia técnica, manutengao preventiva e corretiva dos Elevadores
do ISEL;

Responsavel pela gestdo do contrato de prestagdo de servigos no
ambito da energia elétrica e telecomunicagdes no Campus ISEL;

Responsavel pela gestdo do contrato de prestagdo de servigo no ambito
assisténcia técnica, manutencdo e conservacdo do sistema de gestdo do
parque de estacionamento do Campus ISEL;

Responsavel pela gestdo do contrato de prestagdo de servigo no ambito
assisténcia técnica, manutencdo preventiva e corretiva do sistema UPS
afeto ao Edificio E ¢ P do Campus ISEL;

Responsavel pela gestdo operacional de toda a infraestrutura de te-
lecomunicagdes e operacionalidade do “software” de gestao aplicada a
Central Telefonica do ISEL.

No ambito do Novo Cédigo de Contrato Publicos (Aquisi¢des de Bens
Servigos e Empreitadas no ambito da especialidade):

Desenvolvimento de um conjunto de conhecimentos, métodos e com-
peténcias em estratégia e gestdo de compras;

Aplicag@o de conhecimento das formas de selecionar os métodos
contratuais mais adequados;

Gestdo dos fornecedores, tendo o conhecimento, explorando-se o
potencial das plataformas digitais para a realizagdo do processo de
compras;

Elaboragao de toda a atividade administrativa da formagao dos con-
tratos e a resolver os problemas praticos;

Responsavel pela elaboragdo das pecas procedimentais;

Desenvolvimento de modelos de avaliagdo de propostas nas situagdes
da adog@o do critério de adjudicag@o da proposta economicamente mais
vantajosa;

Aplicagdo de conhecimentos juridicos, sumario sobre o regime subs-
tantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato
administrativo;

Aplicacao de conhecimentos juridicos, sumario sobre o regime subs-
tantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato
administrativo;

Aplicacao de uma analise econdomico-financeira do processo aquisi-
tivo, com particular enfoque na analise das propostas.

Competéncias:

Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com efi-
cacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo so-
licitadas;

Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar
e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Analise da informagao e sentido critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relacionéa-los de forma
logica e com sentido critico;

Inovagao e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para
os problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos,
com valor significativo para o servico.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.





