Didrio da Republica, 2. série— N.°88 — 7 de maio de 2012

cado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao sobre
a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da
Republica, 2. série, bem como na pagina eletronica da Escola Secun-
daria de Arouca, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

26 de abril de 2012. — A Diretora, Adilia Cruz.
206025877

Agrupamento de Escolas de Lega do Balio

Aviso n.° 6172/2012

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagdo da
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com
efeitos a partir de 01/01/2012, de Maria de La Salete Veloso da Costa,
professora do Quadro de Agrupamento, do grupo de recrutamento 250,
posicionada no 5.° escaldo da carreira, indice 235.

26 de abril de 2012. — O Diretor, Manuel Ribeiro Nunes Gong¢alves.
206023819

Agrupamento de Escolas de Resende

Aviso n.° 6173/2012

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto -Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril e no artigo 5.° da Portaria 604/2008 de 9 de
julho, toma-se publico que se encontra aberto concurso para provimento
do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Resende, em Resende,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica:

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sdo fixados no ponto 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, e no artigo 2.°
da Portaria n. 604/2008 de 9 de julho.

2 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento — em modelo proprio disponibilizado
nos servigos administrativos e na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Resende http://www.aeresende.pt, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas de Resen-
de — Resende, podendo ser entregues pessoalmente, nos servigos admi-
nistrativos do Agrupamento de Escolas de Resende — Escola Secundaria
Dom Egas Moniz — Lugar do Paco — 4660-223 Resende — das 9h as
16h ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para as candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do Bilhete de identidade, respetiva
validade e servigo emissor, nimero de identificacéo fiscal, residéncia,
codigo postal e telefone/telemovel e enderego e correio eletronico;

b) Habilitagdes literarias e situag@o profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respetivo aviso no Didario da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao pro-
fissional que possui, devidamente comprovada com pena de ndo ser
considerada;

b) Projeto de Intervengao relativo ao Agrupamento, contendo identi-
ficagdo de problemas, defini¢ao de objetivos/estratégias e programacio
das atividades a realizar no mandato;
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¢) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo, e o tempo de servigo;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagao profissional realizados;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curri-
culo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas onde
decorre o procedimento.

3 — Os métodos de selecdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de diretor:

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando
apreciar a relevancia de tal Projeto e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, e as estratégias de intervenc¢do propostas e 0s recursos
a mobilizar para o efeito:

¢) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagoes da candidatura e verificar se a fundamentagao do Projeto
de Intervencdo ¢ adequado a realidade da escola.

26 de abril de 2012. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Antonio Alberto Pereira.
206023357

Agrupamento Vertical de Escolas de Vila d'Este
Aviso n.° 6174/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por des-
pacho da Diretora do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila d’Este,
de 20/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragao Escolar proferido
em 05/04/2012, publicado em 13/04/2012 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, pagina 13408, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste Agru-
pamento Vertical de Escolas de Vila d’Este, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagio e Ciéncia, titulada por contrato





