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A presente declarac@o de conclusio do periodo experimental foi ho-
mologada por despacho de 28/03/2012 do Vice-Presidente do Conselho
Diretivo deste Instituto.

26 de abril de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho.
206031043

Declaragao n.° 89/2012

Declaracio de Conclusdo do Periodo Experimental

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, por forca do disposto no artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
a trabalhadora Candida Maria Veiga Rodrigues concluiu, com sucesso,
o periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior, com
a avaliag@o final de 16 valores, na sequéncia da celebragdo com este
Instituto, de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado. A presente declaracdo de conclusdo do periodo experimental
foi homologada por despacho de 28/03/2012 do Vice-Presidente do
Conselho Diretivo deste Instituto.

26 de abril de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho.
206030996

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Agrupamento de Centros de Satde do Médio Tejo Il — Zézere

Aviso (extrato) n.° 6166/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/02/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Adélia Cristina
Jesus Chaves Carvalho, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebrac@o do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para a carreira/categoria de técnico superior,
area do gabinete do cidaddo, sendo que o tempo de duracéo do periodo
experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de abril de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Luis Manuel
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206026743

Aviso (extrato) n.° 6167/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/02/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptiblico que Célia Pedro Alves,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragido
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
para a carreira/categoria de técnico superior, area de gestdo financeira,
sendo que o tempo de durag@o do periodo experimental ¢ contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

26 de abril de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Luis Manuel
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206026808

Aviso (extrato) n.° 6168/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/02/2012 e nos ter-
mos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, torna-se publico que Margarida Alexandra Marques
Gongalves Pedro, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., para a carreira/categoria de técnico superior,
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area do gabinete do cidaddo, sendo que o tempo de duragdo do periodo
experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de abril de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Luis Manuel
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206026873

Aviso (extrato) n.° 6169/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/02/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Paula Maria Henri-
ques Dinis, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., para a carreira/categoria de técnico superior, area de gestao
financeira, sendo que o tempo de dura¢do do periodo experimental ¢
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de abril de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Luis Manuel
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206026938

Aviso (extrato) n.° 6170/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/02/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Norvinda Nogueira
Pinhao, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo inde-
terminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., para a carreira/categoria de técnico superior, area de recursos
humanos, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental ¢
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de abril de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Luis Manuel
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206026979

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Diregdo Regional de Educagao do Norte

Escola Secundaria de Arouca

Aviso n.° 6171/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Diretora da Escola Secundaria de Arouca, 16 de abril de 2012, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Diretor-
Geral da Administragdo Escolar proferido em 05/04/2012, publicado
em 13/05/2012 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 74, pagina 13408,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacéo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e ca-
tegoria de assistente operacional da Escola Secundaria de Arouca, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporaria-
mente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
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alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administracéo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagio juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagio e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Arouca, sita na avenida
25 de abril 64A, 4540-102 Arouca.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— um posto de trabalho, que se caracteriza por ativi-
dades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragio base prevista: a correspondente a 1.* posicéo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela unica remuneratoéria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
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¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no drgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagao do
presente aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Des-
pacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico da
Diregéo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de
administragdo escolar da Escola Secundaria de Arouca, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio,
para a morada identificada no n.° 5 do presente aviso, em carta registada
com aviso de recegao, dirigidas a Diretora da Escola Secundaria de Arouca.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae;

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego ptiblico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragio emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequi-
voca, 0 organismo (central ou local) a quem compete a gestdo, a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, quando exista, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratério e remu-
neracdo base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes, atividades,
atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagao referente
aavaliagdo do desempenho relativa ao tlltimo periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Escolas Secundaria de
Arouca, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.° da Lei n.® 55-
A/2010, de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, aplicam-se os métodos de seleg@o obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliago Psicologica (AP) — 25 %.
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13.2 — Os candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso nao tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos: a prova
de conhecimentos ¢ individual e de carater tedrico/pratico e tem como
objetivo «avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungdo.» n.° 1, do art.°9.°, da Portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A prova
teodrica assumira a forma escrita, em suporte de papel, com a duragao
maxima de 30 minutos, e sera constituida por 24 perguntas de escolha
multipla, sendo cada uma valorada em 0,5 valores, num total de 12
valores. E permitida a consulta de legislagdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos. A prova pratica tera a duracdo maxima de
60 minutos e consistira na execugdo de pelo menos uma das seguintes
tarefas: 1.° Limpeza e arrumagdo de um espago; 2.° Conservagdo e
manuten¢do de um espago; 3.° Atendimento e encaminhamento dos
utentes. Os parametros de avaliagdo da prova pratica sdo a percecio e
compreensdo da tarefa, qualidade de realizagio, celeridade na execugdo e
grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Cada item tera a cotagdo
de 2 valores, num total de 8 valores.

13.3.2 — Os Temas da prova de conhecimentos escrita sdo:

1 — Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

2 — Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas;

3 — Regulamento interno da Escola Secundaria de Arouca.

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Lein.° 59/2008, de 11 de setembro;

Regulamento interno da Escola Secundaria de Arouca, disponivel em
http://www.esec-arouca.pt/.

13.4 — Avaliagéo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sd0 os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagado interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VE =175 % x (PC) + 25 % x (4P)]

ou
[VE =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]
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13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio,
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composicéao do Juri

Presidente — Maria Amélia Duarte Rodrigues, Subdiretora
Vogais efetivos:

1.° Anténio Julio Caseiro Moreira, Adjunto da diretora
2.° José Alberto Ribeiro Gomes, Encarregado Operacional

Vogais suplentes

1.° Ana Isabel Ferreira de Jesus, Adjunta da diretora
2.° Manuel de Brito Santos, Assessor da diretora

14.1 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo
dos métodos de selecao, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos
da Escola Secundaria de Arouca.

17 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegio.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo €
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo da Diretora da Escola Secundaria de Arouca, ¢ afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica da Escola Secundéria de Arouca, sendo ainda publi-
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cado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao sobre
a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da
Republica, 2. série, bem como na pagina eletronica da Escola Secun-
daria de Arouca, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

26 de abril de 2012. — A Diretora, Adilia Cruz.
206025877

Agrupamento de Escolas de Lega do Balio

Aviso n.° 6172/2012

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagdo da
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com
efeitos a partir de 01/01/2012, de Maria de La Salete Veloso da Costa,
professora do Quadro de Agrupamento, do grupo de recrutamento 250,
posicionada no 5.° escaldo da carreira, indice 235.

26 de abril de 2012. — O Diretor, Manuel Ribeiro Nunes Gong¢alves.
206023819

Agrupamento de Escolas de Resende

Aviso n.° 6173/2012

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto -Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril e no artigo 5.° da Portaria 604/2008 de 9 de
julho, toma-se publico que se encontra aberto concurso para provimento
do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Resende, em Resende,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica:

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sdo fixados no ponto 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, e no artigo 2.°
da Portaria n. 604/2008 de 9 de julho.

2 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento — em modelo proprio disponibilizado
nos servigos administrativos e na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Resende http://www.aeresende.pt, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas de Resen-
de — Resende, podendo ser entregues pessoalmente, nos servigos admi-
nistrativos do Agrupamento de Escolas de Resende — Escola Secundaria
Dom Egas Moniz — Lugar do Paco — 4660-223 Resende — das 9h as
16h ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para as candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do Bilhete de identidade, respetiva
validade e servigo emissor, nimero de identificacéo fiscal, residéncia,
codigo postal e telefone/telemovel e enderego e correio eletronico;

b) Habilitagdes literarias e situag@o profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respetivo aviso no Didario da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao pro-
fissional que possui, devidamente comprovada com pena de ndo ser
considerada;

b) Projeto de Intervengao relativo ao Agrupamento, contendo identi-
ficagdo de problemas, defini¢ao de objetivos/estratégias e programacio
das atividades a realizar no mandato;
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¢) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo, e o tempo de servigo;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagao profissional realizados;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curri-
culo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas onde
decorre o procedimento.

3 — Os métodos de selecdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de diretor:

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando
apreciar a relevancia de tal Projeto e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, e as estratégias de intervenc¢do propostas e 0s recursos
a mobilizar para o efeito:

¢) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagoes da candidatura e verificar se a fundamentagao do Projeto
de Intervencdo ¢ adequado a realidade da escola.

26 de abril de 2012. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Antonio Alberto Pereira.
206023357

Agrupamento Vertical de Escolas de Vila d'Este
Aviso n.° 6174/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por des-
pacho da Diretora do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila d’Este,
de 20/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragao Escolar proferido
em 05/04/2012, publicado em 13/04/2012 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, pagina 13408, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste Agru-
pamento Vertical de Escolas de Vila d’Este, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagio e Ciéncia, titulada por contrato





