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6 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade
da infrag@o o justifiquem, podem ser aplicadas as san¢des acessorias pre-
vistas no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagao,
nomeadamente, a san¢@o acessoria de encerramento do estabelecimento
durante um periodo néo inferior a 3 meses e ndo superior a 2 anos.

Artigo 15.°
Medida da coima

A determinag@o da medida da coima far-se-4 em fungdo da gravidade
da contraordenagdo, da culpa, da situagdo econémica do agente e do
beneficio economico que este retirou da pratica da contraordenagio.

Artigo 16.°
Taxas

As taxas devidas no ambito do presente Regulamento, assim como as
regras aplicaveis ao seu pagamento, encontram-se previstas no Regula-
mento e Tabela Geral de Taxas do Municipio de Santarém, e serdo liqui-
dadas de forma eletrdnica, através do «Balcdo do empreendedory.

Artigo 17.°
Normas supletivas e interpretacio

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento, aplicar-se-a o disposto no Decreto-Lei n.° 48/96 de 15
de maio e no Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, ambos na sua atual
redagdo e na demais legislac@o aplicavel, com as devidas adaptagdes.

2 — As dividas e casos omissos suscitados na aplica¢do das disposi-
¢des deste Regulamento serdo resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 18.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ¢ revogado o
Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Esta-
belecimentos Comerciais e Prestacdo de Servigos do Municipio de
Santarém, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de 14 de
dezembro de 2009.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias tuteis apds a sua
publicitacdo, nos termos legais.

19 de abril de 2012. — O Presidente da Camara Municipal de San-
tarém, Francisco Maria Moita Flores.
206000336

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
Aviso n.® 5938/2012

Procedimento concursal de sele¢io para provimento de 1 lugar
de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe
de divisdo de Ordenamento e Gestao Urbanistica

Na sequéncia do procedimento concursal de sele¢do para provimento
de 1 lugar de direcéo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Orde-
namento e Gestdo Urbanistica, em conformidade com o estabelecido no
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicavel as Autarquias Locais
por forga do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de junho, de acordo com o meu despacho n.° 50/GAP/2011 datado
de 04 de margo de 2011;

Considerando que face aos resultados alcangados apos a aplicagdo
dos métodos de selegdo, o juri considerou que a candidata Elsa Paula de
Sousa Figueiredo Grade corresponde ao perfil definido para o desem-
penho do cargo a prover, demonstrando inequivocamente ser detentora
da competéncia técnica, aptiddo e experiéncia profissional no exercicio
de fungdes relevantes para o cargo, bem como da formagao académica
e profissional adequadas, além de reunir os requisitos definidos non.° 1
do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicavel as Autarquias Locais
por forca do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de junho, e propds a sua nomeagao para o cargo de Chefe de Divisao
de Ordenamento e Gestdo Urbanistica;
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Determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e pelo n.® 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de abril, a nomeagéo da
técnica superior Elsa Paula de Sousa Figueiredo Grade, para exercer o
cargo de Chefe de Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica, em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos.

Nota curricular

Nome: Elsa Paula de Sousa Figueiredo Grade
Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Arquitetura pela Universidade Lusiada de Lisboa.

Experiéncia Profissional:

Chefe de Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica na Camara
Municipal de Santiago do Cacém, em regime de substitui¢ao, desde 02
de margo de 2011;

Técnico Superior de 1.* classe (Arquiteto), em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Camara
Municipal de Santiago do Cacém, de 26 de abril de 2005 a 01 de margo
de 2011;

Técnico Superior de 2.% classe (Arquiteto), em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Camara
Municipal de Santiago do Cacém, de 11 de novembro de 2002 a 25 de
abril de 2005;

Técnico Superior estagiario (Arquiteto), em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, na Camara Municipal de Santiago do Cacém,
de 16 de maio de 2001 a 10 de novembro de 2002;

Técnico Superior (Arquiteto), em regime de contrato a termo certo,
na Camara Municipal de Santiago do Cacém, de 03 de maio de 1999 a
02 de maio de 2001.

23 de margo de 2012. — O Presidente da Camara, Vitor Proenga.
305950458

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 5939/2012

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 5-A/2002 de 11 de ja-
neiro, torna-se publico que por meu despacho datado de 2012/02/29,
foi exonerado do cargo de Chefe do Gabinete de Apoio Pessoal da
Presidéncia o licenciado José Carlos da Silva Gomes, com efeitos a
partir daquela data.

4 de abril de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. M.
Castro Almeida.
305972944

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 5940/2012

Lista Unitaria de Ordenac¢iao Final — Procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de 1 posto
de trabalho em regime de CTFP por tempo determinado

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 6 do artigo 36.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico a lista
unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para
contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de Técnico Superior (Direito), da carreira geral de Técnico
Superior, do mapa de pessoal desta autarquia, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série — Parte H —, n.° 219
de 15 de novembro de 2011, a qual foi homologada por meu despacho
de 9 de abril de 2012:

Candidatos aprovados:

1.° Manuel Antonio Natario Cordeiro — 15,82 valores;

2.° Sandra Ramos de Aratjo — 15,03 valores;

3.° Jodo Pedro Machado Freitas Gomes Adrido — 14,01 valores;
4.° Catarina Maria Ferreira Martins — 13,67 valores;

5.° Paula Cristina Santos Dias — 13,07 valores;

6.° Denise do Nascimento Fragona — 13,03 valores;

7.° Amélia Sofia Sa Duarte Cid — 12,04 valores;

8.° Isabel Azevedo Ferreira — 10,89 valores;

9.° Carmen Maria Jorge Balsa — 10,67 valores.
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Candidatos nao aprovados:

Ana Rita Peixoto Vitorino (a)

Emilia Dulce Ribeiro de Carvalho (a).
Mara Rossana Almeida Carvalho (a).
Mariana Monteiro de Almeida (a).
Vania Maria Pires Pereira (a).

Vera Lucia de Carvalho Sequeira (a).

(a) Por ndo ter comparecido a Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletronica
deste Municipio, em www.sjpesqueira.pt e afixada no Balcdo unico de
Atendimento, onde podera ser objeto de consulta de segunda a sexta-
feira das Oh as 12h e 30 m e das 14h as 17h e 30 m.

De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, do despacho de homologagéo da referida lista cabe recurso, nos
termos do regime geral do contencioso administrativo.

9 de abril de 2012. — O Presidente da Camara, José Antonio Fontdo
Tulha.
306000871

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 5941/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em
09/04/2012, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Da-
niela Marina Gomes dos Santos ¢ de Rita Alexandra André¢ Calado, para
a categoria de assistentes técnicas, da carreira de assistente técnica, na
sequéncia do procedimento concursal para 2 postos de trabalho de assis-
tente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 9226/11, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 76, de 18/04/2011.

13 de abril de 2012. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
305978793

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 5942/2012

Licenca sem remuneracgio de longa duracio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do vice-
-presidente, Roberto Furtado Lima de Sousa a 12 de fevereiro de 2012,
foi concedido ao assistente técnico, do mapa de pessoal deste municipio,
Jorge Humberto Antunes Damido Dias, licenga sem remuneragdo de
longa duragéo por 362 dias (trezentos e sessenta e dois dias), com inicio
a 11 de abril de 2012, ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

11 de abril de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
305982283

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 5943/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho de 25 de
janeiro de 2012, foi deferida a licenga sem remuneragdo do Agente
Municipal de 1.* Classe, Luis Antoénio Bento Borges, pelo periodo de
12 meses, com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2012.

7 de margo de 2012. — O Vereador, por delegagao do Presidente da
Camara, Herminio Loureiro de Magalhdes, Dr.
305945614

Aviso n.° 5944/2012

Cessacio da relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Para cumprimento do disposto no n.°1/d do artigo 37.° da Lei
n.°12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta a
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relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, dos
trabalhadores abaixo mencionados:

Antoénio José Pina Cabouco — Assistente Operacional/Auxiliar
Administrativo — Posi¢do Remuneratoria 3, Nivel 3, falecido em 13
de fevereiro;

Antonio dos Santos Loureiro — Assistente Operacional/Cantoneiro
de Limpeza — Posi¢do Remuneratoria 6, Nivel 6, aposentado em 01
de margo;

Maria Leolinda Guedes Almeida Padrdo — Coordenadora Téc-
nica — Posi¢do Remuneratoria 3, Nivel 20, aposentada em 01 de
margo.

7 de margo de 2012. — Por delegacdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Herminio Loureiro de Magalhdes, Dr.
305945752

FREGUESIA DE CUNHEIRA

Aviso n.° 5945/2012

Cessacio de procedimento concursal

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, apos deliberagio por
unanimidade do Orgéo Executivo desta Freguesia, em 26 de margo de
2012, foi cessado, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 38.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, para consti-
tuicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto com o aviso n.° 23979 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 238, de 14 de dezembro de 2011.

26 de marco de 2012. — O Presidente da Junta, Victorino Oliveira
Carvalho.
305986139

FREGUESIA DE MORA

Aviso n.° 5946/2012

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas, por
tempo indeterminado.

Lista unitaria de ordenagéo final homologada

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de fevereiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publica a Lista de or-
denagdo final do procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para um
posto de trabalho de Assistente Técnico (Secretariado e Praticas Admi-
nistrativas) do mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, aberto pelo
Avison.® 17518-A/2011, publicado na 2.* série do Diario da Republica
n.° 172, Suplemento, de 7 de setembro, que apos ter sido submetida a
audigao de candidatos no ambito do exercicio de direito de participagao
de interessados, e ndo havendo qualquer reclamagao, foi homologada
pela Junta de Freguesia em 05 de abril de 2012, encontrando-se afixada
nas instalagdes da Junta de Freguesia de Mora e disponivel na sua pagina
eletronica em www.jf-mora.pt.

Da deliberagdo de homologagao da referida Lista pode ser imposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

Candidato aprovado:

Sandra Zeferina Pinto — 14,55 valores.

Candidatos excluidos:

Paulo Alexandre Bento Chaveiro — a);

Marina Isabel Nunes Catarino — b);

Vera Lucia Pereira dos Reis — b);

Helena Isabel Caracinha Tavares Rodrigues — c¢).

a) Candidato excluido por falta de comparéncia ao método de sele¢do
Prova de Conhecimentos;





