
15058  Diário da República, 2.ª série — N.º 83 — 27 de abril de 2012 

 ANEXO I

(a que se refere o artigo 3.º)

Orgânica dos Serviços da CML 

  
 205997844 

 MUNICÍPIO DE LOULÉ

Aviso n.º 5927/2012
Em cumprimento do disposto no artigo 37.º da Lei n.º 12-A/2008, 

de 27 de fevereiro, torna-se público que, por motivo de aposentação, 
cessou a relação jurídica de emprego público, dos seguintes Assistentes 
Operacionais, desligados do serviço em 2012/04/01:

Angelino José Martins Correia, posição remuneratória entre 2.ª e 3.ª, 
nível remuneratório entre 2 e 3;

António Valente Garcias Saleiro, 2.ª posição remuneratória, nível 
remuneratório 2;

Engrácia Maria Vaz Gonçalves, 3.ª posição remuneratória, nível re-
muneratório 3;

Joaquim Assunção Coelho, posição remuneratória entre 5.ª e 6.ª, nível 
remuneratório entre 5 e 6;

Joaquim Pires Martins, posição remuneratória entre 5.ª e 6.ª, nível 
remuneratório entre 5 e 6.

10 de abril de 2012. — Por delegação do Presidente da Câmara, a 
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.

305992351 

 MUNICÍPIO DE LOUSADA

Aviso n.º 5928/2012
Nos termos do artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 93/04, de 20/04, na 

redação dada pelos Decretos -Lei n.º 104/06, de 7/06 e n.º 305/09, 

de 23/10, conjugado com o n.º 10, do artigo 21.º, da Lei n.º 2/04, de 
15/01, na redação dada pela Lei n.º 51/05, faz -se público, que no uso 
da competência que me é conferida pela al. a), do n.º 2, do artigo 68.
º da Lei n.º 169/99, de 18/09, alterada pela Lei n.º 5 -A/02 de 11/01, 
e no n.º 8, do artigo 20.º, da Lei n.º 2/04, de 15/01, alterada pela Lei 
n.º 51/05, de 30/08 e pela Lei n.º 64 -A/08, de 31/12, aplicável às 
autarquias locais, por força do Decreto -Lei n.º 93/04, de 20/04, foi 
nomeada, por meu despacho de 23 de março de 2012, em comissão 
de serviço, pelo período de 3 anos, renovável por iguais períodos 
de tempo, Diretora do Departamento Municipal Administrativo e 
Financeiro, da Câmara Municipal de Lousada, a licenciada Isabel 
Maria Alves Coelho, técnica superior do Mapa de Pessoal do Mu-
nicípio de Lousada.

A presente nomeação é fundamentada na proposta de nomeação 
apresentada pelo Júri do procedimento concursal para provimento 
do titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal Adminis-
trativo e Financeiro, da Câmara Municipal de Lousada, concluído 
após a aplicação dos métodos de seleção (avaliação curricular e 
entrevista pública) homologada por meu despacho de 23 de março 
de 2012.

Os fundamentos da escolha assentaram no juízo ponderado dos refe-
ridos métodos de seleção, de acordo com a avaliação e fundamentação 
que constam das deliberações do júri exaradas nas atas que integram o 
procedimento concursal.

A presente nomeação é fundamentada na reconhecida competência 
profissional, aptidão, experiência profissional e formação adequadas do 
visado para o exercício das funções para que agora é nomeado, como 
se evidencia pela nota curricular, que se publica em anexo ao presente 
aviso, do qual faz parte integrante.



Diário da República, 2.ª série — N.º 83 — 27 de abril de 2012  15059

Nota curricular e profissional
Nome — Isabel Maria Alves Coelho

Habilitações académicas:
Licenciatura em Direito (Ciências Jurídicas) na Universidade Por-

tucalense;

Formação complementar:
Pós -Graduação em Direito dos Registos e Notariado, na Faculdade 

de Direito da Universidade Católica do Porto

Experiência profissional:
Entre 15/03/1992 e 31/12/1997 — Exercício de advocacia em regime 

de profissão liberal
De 20/03/1995 a 10/05/1999, exerceu funções de técnica superior 

Jurista na Câmara Municipal de Faro.
De 11/05/1999 a 17/02/2002, Chefe de Divisão de Notariado e Exe-

cuções Fiscais na Câmara Municipal de Faro.
De 18/02/2002 a 30/04/2002, Chefe da Divisão Administrativa e 

Financeira, no Município de Lousada.
Entre 01/05/2002 e 31/01/2007, Diretora do Departamento de Admi-

nistração Geral, no Município de Lousada.
Entre 01/02/2007 e 31/12/2010, Diretora do Departamento de Administração 

Geral e Diretora do Departamento Financeiro, no Município de Lousada.
A partir de 01/01/2011 até à data, diretora do Departamento Municipal 

Administrativo e Financeiro, no Município de Lousada.
Formação profissional — ao longo do seu percurso profissional frequentou 

diversas ações de formação e seminários do qual se destacam os seguintes: 
A Auditoria do Tribunal de Contas; GEPAL — Curso de Gestão Pública na 
Administração Local; Novo Regime Jurídico de Organização dos Serviços 
das Autarquias Locais; Procedimento Concursal; Regime de Vinculação, 
Carreiras, Recrutamento e Remunerações; Seminário de Alta Direção em Ad-
ministração Local; A Gestão de Recursos Humanos no Contexto da Reforma 
da Administração Pública; Projeto de Modernização Autárquica da Câmara 
Municipal de Lousada; O Notariado Privativo dos Municípios; Novo Regime 
Jurídico da Urbanização e Edificação; Regime Jurídico das Despesas Públicas.

26 de março de 2012. — O Presidente da Câmara, Dr. Jorge Manuel 
Fernandes Malheiro de Magalhães.

305985897 

 MUNICÍPIO DA MAIA

Edital n.º 416/2012

Discussão pública
Torna -se público que, em cumprimento do disposto do n.º 2 do ar-

tigo 27.º do Decreto -Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro, republicado 
pelo Decreto -Lei n.º 26/2010, de 30 de março, decorrerá um período de 
discussão pública sobre o pedido de alteração da licença de operação de 
loteamento, registada na Câmara Municipal da Maia sob o n.º 707/12, 
em 17 de fevereiro, e em nome de Filipe Alexandre Monteiro Queirós 
Carvalho, proprietário de lote n.º 10 do loteamento titulado pelo alvará 
n.º 26/85, localizado na Rua Nova da Gandra, na freguesia de Avioso 
(Sta. Maria), concelho da Maia, descrito na 1.ª Conservatória do Registo 
Predial da Maia, sob o n.º 61/19860923, com a duração de 15 dias e início 
8 dias após a data de publicação do presente edital no Diário da República.

Para os devidos efeitos, o projeto da operação de alteração do lote-
amento, acompanhado da informação técnica elaborada pelos serviços 
municipais, estará à disposição para quem o pretenda consultar, na 
Divisão de Apoio às operações Urbanísticas desta Câmara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamações, observações 
ou sugestões, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou 
nos serviços de Correspondência, desta Câmara Municipal.

17 de abril de 2012. — O Presidente da Câmara, António Gonçalves 
Bragança Fernandes.

305996556 

 MUNICÍPIO DE MARVÃO

Aviso n.º 5929/2012

Alteração ao Loteamento Municipal Industrial
de Santo António das Areias — 1.ª fase

Nos termos do n.º 5 do Artigo 7.º do Regime Jurídico da Urbanização 
e da Edificação, na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 26/2010 de 30 de 

março, articulado com o disposto no n.º 4 do Artigo 77.º, do Decreto -Lei 
n.º 380/99, de 22 de setembro, na redação do Decreto -Lei n.º 46/2009 
de 20 de fevereiro e conforme a deliberação da Câmara Municipal, da 
sua reunião ordinária realizada no dia 4 de abril de 2012, divulga -se que 
se encontra em período de discussão pública a alteração ao Loteamento 
Municipal Industrial de Santo António das Areias — 1.ª fase.

Durante o período de discussão pública que decorrerá pelo prazo de 
8 dias úteis, contados a partir da publicação do presente aviso no Diário 
da Republica, 2.ª série, o processo estará disponível, para consulta, na 
Divisão de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no edifício dos Paços 
do Concelho — das 9.00H às 16.00H.

O presente aviso vai ser igualmente afixado na Junta de Freguesia 
de Santo António das Areias, onde estarão as peças fundamentais desta 
operação urbanística.

Os interessados podem apresentar por escrito, no decurso daquele pe-
ríodo, reclamações, observações, sugestões e pedidos de esclarecimentos, 
as quais deverão ser entregues na Câmara Municipal de Marvão.

12 de abril de 2012. — O Presidente da Câmara, Victor Manuel Mar-
tins Frutuoso.

305974442 

 MUNICÍPIO DE OEIRAS

Aviso n.º 5930/2012
No uso da competência conferida pela alínea a) do n.º 2 do artigo 68.º 

da Lei n.º 169/99, de 18 de setembro, com as alterações introduzidas 
pela da Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de janeiro, e considerando o previsto 
nos n.º 2 do artigo 73.º, n.º 1 do artigo 76.º e n.º 1 do artigo 78.º, todos 
do Regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas, aprovado 
pela Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, em conjugação com o n.º 1 
da cláusula 1.ª e o n.º 2 da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo de Trabalho 
n.º 1/2009, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 188, de 
28 de setembro de 2009, ex vi n.º 1 do artigo 1.º do regulamento de 
extensão n.º 1 -A/2010, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 42, de 2 de março de 2010, e para efeitos dos n.os 6 e 7 do artigo 12.
º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, face ao processo de ava-
liação, elaborado nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 12.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, que se encontra arquivado nos 
respetivos processos individuais, declaro concluído com sucesso o 
período experimental dos seguintes assistentes operacionais, na área 
funcional de ação educativa:

Ana Cristina Fortes Rodrigues.
Ana Sofia Barros Castro e Silva.
Carla Sofia Baptista Alves Teixeira.
Daniela Alexandra Machado dos Santos.
Ludovina Pereira Viveiros Ferreira.
Luis Francisco Ferreira.
Maria do Carmo do céu Augusto Ribeiro.
Maria João Vitorino Silva.
Maria Manuela Sousa Teixeira Fonseca Miranda.
Marina de Sousa Baptista.
Sheila Marinete Galiano Reis.
Susana Cristina Gomes Pedro.
12 de abril de 2012. — A Diretora Municipal de Administração e 

Desenvolvimento Organizacional, Dr.ª Paula Saraiva.
305973916 

 Declaração de retificação n.º 558/2012

Retificação do aviso n.º 4882/2012, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 64, de 29 de março de 2012

Faz -se público que no segundo parágrafo do n.º 7 do aviso, onde 
se lê:

«Os métodos de seleção consistirão em avaliação curricular (AC) 
e entrevista de avaliação de competências (EAC) [...]»

deve ler -se:
«Os métodos de seleção consistirão em prova de conhecimentos 

(PC), avaliação psicológica (AP), entrevista profissional de seleção 
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes pon-
derações:

Prova de conhecimentos — ponderação 45 %;
Avaliação psicológica — ponderação 25 %;
Entrevista profissional de seleção — ponderação 30 %.




