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4.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
aprecia¢do do seu mérito.

5 — As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio de fungdes de Diretor e 0 seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de
Valpagos visando nomeadamente apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas;

¢) Entrevista individual, visando apreciar as capacidades e o perfil
necessario as exigéncias do cargo a que se candidata.

6 — O presente concurso rege-se pela seguinte legislacdo: Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, Portaria n.® 604/2008, de 9 de julho, e Codigo
do Procedimento Administrativo e pelo Regulamento do Procedimento
Concursal para Elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de Val-
pacos disponivel para consulta em www.aevalpacos.pt e nos servigos
administrativos do Agrupamento localizados na escola sede do Agru-
pamento, Escola Basica 2,3 Julio do Carvalhal.

7 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixados no
atrio da escola sede do Agrupamento de Escolas de Valpacos, no prazo de
oito dias uteis apos a data limite de apresentacao das candidaturas, divul-
gadas no mesmo dia, na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Valpagos, www.aevalpacos.pt, e comunicadas, por escrito, aos candidatos.

17 de abril de 2012. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Antonio Augusto Batista Silva.
206002312

Diregado Regional de Educacgéo do Centro

Escola Secundaria Infanta D. Maria

Aviso n.° 5910/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, torna-se publico que, as docentes
abaixo indicadas, cessaram a relagdo juridica de emprego publico, por
motivo de falecimento.

Grupo Data
Nome de de
recrutamento falecimento
Maria de Jesus Bastos Figueiredo . . . . . 520 10-01-2012
Maria de Fatima Santos Costa Sousa . . . 520 27-01-2012

17 de abril de 2012. — O Diretor, Manuel Ernesto Rodrigues Paiva.
205993048

Agrupamento de Escolas de Séo Jodo de Loure

Aviso n.° 5911/2012

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de marco, faz-se publico que se encontra afixada nos
servigos administrativos desde o dia 19 de abril de 2012, a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento de Escolas referida
a 31 de dezembro de 2011, onde consta como sumario do conteudo do
ato, o tempo de servigo dos funcionarios referente ao ano de 2011. Mais
informo, que a data de despacho desta lista de antiguidade ¢ de 19 de
abril de 2012. Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a
contar da data de publicagdo deste aviso.

19 de abril de 2012. — A Diretora, Rosa Maria dos Reis Ferreira
da Silva.
205998605

Direcao Regional de Educagéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Entroncamento

Despacho (extrato) n.° 5660/2012

Por despacho de 2 de janeiro de 2012, nos termos do disposto no
artigo 44.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, prorroga-se ex-

14967

cecionalmente a situacdo de mobilidade interna intercategorias, da as-
sistente operacional — Francisca de Lurdes Caldeira Roma Oliveira,
com contrato por tempo indeterminado em regime de fungdes publicas,
para o exercicio de fun¢des de Encarregada Operacional, com termo em
31 de dezembro de 2012.

18 de abril de 2012. — O Diretor, Francisco José de Oliveira Neves.
205994433

Agrupamento de Escolas de Maxial

Aviso n.° 5912/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Maxial de 19/04/2012, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Diretor-
-Geral da Administragdo Escolar proferido em 05/04/2012, publicado
em 13/04/2012 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, pagina 13408,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da publicagao
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas de Maxial,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
altera¢des introduzidas pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 9 de marco de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.® 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Maxial, sito na
Rua da Escola Preparatoria, n.° 2, 2565-463 Maxial.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados no
desempenho de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Agrupamentos de
Escolas ou Escolas ndo Agrupadas, incluindo gestdo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

7 — Remuneragao base prevista: a correspondente a 1.% posigao re-
muneratoria, 5.° nivel remuneratorio da tabela (inica remuneratéria da
categoria de assistente técnico. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,





