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celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com Sonia Alexandra Lourengo Rapaz, com efeitos a 9 de janeiro
de 2012, ficando posicionada entre a 3.% ¢ 4.* posigdo remuneratéria da
carreira de técnico superior e nivel remuneratorio entre o 19 e 23 da
tabela remuneratoria unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

19 de abril de 2012. — O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Fernando Manuel Caetano da Silva.
206000003

Despacho (extrato) n.° 5641/2012

Nos termos do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea b), da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na sequéncia de procedimento
concursal comum com vista a ocupacdo de um posto de trabalho no
mapa de pessoal do Instituto de A¢ao Social das Forgas Armadas, 1. P.
na carreira e categoria técnica superior, aberto por Aviso n.° 7804/2011
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 62 de 29 de marco, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com Vanessa Ferreira Borges Gerardo, com efeitos a 9 de janeiro
de 2012, ficando posicionada na 2.* posi¢ao remuneratdria da carreira de
técnico superior e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria tinica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

19 de abril de 2012. — O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Fernando Manuel Caetano da Silva.
206000239

FORGA AEREA

Comando da Instrucéo e Formacao da Forca Aérea

Aviso n.° 5900/2012

Nos termos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera-
¢Oes entretanto introduzidas, do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 232/2009, de 15 de setembro, Lei Organica da Forca Aérea (LOFA),
nos termos da Lei do Servigo Militar (LSM) e respetivo Regulamento
(RLSM), aprovados, respetivamente, pela Lei n.° 174/99, de 21 de se-
tembro, e pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para admissdo de candidatos,
de ambos os sexos, com destino ao Curso de Formacgao de Oficiais do
Regime de Contrato (CFO/RC) para as especialidades constantes no
quadro apresentado no Anexo A ao presente aviso.

1 — Condigdes de Admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, originaria ou adquirida, nos termos
da lei;

b) Ter idade inferior a 28 anos, a data de incorporacao;

¢) Possuir as habilitagdes académicas referidas na tabela de habilita-
¢des e prioridades, constantes no Anexo B ao presente aviso;
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d) Ter altura compreendida entre os limites referidos na tabela em
Anexo C ao presente aviso;

e) Nao estar inibido ou interdito do exercicio de fungdes publicas;

/) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

2) Estar em situac@o militar regular;

h) Ter aptiddo psicofisica adequada e indispensavel ao exercicio das
fungdes;

i) Nao possuir tatuagens ou outras formas de marcagdo corporal que
sejam visiveis quando uniformizado;

) Para candidatos militares, ndo ter cumprido servigo em Regime
de Contrato;

k) Nao ter sido eliminado da frequéncia de qualquer curso das Forgas
Armadas;

/) Nao ter desistido da frequéncia de qualquer curso da For¢a Aérea;

m) Possuir qualidades pessoais adequadas a prestagdo de servigo
em RC.

2 — Documentos do Concurso.
O processo de candidatura ¢é constituido pelos seguintes documentos:

a) Ficha de Candidatura, devidamente preenchida pelo candidato,
segundo as instrugdes nela expressas, fornecida em modelo impresso,
disponivel no Centro de Recrutamento da Forga Aérea (CRFA) ou na
sua Delegagdo Norte, e no sitio da internet do CRFA (http://www.emfa.
pt/www/po/crfa), podendo, em alternativa, ser preenchida e enviada
eletronicamente, nos termos da alinea a. do subponto 3.2. do ponto 3.;

b) Cartdao do Cidaddo ou, na falta deste, Bilhete de Identidade e
Numero de Identificagdo Fiscal,

¢) Certificado do Registo Criminal, emitido nos trés meses que ante-
cedem a data da entrega deste documento;

d) Certiddo do Registo de Nascimento, emitida nos seis meses que
antecedem a data da entrega deste documento;

e) Carta ou certiddo de curso lavrada em boa e valida forma, auténtica ou
autenticada, com discriminag@o das disciplinas e com a classificagdo final,

f) Cédula Militar ou documento comprovativo de situagdo militar
regularizada;

2) Para candidatos na situac@o de reserva de recrutamento ou de dis-
ponibilidade e candidatos militares na situagdo de prestagao de servigo
em Regime de Voluntariado (RV): Nota de Assentamentos (Marinha)
e Folha de Matricula (Exército) ou Certificado Individual de Presenga,
quando aplicavel;

h) Para candidatos militares na situagdo de prestagdo de servigo em
RV: requerimento dirigido ao CEM do ramo a que pertence, solicitando
admissdo ao concurso e informagdo sobre o mérito do candidato.

Os documentos referidos nas alineas c. a g., deverdo ser originais,
0s quais, nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 174/99 de 21 de setembro
(LSM), sdo isentos de emolumentos, por se destinarem a organizagdo
de processos para fins militares.

3 — Candidatura.

3.1 — Fases.

A candidatura processa-se de acordo com as seguintes fases:

Incorporagdo — 19 de novembro 2012

1.* Fase |Candidaturas entregues até 05 de setembro........... Candidatos concorrem a todas as vagas indicadas no Anexo A.
2.2Fase |Candidaturas entregues até 19 de outubro............ Candidatos concorrem as eventuais vagas nao preenchidas durante a 1.* fase.
3.2 — Entrega. Na convocagdo dos candidatos para prestagdo de provas serdo utili-

A entrega da candidatura podera ser efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Por via eletronica, de forma segura e confidencial, no sitio da
internet do CRFA, na 4rea denominada “Candidatura Online”;

b) Pessoalmente, no CRFA ou na sua Delegagdo Norte, contra recibo;

¢) Remessa por correio registado e com aviso de recegéo, para uma
das moradas indicadas no ponto 12.

No ato da candidatura, o candidato podera apenas entregar a “Ficha
de Candidatura”, sendo notificado da entrega dos restantes documentos
aquando da convocagdo para prestacdo de provas de selecdo, sob pena
de exclusdo do concurso.

4 — Convocagdo para Provas.

Os candidatos admitidos a concurso serdo notificados do dia/hora para
prestacdo de provas, preferencialmente por SMS e E-mail, devendo pro-
ceder a confirmagao dessa informagao através das listas de convocagao
publicadas no sitio da internet do CRFA.

zados, pela ordem indicada, os seguintes critérios:

a) Prioridades definidas no Anexo B;
b) Maior classificagdo da habilitagdo literaria;
¢) Tenham apresentado a candidatura ha mais tempo.

5 — Provas de Selegédo.

As provas de selecdo sdo constituidas por Provas de Avaliagao Psi-
cologica, Prova de Avaliagdo de Conhecimentos de Inglés, Inspecdes
Médicas e Provas de Aptidao Fisica.

Estas provas t€m carater eliminatorio, sendo o candidato considerado
“Apto”, “Inapto” ou “A Aguardar Classificagdo”.

O Candidato ¢ considerado na situagdo de “A Aguardar Classificagdo”
quando ndo preencha, de imediato, o perfil psicofisico exigido, mas
revele possibilidade de evolugdo suscetivel de o vir a atingir nos trés
meses seguintes a data de prestagdo de provas.

No caso de ser considerado “Inapto”, sera entregue Declaragdo Funda-
mentada com os motivos da exclus@o, nos termos do artigo 20.°do RLSM.





