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 Direção Regional de Educação do Alentejo

Agrupamento Vertical de Escolas de São Teotónio

Aviso n.º 5860/2012
Nos termos do disposto no artigo 95, do Decreto -Lei n.º 100/99, de 

31 de março, conjugado com a circular n.º 30/98/DEGRE, de 3 de no-
vembro, faz -se público que se encontra afixada na sala de professores da 

nibilizada na página eletrónica do Agrupamento de Escolas Quinta de 
Marrocos, sendo ainda publicado um aviso no Diário da República, 
2.ª série, com informação sobre a sua publicitação.

18 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
«A Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades, entre homens e 
mulheres, o acesso ao emprego e na progressão profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma 
de discriminação».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é válido para 
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do 
previsto no n.º 2 do artigo 40.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de 
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Diário 
da República, 2.ª série, bem como na página eletrónica deste Agrupa-
mento de Escolas Quinta de Marrocos, na Bolsa de Emprego Público 
(www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à publicação no Diário da 
República, 2.ª série, e, no prazo máximo de três dias úteis contados da 
mesma data, num jornal de expansão nacional.

16 de abril de 2012. — O Diretor, João Manuel Fernandes Marti-
nho.

205995705 

 Aviso n.º 5861/2012
Nos termos do disposto no artigo 95, do Decreto -Lei n.º 100/99, 

de 31 de março, conjugado com a circular n.º 30/98/DEGRE, de 3 de 
novembro, faz -se público que se encontra afixada no átrio da secretaria 
da escola sede a lista de antiguidade do pessoal não docente deste Agru-
pamento de Escolas, reportada a 31 de dezembro de 2011.

Os docentes dispõem de 30 dias a contar da data da publicação deste 
aviso de Diário da República para reclamação ao diretor deste agru-
pamento.

17 de abril de 2012. — O Diretor, Rui Paulo Coelho.
205989396 

 MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANÇA SOCIAL

Instituto de Gestão Financeira
da Segurança Social, I. P.

Aviso n.º 5862/2012
Em cumprimento do disposto no artigo 37.º, da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de fevereiro, torna -se publica a listagem dos trabalhadores que 
cessaram a relação jurídica de emprego público por motivos de passagem 
à situação de reforma: 

escola sede a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento 
de Escolas, reportada a 31 de agosto de 2011.

Os docentes dispõem de 30 dias a contar da data da publicação deste 
aviso de Diário da República para reclamação ao diretor deste agru-
pamento.

17 de abril de 2012. — O Diretor, Rui Paulo Coelho.
205989282 
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 19 de abril de 2012. — A Diretora do Gabinete de Recursos Humanos, Isabel Grilo.
205998824 

 Instituto da Segurança Social, I. P.

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.º 5611/2012

Nos termos do disposto conjugadamente no artigo 35.º, n.º 1 do 
CPA, no artigo 5.º, n.º 4 do Decreto  -Lei n.º 214/2007, de 29 de 
maio, na que lhe foi dada pelo Decreto  -Lei n.º 163/2008, de 8 de 
agosto, e no artigo 28.º, n.º 2, alínea u), dos Estatutos aprovados 
pela Portaria n.º 638/2007, de 30 de maio, com a redação que lhe 
foi dada pelas Portarias n.º 1460 -A/2009, de 31 de dezembro, e 
1329 -B/2010, de 30 de dezembro, e da Deliberação n.º 147/2012, 
publicada no Diário da República, 2.ª série, n.º 23 de 01 de fe-
vereiro de 2012, subdelego no Chefe de Equipa de Programas e 
apoio Técnico, o Mestre Sérgio Manuel dos Santos Tavares Alves, 
a competência para, no âmbito geográfico da sua intervenção, 
praticar os seguintes atos:

1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas altera-
ções, bem como a acumulação parcial com as férias do ano seguinte, 
dentro dos limites legais e das orientações definidas pelo conselho 
diretivo;

1.1 — Autorizar férias anteriores à aprovação do plano anual de 
férias, bem como o respetivo gozo, nos termos do regime jurídico de 
pessoal aplicável;

2 — Despachar os processos de justificação de faltas;
3 — Autorizar a dispensa de serviço para autoformação, tendo em 

consideração o crédito previsto na disciplina jurídica do respetivo pes-
soal;

4 — Despachar pedidos de tratamento ambulatório e de consultas 
médicas ou de pedidos complementares de diagnostico.

5 — Assinar a correspondência relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessária ao normal funcionamento dos serviços, com 
exceção da que for dirigida ao Presidente da República, à Assembleia 
da República, ao Governo e aos titulares destes órgãos de soberania, à 
Provedoria da Justiça e a outras entidades de idêntica ou superior posição 
na hierarquia do Estado;

6 — Acompanhar e controlar os pedidos de apoios extraordinários 
a equipamentos sociais, produzindo informação técnica de suporte ao 
parecer do Centro Distrital;

7 — Participar na elaboração e atualização sistemática do diagnóstico 
social nacional;

8 — Avaliar as condições de acesso dos projetos e das entidades 
candidatas a programas de investimento aprovados;

9 — Apoiar tecnicamente as entidades promotoras de investimentos 
em equipamentos sociais, na instrução dos processos de candidatura 
aos programas de investimento, em articulação com o GAT sempre 
que necessário;

10 — Acompanhar, apoiar e monitorizar o desenvolvimento de pro-
jetos de equipamentos sociais, em articulação com o GAT sempre que 
necessário;

O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ratificados 
os atos, no âmbito dos poderes nele conferidos nos termos do n.º 1 do 
artº. 137 do Código de Procedimento Administrativo.

9 de fevereiro de 2012. — O Diretor, Jacinto Dias.
205992124 




