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ANEXO II
Hortas Urbanas de Macedo de Cavaleiros

Acordo de Utilizagao do talhdo n.° ...

Entre a Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, Pessoa Coletiva
de Direito Publico n.® 506 697 339, com personalidade juridica e auto-
nomia administrativa e financeira, representada pelo seu Presidente e o
utilizador ..., contribuinte fiscal n.° ..., residente em ..., € estabelecido
o presente acordo de utilizagdo, nos termos do Regulamento das Hortas
Urbanas de Macedo de Cavaleiros.

Clausula Primeira

Através do presente acordo, a Camara Municipal de Macedo de
Cavaleiros disponibiliza, nesta data ao utilizador acima identificado,
um talhdo de terreno destinado ao cultivo dos produtos identificados
no artigo 8.° do Regulamento das Hortas Urbanas.

Clausula Segunda

O utilizador aceita a atribuigao efetuada e assume, a partir desta data,
a responsabilidade pela correta utilizagdo do talhdo.

Clausula Terceira

1 — Este acordo de utilizagdo ¢ valido pelo prazo de um ano a contar
desta data e ¢ renovado automaticamente por igual periodo, podendo
cessar nos termos do Regulamento.

2 — O utilizador declara ter perfeito conhecimento do Regulamento
das Hortas Urbanas de Macedo de Cavaleiros e declara aceitar as con-
digdes nele expressas.

Macedo de Cavaleiros, ... de ... de 20...

1.° outorgante,

(O Presidente da Camara Municipal)

2.° outorgante,

(O utilizador)
205972896

MUNICIPIO DE MANTEIGAS

Despacho (extrato) n.° 5334/2012

Para os efeitos estipulados na alinea ¢) don.® 1 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27-02, na sua atual redag@o, se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Manteigas, de 17 de fevereiro de
2012 e ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, adaptadas a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho,
foi renovada, pelo periodo de 3 anos com efeitos a partir de 17 de abril
de 2012, a comisséo de servigo como chefe de divisdo de Administragdo
Geral, da licenciada Maria Gabriela da Palma Gomes Cravinho, con-
forme mapa de pessoal da Camara Municipal de Manteigas.

20 de margo de 2012. — O Presidente da Camara, Esmeraldo Saraiva
Neto Carvalhinho.
305911148

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 5615/2012

Cessacio de Relacéiio Juridica de Emprego Piblico
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico a
cessagao da relacdo juridica de emprego publico, por motivo de aposen-
tagdo com o trabalhador, José¢ Eduardo Candeias do Nascimento Martins,

14069

na carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza),
posicgdo e nivel remuneratorio 4, a que corresponde a remuneragdo de
base 635,07 €, com efeitos a partir de 01 de abril de 2012.

5 de abril de 2012. — A Vereadora com competéncias delegadas,
Sandra da Cruz Gongalves.
305960989

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 5616/2012

Para efeitos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com os artigos 73.°a 78.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, da Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009,
de 24 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 188,
de 28 de setembro, torna-se publico que foi concluido com sucesso o
Periodo Experimental, dos seguintes trabalhadores, na modalidade de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia do procedimento concursal comum, publicitado na 2.* série,
n.° 194, de 7 de outubro de 2009, através do aviso n.° 17548/2009:

Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, para a carreira/categoria Téc-
nico Superior tendo-lhe sido atribuida a classificagao de 17,33 valores;

Elisa Maria Felgueiras Torres Moutinho, para a carreira/categoria Téc-
nico Superior tendo-lhe sido atribuida a classificag@o de 16,00 valores;

Isidro Miguel Tavares Gomes, para a carreira/categoria Técnico Su-
perior tendo-lhe sido atribuida a classificagao de 18,00 valores;

Lina Maria Gomes, para a carreira/categoria Técnico Superior tendo-
lhe sido atribuida a classificacao de 16,00 valores;

Antonio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires, para a carreira/ca-
tegoria Técnico Superior tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de
17,67 valores;

Rui Tamagnini Moz Alves, para a carreira/categoria Técnico Superior
tendo-lhe sido atribuida a classificacdo de 16,33 valores;

Rui dos Santos Moreira Vilaverde, para a carreira/categoria Técnico
Superior tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 16,67 valores;

Susana Cristina Alves Barreira, para a carreira/categoria Técnico
Superior tendo-lhe sido atribuida a classificagao de 15,00 valores;

Sandra Cristina Neiva Pimparel, para a carreira/categoria Técnico
Superior tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 15,67 valores;

José Maria Inacio, para a carreira/categoria Técnico Superior tendo-
lhe sido atribuida a classificacao de 14,67 valores;

Maria de Fatima Verdelho Fontoura, para a carreira/categoria Técnico
Superior tendo-lhe sido atribuida a classificacao de 16,33 valores;

Alice do Carmo Alves Correia, para a carreira/categoria Técnico
Superior tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 15,34 valores;

Cristiano Alexandre fevereiro Ricardo, para a carreira/categoria Téc-
nico Superior tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 16,00 valores;

Rui José Gaspar Barreira, para a carreira/categoria Técnico Superior
tendo-lhe sido atribuida a classificacao de 15,67 valores;

Paulo Jorge Pinto Verdelho, para a carreira/categoria Técnico Superior
tendo-lhe sido atribuida a classificacdo de 16,00 valores;

Manuel Bruno Pinto Mesquita, para a carreira/categoria Técnico
Superior tendo-lhe sido atribuida a classificacao de 14,33 valores;

Liliana Cristina Batista Pinto, para a carreira/categoria Técnico Supe-
rior tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 14,67 valores;

Sandra Cristina Gongalves Pinto, para a carreira/categoria Técnico
Superior tendo-lhe sido atribuida a classificagao de 15,67 valores;

Fernanda Barreira Claro, para a carreira/categoria Técnico Superior
tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 16,00 valores;

Ana Rita Videira, para a carreira/categoria Técnico Superior tendo-lhe
sido atribuida a classificacao de 16,34 valores;

Jodo Manuel Botelho Vinhais, para a carreira/categoria Técnico Su-
perior tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 16,00 valores;

Liliana Marisa Fernandes Correia, para a carreira/categoria Técnico
Superior tendo-lhe sido atribuida a classificacao de 15,00 valores;

Paulo Jorge Fidalgo Aratjo, para a carreira/categoria Técnico Superior
tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 15,67 valores;

Pedro Miguel Carvalho fevereiro Correia, para a carreira/categoria
Técnico Superior tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 15,34 valores;

Ricardo Jorge Pereira Gomes, para a carreira/categoria Técnico Su-
perior tendo-lhe sido atribuida a classificagao de 15,33 valores;

Ana Lucia Miranda de Almeida Pimpao, para a carreira/categoria Téc-
nico Superior tendo-lhe sido atribuida a classificagao de 15,00 valores;

Joana Ferreira Portela, para a carreira/categoria Técnico Superior
tendo-lhe sido atribuida a classificacdo de 16,33 valores;

Bernardete de Jesus Baltazar, para a carreira/categoria Técnico Supe-
rior tendo-lhe sido atribuida a classificacao de 15,00 valores;





