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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 5594/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a listagem dos trabalhadores que cessaram

a relagdo juridica de emprego publico por motivos de aposentagao:

Nome Saida Categoria Posigao Nivel
Antonio Manuel Robalo Gongalves. .................. 21-03-2012 Assistente Técnico.......... 122 17
11 de abril de 2012. — A Diretora do Gabinete de Recursos Humanos, Isabel Grilo.
205971761

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Beja

Despacho n.° 5324/2012

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelos n.2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidarie-
dade e Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.° 638/2007, de
30 de maio, e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo
do Instituto da Solidariedade e Seguranga Social, I. P., através da
Deliberagao n.® 147/2012 publicada no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 23, de 1 de fevereiro de 2012, delego/subdelego, com a faculdade
de subdelegacio:

1 — Na Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social, licenciada
Maria de Fatima Nunes Boavida Marques, a competéncia para:

1.1 — Conceder subsidios eventuais a individuos ou familias em
situagdo de caréncia economica, até ao limite de € 1500, quando refe-
rentes a um Unico processamento, ¢ de € 750 mensais, durante o limite
maximo de um ano, quando de carater regular;

1.2 — Autorizar subsidios para a aquisi¢do de ajudas técnicas até ao
montante de € 1500;

1.3 — Autorizar os pedidos de admissao ou de colocagdo de criangas
em amas, ajudantes familiares e familias de acolhimento;

1.4 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar
o pagamento dos montantes referentes a retribui¢do, manutengdo do
acolhido e despesas extraordinarias;

1.5 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogao e protecao
das criangas e jovens em perigo;

1.6 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

1.7 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situa-
¢oes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo
de 3 meses;

1.8 — Despachar os requerimentos de autorizag¢do provisoria dos
estabelecimentos de apoio social cm fins lucrativos;

1.9 — Despachar os processos relativos a aceitagdo ou rejei¢do dos
candidatos a adotantes e a familias de acolhimento;

1.10 — Promover a avalia¢do dos candidatos a adotantes e familias de
acolhimento bem como o acompanhamento das criangas e familias;

1.11 — Decidir sobre a confianga administrativa de entrega de meno-
res a candidatos a adogdo ou continuagdo de permanéncia a seu cargo;

1.12.- Requerer a confianga judicial e a curadoria provisoria de me-
nores ao centro distrital ou a casal candidato a adogo, previamente
selecionado;

1.13 — Acompanhar o cumprimento dos acordos de cooperagao;

1.14 — Praticar todos os atos necessarios a resolu¢ao dos problemas
relacionados com pessoas colocadas pelos tribunais a responsabilidade
do centro distrital;

1.15 — Emitir certiddes e declaragdes solicitadas pelas IPSS e pelos
proprietarios dos estabelecimentos lucrativos sedeados na area geografica
deste centro distrital;

1.16 — Assinar oficios/respostas sobre solicitagdes dos tribunais no
ambito da respetiva unidade;

1.17 — Aceitar os pedidos de licenciamento, proceder a organizagao
dos respetivos processos técnico-administrativos e acompanhar o fun-
cionamento dos estabelecimentos privados de apoio social;

1.18 — Designar funcionarios da unidade para representacdo do
servigo em comissdes e grupos de trabalho ao nivel municipal ou infra
municipal, cujo &mbito seja a acdo social;

1.19 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias da unidade previstas na deliberacdo n.° 184/2007 do Con-
selho Diretivo.

2 — Na Diretora da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e Con-
tribuigdes, licenciada Ana Paula Agua Doce Camacho, com faculdade
de subdelegagdo, a competéncia para:

2.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

2.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social;

2.3 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e
quaisquer outros com reflexo na isengdo ou redugdo de taxas con-
tributivas ou dispensa do pagamento de contribuigdes a seguranga
social, bem como sobre processos de situagdes de pré-reforma ou
similares;

2.4 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagoes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficidrios, nos termos legais aplicaveis;

2.5 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplicacdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

2.6 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

2.7 — Decidir sobre as reclamagdes apresentadas em matéria de
sobreposicdo de remuneragdes, remuneragdes omitidas e quaisquer
outras anomalias, e proceder, oficiosamente, a regulariza¢do das ano-
malias detetadas e, sempre que necessario, a elaboragdo das respetivas
declaragdes de remuneragdes;

2.8 — Emitir certiddes ou declaragdes relativas a carreira contribu-
tiva dos beneficiarios e prestar, com observancia dos condicionalismos
e limites legais, informagédo relativa aos elementos de identificacdo e
carreira contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.9 — Decidir os pedidos de restituicio e de reembolso de contribui-
¢oes e quotizagdes indevidamente pagas;

2.10 — Emitir e assinar extratos de contas-correntes e declaragdes de
situagdo contributiva, requeridos nos termos da lei aplicavel;

2.11 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constituicdo de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

2.12 — Rescindir os acordos de regularizagdo de dividas celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram au-
torizados pelos extintos servigos sub-regionais e centros regionais de
seguranca social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na
area de intervengao do respetivo centro distrital;

2.13 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as
deduzidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos
de divida;

2.14 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente processos de faléncia e insolvéncia,
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e de execugdo de natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

2.15 — Representar a seguranga social nas comissdes de credores no
ambito dos processos de insolvéncia ou recuperagao de empresas;

2.16 — Elaborar as participa¢des de infragdes de natureza contra
ordenacional, bem como de noticias crime, para remessa aos servigos
competentes, relativamente a agdes e omissdes dos contribuintes que
indiciem a pratica de eventuais ilicitos criminais contra a seguranca
social;

2.17 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social (IGFSS) as dividas liquidadas que ndo tenham sido objeto de
regularizacdo voluntaria, para efeitos de cobranga coerciva;

2.18 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias da Unidade previstas na deliberagdo n.° 184/2007 do
Conselho Diretivo.

3 — Na Diretora da Unidade de Prestagoes e Atendimento, licen-
ciada Carla Jos¢ Candeias Langa, com faculdade de subdelegagdo, a
competéncia para:

3.1 — Autorizar as despesas com transportes em ambuldncias para a
realizacdo de exames médicos;

3.2 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios
pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso e de rea-
valiagdo;

3.3 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funciona-
mento das comissOes de recurso;

3.4 — Autorizar as despesas com a realizagdo de relatorios e pareceres
médicos no ambito do SVI;

3.5 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagnostico e de exames médicos necessarios a avaliagdo da incapa-
cidade;

3.6 — Elaborar participagdo de infragdes de natureza contra orde-
nacional em matéria de segurancga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social;

3.7 — Decidir sobre o processamento das prestacdes da competéncia
do centro distrital;

3.8 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicido de
prestagdes do Rendimento Social de Insercdo, Complemento So-
lidario para Idosos e de outras prestacdes do subsistema de soli-
dariedade;

3.9 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢@o, suspensado
e cessacdo das prestagdes familiares e de deficiéncia;

3.10 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do do sub-
sidio de doenga;

3.11 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigéo das presta-
¢des compensatorias de subsidio de férias, de Natal e outros de natureza
analoga;

3.12 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessacdo dos subsidios de maternidade, paternidade e adogao;

3.13 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagdo das prestacdes de desemprego, incluindo o subsidio social
de desemprego;

3.14 — Organizar e decidir sobre os processos de atribui¢do de outras
prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com a suspensao
ou cessagdo de contratos de trabalho;

3.15 — Tratar as reclamagdes dos cidaddos referentes ao atendimento
e identificar e implementar agdes de melhoria delas decorrentes;

3.16 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucdo das
competéncias da unidade previstas na deliberagdo n.® 184/2007 do Con-
selho Diretivo.

4 — Na Diretora do Nucleo de Apoio a Gestao, licenciada Maria de
Fatima Ticdo Pereira, com faculdade de subdelegacdo, a competéncia
para:

4.1 — Requerer a fiscalizacdo da doenga e a realizagdo de juntas
médicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel;

4.2 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do res-
petivo centro distrital;

4.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

Em matéria de contra ordenagdes:

4.4 — Decidir sobre os processos de contra ordenagdes, aplicar ad-
moestagdes, coimas e sangdes acessorias pala pratica de infragdes ao
direito da seguranca social no ambito das relagdes juridicas de vincu-
lacdo contributiva e prestacional, bem como para despachar e arquivar
0S MESMOS Processos;

4.5 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contra orde-
nagdes no ambito dos estabelecimentos de apoio social, com excegdo
dos casos em que seja proposta a aplicagdo conjunta de coima e
sancdo acessoOria, bem como para despachar e arquivar os mesmos
processos;
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4.6 — Emitir declaragdes referentes a ndo aplicagdo de coima as
entidades empregadoras pelo incumprimento da obrigagdo de declarar
o inicio de atividade de trabalhadores ao seu servigo;

Em matéria de protecdo juridica:

4.7 — Deferir e indeferir requerimentos de protegdo juridica que se
situem na area geografica do Centro Distrital de Beja do ISS, I. P. nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° da lei n.° 34/2004, de 29 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28
de agosto;

4.8 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformi-
dade com o artigo 27.°n.” 1 e 3 da referida lei, mantendo ou revogando
a decisdo recorrida;

4.9 — Remeter ao Tribunal competente o processo administrativo,
nos termos do artigo 28.° do mesmo diploma legal;

4.10 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais
relevantes para a instru¢do e decisdo dos pedidos de protegdo ju-
ridica;

4.11 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nome-
adamente o enderegado aos requerentes ou seus representantes, aos
Tribunais, a Ordem dos Advogados e Conservatorias;

4.12 — Retirar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.® 34/2004, de
29/9, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28/8, a
protegao juridica;

4.13 — Requerer, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B do referido di-
ploma legal, mediante autorizagdo por escrito do requerente, o acesso
a informagdo e documentos bancarios tidos como relevantes para a
instrugdo e decisdo dos processos em causa;

4.14 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugio das
competéncias da unidade previstas na delibera¢do n.° 184/2007 do Con-
selho Diretivo.

5 — Na Diretora do Nucleo Administrativo e Financeiro, Licenciada
Cristina de Jesus Engrossa Sanguessuga, com faculdade de subdelegacao,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

5.1 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

5.2 — Autorizar a realizagao de despesas com a locagao, a aquisigao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias para
o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de €1500,
desde que previamente cabimentadas;

5.3 — Autorizar a realizac@o de despesas com empreitadas de obras
de conservagdo e de reparagdo de bens imodveis, até ao limite de €1500;

5.4 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de repa-
ragdo de viaturas e a aquisi¢do de pegas, combustiveis e lubrifican-
tes, até ao limite em cada caso, de €1000, desde que previamente
cabimentadas;

5.5 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos ¢ agdes judiciais em que a representacdo do ISS, I. P. seja
assegurada pelo centro distrital;

5.6 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias da unidade previstas na deliberagéo n.° 184/2007 do Con-
selho Diretivo.

6 — A todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no
ambito da Unidade ou Nucleo que dirigem, a competéncia para:

6.1 — Assinar a correspondéncia oficial relacionada com assuntos de
natureza corrente da respetiva area funcional, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado;

6.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes
relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia hierarquica, bem como
a acumulag@o parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

6.3 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o respetivo gozo;

6.4 — Autorizar a realizacdo e o pagamento das despesas ineren-
tes a deslocagdes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso
de despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legislagdo
aplicavel, a excegao das devidas pela frequéncia de agdes de formagao
profissional;

6.5 — Despachar e decidir os pedidos de justificagdo de faltas do
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica;

7 — A presente delegacdo e subdelegacdo de competéncias € de apli-
cacdo imediata e, por forga da sua entrada em vigor, ficam desde logo
ratificados todos os atos entretanto praticados pelos dirigentes referidos,
no seu ambito material e territorial de aplicaggo.

15 de fevereiro de 2012. — A Diretora, Helena Barreto.
205971429





