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artigo 35.°da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro (Orgamento Estado),
que procedeu a alteragdo do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com efeitos a partir do dia oito de margo de dois mil e doze.

9 de margo de 2012. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
305887238

Aviso n.° 5348/2012

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por for¢a do disposto
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, que
aprova o Orcamento de Estado para 2012, mantendo em vigor para o
ano de 2012, o disposto no n.° 11 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro (OE 2011), mantém-se suspenso o procedimento
concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupag@o de um posto de traba-
lho de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5 de 07 de
janeiro de 2010.

15 de margo de 2012. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
305900245

Aviso n.° 5349/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados
do n.°2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09, com o n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, homologuei em
05 de marco de dois mil e doze, a conclusdo com sucesso, do periodo
experimental da trabalhadora, contratada na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Claudia
Sofia Santos Monteiro, com a categoria de Técnico Superior (area de
atividade — Relagdes Publicas).

19 de margo de 2012. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
305898895

Aviso n.° 5350/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados
do n.°2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09, com o n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, homologuei em
catorze de margo de dois mil e doze, a conclusdo com sucesso, do periodo
experimental dos trabalhadores, contratados na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, Bruno Filipe
Domingas da Silva e Hugo Alexandre Nunes Pacheco, com a categoria de
Assistente Operacional (area de atividade — Auxiliar de Servigos Gerais)

21 de margo de 2012. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
305911561

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 5351/2012

Para efeitos do dispostonon.° 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, que adapta 8 Administracdo Local a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e com o n.° 3 do artigo 10.°
daLein.’ 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64-B/2011, de
31 de dezembro, e tendo em conta os meus Despachos n.° 5/2012/SGRH e
n.° 6/2012/SGRH, ambos de 21 de margo de 2012, ¢ o0 Despacho n.° 2457/
2011-SEAP, de 30 de dezembro de 2011, do Senhor Secretario de Estado a
Administragao Publica, e que ainda néo foram constituidas reservas de re-
crutamento pela ECCRC para que de possa dar cumprimento ao artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, encontram-se
abertos varios procedimentos concursais comuns, pelo prazo de 10 dias
uteis a partir da presente publicaco, para ocupago de varios postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado (relagdo juridica de emprego por tempo indeter-
minado), previstos no Mapa de Pessoal de 2012, nos seguintes termos:

1 — Postos de trabalho:

1.1 — Ref. a) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area pro-
fissional de Gestdo de Recursos Humanos — 1 posto de trabalho;
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1.2 — Ref. b) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area pro-
fissional de Ciéncias Empresariais — 1 posto de trabalho.

2 — Prazo de validade: Os presentes concursos sdo validos para o
preenchimento dos referidos postos de trabalho, apds o qual termina a
sua validade. ’

3 — Local de trabalho — Area do Municipio de Tébua.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1 — Ref. a):

a) Unidade orgénica — Seccao de Gestdo de Recursos Humanos,
pertencente ao Departamento Administrativo e Financeiro;

b) Atribui¢des/Competéncias/Atividades a assegurar: Nos termos das
atribuicdes, competéncias e atividades da Secg@o de Gestdo de Recur-
sos Humanos, conforme artigo 11.° do Regulamento de Organizagao
dos Servigos da Camara Municipal de Tabua, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 8, de 11 de janeiro de 2012.

4.2 — Ref. b):

a) Unidade organica — Gabinete de Desenvolvimento Econémico,
pertencente ao Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente;

b) Atribuigdes/Competéncias/Atividades a assegurar: Nos termos das
atribuigdes, competéncias e atividades do Gabinete de Desenvolvimento
Econdémico, conforme artigo 17.° do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos da Camara Municipal de Tabua, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 8, de 11 de janeiro de 2012.

4.3 — Contetido funcional — O previsto no Anexoa Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, para a categoria de Técnico Superior
da carreira de Técnico Superior.

5 — Remuneracdo: Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, aplicada por for¢a do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a 2. posi¢do
remuneratdria, da carreira e categoria de Técnico Superior, prevista no
Anexo I ao Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, que cor-
responde ao nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas, aprovada pela Portaria n.® 1533-C/2008,
de 31 de dezembro, que equivale a remuneragdo mensal iliquida de
1.201,48€ (mil duzentos e um euros, e quarenta e oito céntimos).

6 — Requisitos de admissdo que, sob pena de exclusdo, deverdo estar
reunidos até a data limite de apresentagdo das candidaturas — Os previs-
tos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro:

6.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

6.2 — 18 Anos de idade completos;
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

6.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

6.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Legislacao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as respetivas alteragdes; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as res-
petivas altera¢des; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, com as respetivas
alteragdes; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro com as respetivas
alteracdes; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as respetivas
alteragdes; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n* 4 e 6 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 43.°da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, aplicavel por forga
do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro:

8.1 — O recrutamento para constitui¢do de relac@o juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre traba-
lhadores que ja tenham relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

8.2 — Na impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos
de trabalho pelos trabalhadores identificados na alinea anterior, conforme
o n.° 6 do artigo 6.° do mesmo diploma legal, poderdo ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida;

8.3 — Néo podem ser admitidos ao procedimento concursal, os can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Tabua idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.
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9 — Nivel habilitacional exigido, ndo podendo ser substituido por for-
magao ou experiéncia profissional, conforme Mapa de Pessoal de 2012:

9.1 — Ref. a) Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos;

9.2 — Ref. b) Licenciatura em Ciéncias Empresariais.

10 — Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

10.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel na area de recursos humanos da pagina eletronica
oficial deste Municipio (www.cm-tabua.pt);

10.2 — Prazo — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis a partir da presente publicaggo;

10.3 — Local — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presi-
dente da Camara Municipal de Tabua, entregues pessoalmente ou através
de correio registado com aviso de recegdo para Praca da Republica,
3420-308 Tabua.

11 — Apresentagdo de documentos:

11.1 — Documentos — Devem ser anexos a candidatura os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagio;

b) Fotocopia do certificado de registo criminal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum Vitae detalhado atualizado, assinado e datado, onde
deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualificagdes
profissionais (formagao profissional, seminarios, coloquios e outros ele-
mentos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia
profissional, sob pena de estes fatores ndo serem ponderados caso seja
aplicado o método de selegdo, Avaliagdo Curricular;

/) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da(s) atividade(s) que executa e do 6rgdo
ou servi¢o onde o candidato exerce fungdes, com mengao da avaliacdo
de desempenho aplicada até aos ultimos 3 anos, e da atual posi¢do e
nivel remuneratorio (quando aplicavel);

g) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

11.2 — A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b), podem
ser substituidos por declara¢ao do candidato, sob compromisso de honra,
da posse dos requisitos gerais de admissdo, a efetuar no formulario de
candidatura.

11.3 — Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos re-
feridos nas alineas c), d) e e), implicam a exclus@o do candidato do
procedimento concursal, quando lhe seja aplicado o método de selego,
Avaliagdo Curricular.

11.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal,

11.5 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11.6 — Nao sdo aceites candidaturas pela via eletronica.

12 — Métodos de selecdo a aplicar e ponderacao:

12.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, os métodos de selecdo de aplicagio
obrigatoria s3o os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos (PC), que nos termos do artigo 9.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

i) Objetivo — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungoes
do posto de trabalho a concurso;

i) Tipo, forma e duragdo — prova tedrica escrita de conhecimentos,
tipo teste americano, sem possibilidade de consulta, com a duragio de
90 minutos;

iii) Valoragdo — ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas;

iv) Programa da prova:

Ref. a):

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro;
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Lein.° 58/2008, de 9 de setembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com as altera¢des intro-
duzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

Competéncias da Seccao de Gestao de Recursos Humanos, no ambito
do Regulamento de Organizag@o dos Servigos da Camara Municipal
de Tabua, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 8, de 11 de
janeiro de 2012.

Ref. b):

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro;

QREN: Resolugao de Conselho de Ministros n.® 25/2006, de 10 de
margo; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 3 de julho;
Decreto-Lein.° 312/2007, de 17 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2008, de 22 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 99/2009, de 28 de abril;
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 169/2007, de 19 de outubro;
Regulamento Geral FEDER e Fundo de Coesao (Aprovado pela Co-
missdo Ministerial de Coordenag@o do QREN em 04/10/2007), de 4 de
outubro; Despacho n.® 10/2009 relativo ao FEDER e Fundo de Coeséo,
Despacho do Ministério do Ambiente Ordenamento do Territdrio e
Desenvolvimento Regional, de 2 de dezembro, que define as despesas
que ndo podem ser consideradas elegiveis a financiamento de FEDER
e de Fundo de Coesao; Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
dezembro, alterado pela Declaragao de Retificagdo n.® 3/2008, de 30 de
janeiro, Declaragdo de Retificagdo n.° 5-A/2008, de 8 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.® 13/2008, de 18 de junho e pelo Decreto Re-
gulamentar n.° 4/2010, de 15 de outubro;

CIMPIN: Lei n.° 45/2008, de 27 de agosto; Anuncio n.° 1117/2009,
de 9 de fevereiro;

Competéncias do Gabinete de Desenvolvimento Econémico, no am-
bito do Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal
de Tabua, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 11 de
janeiro de 2012;

b) Avaliagdo psicologica (AP), que nos termos do artigo 10.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

i) Objetivo — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos, e estabelecer um prognostico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido;

ii) Forma de aplicag@o:

Em cada fase intermédia do método, através da mengdo das mengoes
de “Apto” ou “Nao Apto”;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através das mengdes qualitativas de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, exceto se afastados por escrito, aos
candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo obrigatorios a aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliagio curricular (AC), que nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

i) Objetivo — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designa-
damente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

ii) Elementos a considerar — serdo considerados a habilitagdo aca-
démica ou nivel de certificagao, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos;

iii) Valoragdo — sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a classifica¢do
obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos elementos a avaliar.
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b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que nos termos
do artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

i) Objetivo — visa obter, através de uma relacdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo;

ii) Forma — baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de compe-
téncias previamente definido;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

12.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, sera aplicado o método de selegdo
complementar:

a) Entrevista profissional de selecdo (EPS), que nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

i) Objetivo — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacio-
namento interpessoal,;

ii) Forma — por cada entrevista é elaborada uma ficha individual,
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo, e
a classificag@o obtida em cada um deles com a devida fundamentagao;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16, 12,
8 e 4 valores;

iv) A classificac@o a atribuir em cada parametro sera por votagado
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples dos parametros a avaliar.

12.4 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ¢é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o(s) método(s) ou fase(s) seguinte(s).

12.5 — Classificagdo final (CF) — A classificagao final sera ex-
pressa de 0 a 20 valores e sera obtida com base numa das seguintes
formulas:

a) Se aplicados os métodos de selegdo previstosnon.® 12.1 e 12.3, sera
aplicada a seguinte formula: CF=(PC*0,4)+(AP*0,3)+(EPS*0,3);

b) Se aplicados os métodos de selegdo previstos no n.° 12.2 e 12.3,
sera aplicada a seguinte formula: CF=(AC*0,4)+(EAC*0,3)+(EPS*0,3).

13 — Composigao do Juri:
13.1 — Ref. a):

Presidente: Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Diretor do De-
partamento Administrativo e Financeiro.

Vogais: Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area pro-
fissional de Gestdo de Recursos Humanos, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos, ¢ José¢ Luis Ferreira Lima, Chefe
da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos ¢ Ambiente.

Vogais suplentes: Marisa Isabel Martins Bernardo, técnica superior na
area profissional de Contabilidade, e Maria Margarida Ferreira Nunes,
técnica superior na area profissional de Contabilidade.

13.2 — Ref. b):

Presidente: Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Diretor do De-
partamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.

Vogais: Maria Luisa Nunes Marques Camacho, Chefe da Divisdo de
Obras Particulares e Gestao Urbanistica, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e Marisa Alexandra Batista Andrade,
técnica superior na area profissional de Contabilidade.

Vogais suplentes: Maria Alexandra Coelho Bento Barbosa, técnica
superior na area profissional de Direito, e Joel Branddo da Silva Fonseca,
Técnico Superior na area profissional de Engenharia Civil.

14 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método, s@o facultadas aos
candidatos sempre que solicitado.
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15 — Publicita¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nos locais do estilo, e na pagina eletronica oficial desta autarquia
(www.cm-tabua.pt).

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade > 60 %,
tém, nos termos do seu artigo 3.°, n.° 3, preferéncia em igualdade de
classificacdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Publicitagdo do procedimento — A publicitagdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

18.1 — Na pagina eletronica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo;

18.2 — Na pégina eletronica oficial desta Autarquia, por extrato
disponivel a partir do dia da presente publicagao;

18.3 — Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data da presente publicagéo.

19 — A homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final dos candida-
tos e o respetivo recrutamento, ficardo sempre sujeitos ao cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, pelo que os procedimentos poderdo ser anulados caso ndo se
verifique o seu cumprimento.

21 de margo de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo de
Lima Portela.
205943687

MUNICIPIO DE TOMAR

Declaragao n.° 67/2012

Carlos Manuel de Oliveira Carrdo, Presidente da Camara Municipal
de Tomar, torna publico, para os efeitos previstos no artigo 148.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que a Camara Municipal
de Tomar deliberou, na sua reunido ordinaria de 23 de dezembro de
2011, aprovar a proposta do Plano de Pormenor do Parque Desportivo
ao Agude de Pedra e remeter o plano a Assembleia Municipal.

Mais, torna publico, que a Assembleia Municipal de Tomar, na sua
reunido ordinaria de 24 de fevereiro de 2012, aprovou o Plano de Por-
menor do Parque Desportivo ao Agude de Pedra.

Nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, publica-se em anexo a esta declaragao
a deliberag@o da Assembleia Municipal que aprovou o respetivo plano,
bem como o regulamento, a planta de implantacdo e a planta de con-
dicionantes.

9 de margo de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel de
Oliveira Carrdo.

Assembleia Municipal de Tomar

Deliberacgao

Entrando no Ponto Um da Ordem de Trabalhos — Discussio ¢ votagao
da Deliberagdo de Camara tomada em reunidao de 23.12.2011, sobre o
“Plano de Pormenor do Parque Desportivo ao Agude de Pedra — Versio
Atualizada”, nos termos do n.° 1, do Artigo 79, do DL. N.° 380/99, de
22 de setembro, o Senhor Presidente da Assembleia Municipal abriu
inscri¢des para o uso da palavra, tendo-se verificado as seguintes in-
tervengdes: Presidente da Camara Municipal de Tomar; Jodo Manuel
Pimenta Henriques Simdes, dos Independentes por Tomar; Paulo Jorge
da Encarnacdo Silva Bacelar de Macedo, da Coligagdo Democratica
Unitario; Hugo Renato Ferreira Cristovao, do partido Socialista; Paulo
Alexandre Martins Mendes, do Bloco de Esquerda e Presidente da
Céamara Municipal de Tomar (2. intervengao).

Nao havendo mais inscrigdes, o Senhor Presidente da Assembleia
Municipal passou a votagdo, tendo sido aprovada com vinte e seis votos
a favor do Partido Social Democrata, Partido Socialista, CDS/ Partido
Popular e do senhor Deputado Municipal ndo inscrito, trés votos contra
da Coligagdo Democratica Unitaria e Bloco de Esquerda e oito absten-
¢des dos Independentes por Tomar.





